Pred niekol’kymi mesiacmi ste ukoncili svoje §tidium a nastupili ste do svojej prvej prace. Ta
sa vam paci, bavi vas a na prva pracovnu prilezitost’ mate dobre pracovné podmienky i finanéné
ohodnotenie. Karanténne opatrenie spojene s koronavirusom sa vSak postupne sprisiiuji a vy
ste boli nuteni vykonavat’ svoju pracu z domova. Na dialku vSak nedokézete dostato¢ne
obsiahnut’ celu napln vasej prace a spolo¢nost’, pre ktort pracujete, sa dostava do finan¢nych
problémov.

Pred niekol’kymi ditami ste absolvovali rozhovor so svojim nadriadenym. Ten vam povedal, ze
pokial’ budu karanténne opatrenia trvat eSte najblizSie dva tyzdne, bude musiet’ pristipit’
k doasnému zniZeniu pocCtu zamestnancov. Znamenalo by to, Zze dostanete vypoved,
zamestnavatel’ ale s vami podpise dohodu, ze hned” po znovuobnoveni provozu vas zamestna
znovu. Pretoze nie je v tejto chvili isté, ako dlho buda karanténne opatrenia trvat’, neviete ako
dlho by ste bol bez prijmu a istoty zamestnania.

Situaciu ste preberal s rodinou a vas brat vam ponukol moznost’ zamestnat’ sa v jeho firme,
ktora dobre funguje aj nad’alej a aktualne hl'add zamestnanca. Podmienky, ktoré¢ vam moéze
ponuknut’, nie su tak dobré¢, ako vo vasom predchadzajicom zamestnani. Bol by ale nerad, ak
by ste po skonceni nudzového stavu z jeho firmy odisiel, povazoval by to za neprofesionalne
a pokial’ jeho ponuku prijmete, bude s vami pocitat’ v dlhSom ¢asovom horizonte.



