Psychologicka smlouva



Autori

* Argyris (1960) — psychological work contract
* Levison (1962) — psychological contract
* Schein (1965)

* Rousseau (1989)
* ocekdvani mmm) sliby
* na dvé souvisejici strany :> na jedince
 zakladni potreby :> vnimani chovani jednotlivcem
* Rovnovaha mmm) porusovani



Vytvareni psychologické smlouvy

 faktory mimo organizaci

* organizacni faktory

* individualni a socialni faktory



Organizacni
kultura/klima

HR politika a strategie
ZkusSenosti
Ocekavani

Alternativy

Spravedlnost
Duavéra

Uzavreni dohody

Model psychologické smlouvy — Guest (1998)

Jistota prace
Zavazek k organizaci
Pocit bezpecdi
Zaméstnanecky vztah
Motivace
Clenstvi v organizaci
Absence

Tendence k odchodu




Dynamicky model — Rousseau (2016)
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Typy psychologické smlouvy dle Rousseau

_ Specifické pozadavky na vykon Nespecifické pozadavky na vykon

Kratkodobé trvani Transakeni psychologicka smlouva Prechodna psychologicka smlouva
- snadnd moznost odchodu/zmény - nestabilita
- nizky ¢lensky zavazek - nejistota
- nizké vzdélavani - vysoka fluktuace

- slaba identifikace
- svoboda v uzavirani novych smluv

Dlouhodobé trvani Vyrovnana psychologicka smlouva Vztahova psychologicka smlouva
- vysoky clensky zavazek - vysoky clensky zavazek
- vysoka identifikace - vysoky emocni podil
- prUbéiny rozvoj - vysoka identifikace
- vzajemna podpora - stabilita

- dynamika
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