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Úvod - co vás dnes čeká? 

- vývoj LinkedIn
- proč tuto síť neopomínat
- osobní prezentace
- firemní prezentace
- ukázky z praxe
- rozdíl mezi FB a LI
- reklama na LinkedIn ano nebo ne?
- na co si dát pozor
- tipy a triky
- koho sledovat
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Vývoj LinkedIn
- minulý týden oslavil 17 narozeniny, je starší než FB, TW i YT

- v ČR ho k roku 2019 aktivně využívá 1 700 000 lidí
Praha 330 000

Brno 74 000

- na Slovensku už má 600 000 uživatelů
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LinkedIn data v ČR
- 53 % uživatelů LinkedInu jsou muži 

- Nejvíce zastoupenou věkovou skupinou jsou lidé mezi 25 a 34 lety. 

- Největším tuzemským zaměstnavatelem je podle LinkedInu Škoda Auto se 4 

tisíci zaměstnanci na LinkedInu, následuje O2 a ČEZ se 2000 uživateli, 

T-Mobile s 1 tisícem uživatelů. Agrofert a Unipetrol mají na LinkedInu po 4 

stovkách zaměstnanců.

- Nejvíce uživatelů na této platformě je absolventem Univerzity Karlovy (56 000), 

VŠE (47 000), ČVUT (42 000) a Masarykovy univerzity (40 000).
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Proč tuto síť neopomínat
- nejde už jen o hledání práce nebo virtuální CV

- s rostoucím tlakem na atraktivitu zaměstnavatelů roste i tlak na 

prezentaci a atraktivitu v onlinu

- i tady můžete najít svoji cílovou skupinu

- algoritmus ještě není tak zahlcen obsahem

- aktivně si tvoříte síť kontaktů

- můžete se vzdělávat

- budujete si profesní pověst
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Osobní prezentace na LinkedIn
- dobře vyplněný osobní profil je základ

- kvalitní fotka, popisek pozice - musí být jasné kdo jste a co 

děláte

- “životní motto” na LI nepatří!

- nezapomínejte na doporučení
ukázka profilu https://www.linkedin.com/in/dorotakajfoszova/

ukázka profilu https://www.linkedin.com/in/eliskavyhnankova/

https://www.linkedin.com/in/dorotakajfoszova/
https://www.linkedin.com/in/eliskavyhnankova/
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Firemní prezentace na LinkedIn
- zatím firemní stránky nevytvářejí tolik obsahu

- firma by měla být propojena s profily svých zaměstnanců

- dobře vyplněný profil zaměstnance je vizitkou firmy
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Ukázky z praxe
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Ukázky z praxe
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Ukázky z praxe



Ukázky z praxe

a když máte 
nadšené zaměstnance
těží z toho obě strany :-)
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Rozdíl mezi LinkedIn a Facebookem
- Facebook před 10 lety ale bez kočiček a dětí

- jinak fungující algoritmus

- mluvíme jinak | pracovní porada vs. hospoda/pavlač

- profesní a profesionální síť

- velký prostor pro hledání práce, kontaktů a zaměstnanců

- obchodní příležitosti pro firmy
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Reklama na LinkedIn ano nebo ne?
- ano

- dobře fungují sponzorované příspěvky

- je nutné počítat s vyšší investicí
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Na co si dát pozor

- tone of voice

- profesionalita

- atraktivní vizuál

- oboustranná komunikace

- svůj vlastní profil
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Tipy a triky
- osobní custom URL

- doporučení

- linkpost vypublikovat napřed bez linku

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/87/customizing-your-public-profile-url?lang=en


16

Koho sledovat
- své známé - ideálně ty úspěšné a akční

- svou školu i školu, kam jste se vždy chtěli dostat

- svého zaměstnavatele i svůj dream job

- vše zajímavé o linkedin sdílí Filip Kec https://www.linkedin.com/in/filipkec/

- dobře vyplněný profil najdete u 

https://www.linkedin.com/in/kocenda/ 

https://www.linkedin.com/in/annazemanova/

zajímavé osobnosti na LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/zegzulka/

https://www.linkedin.com/in/filipkec/
https://www.linkedin.com/in/kocenda/
https://www.linkedin.com/in/annazemanova/
https://www.linkedin.com/in/zegzulka/
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Děkujeme za pozornost.
Kdo má otázku, sem s ní!


