PSYCHOLOGIE VE SKUPINE
CEZ

28.5.2021
Mgr. Tomas Gerych

Utvar psychologicka diagnostika

SKUPINA CEZ



ORGANIZACNI DATA

Utvar psychologicka diagnostika:

" Utvar Rozvoj lidskych zdrojd, divize Sprava

psychologové: 9

Psychologicka pracovisté:

® Jaderna elektrarna Dukovany
® Jaderna elektrarna Temelin

“ Praha-Michle
[ |

Skolici a vycvikové stiedisko Brno-Lesna

vySetieni probihaji spadové
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VYZNAM A UPLATNENi PSYCHOLOGIE V E
ENERGETICE

Poslani utvaru:
Prispivat ke zvySovani spolehlivosti lidskych zdroji v energetice, a tim se
podilet na posilovani bezpecnosti.

Cil:
Predikce bezpecného a spolehlivého pracovniho vykonu personalu.
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LEGISLATIVA

~ 7

VnéjSi

legislativa

" Zakon €. 263/2016 Sb., Atomovy zakon, vyhlaska €. 409/2016 Sbh. Vyhlaska o
¢innostech zvlasté dilezitych z hlediska jaderné bezpecnosti a radiacni ochrany,
zvlastni odborné zpUsobilosti a pfipravé osoby zajistujici radiacni ochranu registranta

" Zakon ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich tdaju

" Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji EU 2016/679 (GDPR)

" Bezpeénostni navod SUJB BN-JB-1.2 Odborné pfiprava a vycvik pracovnikdl
jadernych zafrizeni

hasicCi
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LEGISLATIVA

Vnitini legislativa (fidici dokumentace)

" SKC_PP_0097: Ové&fovani psychické/osobnostni zplisobilosti

" SKC_ME_0105: Ovéfovani psychické/osobnostni zplisobilosti zaméstnanct ve Skupiné
CEZ

" CEZ_ME_0997: Ové&fovani psychické zplsobilosti zaméstnanct dodavatelt JE

" SKC_ME_0301: Zpracovani osobnich tdajli pfi ové&fovani psychické/osobnostni
zpUsobilosti/pfedpokladd

= Utvarova metodika
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DOSAHOVANI CILE UTVARU

1) Oveéfovanim psychické zptsobilosti

2) Skolenim

3) Realizaci odbornych analyz a studii

4) Expertni Cinnosti v oblasti havarijni pfipravenosti

5) Kooperaci v projektech
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PSYCHICKA/OSOBNOSTNI ZPUSOBILOST E

= souhrn trvalych i aktualnich

psychickych schopnosti a osobnostnich charakteristik

uchazecée o zaméstnani / zaméstnance spole&nosti ze Skupiny CEZ /
dodavatele nutnych k vykonu dané profese / pracovnich Cinnosti, ovérovany
psychologickym vySetfenim v souladu s pravnimi predpisy a dokumenty

spolecnosti.
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OVEROVANI PSYCHICKE/OSOBNOSTNI
ZPUSOBILOSTI V JE - CO OVERUJEME?

" Psychickou zpUsobilost pro vykon pracovnich ¢innosti dilezitych z hlediska jaderné
bezpeénosti (CDJB) ve VCHP JE + ve strojovnach HVB1 + HVB2 ETE (PsV CDJB)

— jednorazove

" Psychickou zpUsobilost pro vykon pracovnich ¢innosti dileZitych z hlediska jaderné

bezpe&nosti (CDJB) - obsluha vybranych zafizeni — opakované

"  Psychickou zpUsobilost u zaméstnanci, ktefi se pfipravuji nebo vykonavaji pracovni
funkci hasi€ z povolani a fidi vozidla s pravem pfednosti v jizdé v souladu
s Vyhlaskou €. 247/2001 Sb.

" Psychické pfedpoklady uchaze&i VR

" Psychickou zpUsobilosti pro vykon pracovnich ¢innosti ve vymezenych chranénych

prostorech JE + ve strojovnach HVB1 + HVB2 ETE — opakované (dodavatelé)

" Osobnostni zptsobilost (POV)
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KRITERIA PSYCHICKE/OSOBNOSTNI E
ZPUSOBILOSTI - NAPR.

1. Psychické schopnosti:
® Pozornostni slozky
“ Pameétové schopnosti

" Technické mysleni

Spolehlivost rozhodovacich procest
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KRITERIA PSYCHICKE/OSOBNOSTNI
ZPUSOBILOSTI - NAPR.

2. Osobnostni charakteristiky (kliC¢ové pro konzervativni prostiedi energetiky):

“ Emocionalni stabilita a zralost
- Svédomitost, zodpovednost, vytrvalost
" Odolnost vicCi zatézi

- Vysoka sebekontrola
- Anticipace

- Pfimérena sebejistota a sebekriticnost

SKUPINA CEZ



MOZNE DUVODY NEUSPESNEHO
ABSOLVOVANI| VYSETRENI

" Nedostate€na koncentrace pozornosti (az poruchy vnimani)

Nevyvazena struktura intelektovych schopnosti,
nedostateCné rozvinuté technické mysleni (teoretické a prakticke)

Osobnostni charakteristiky neodpovidajici profilu zaméstnance (vCetné
osobnostni nevyzralosti)

Detekce naduzivani alkoholu/uzivani jinych navykovych latek
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CiL PSYCHODIAGNOSTICKEHO VYBERU

Adaptabilita na specifické podminky konzervativniho energetického prostredi
(zejména JE)

Spolehlivy vykon ve stanovenych ¢innostech

Moznost profesniho postupu a uplatnéni v jinych technickych utvarech CEZ, a. s.

(manazersky potencial)

Snizovani pravdépodobnosti vzniku lidského faktoru (chyby)
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METODIKA PSYCHOLOGICKEHO VYSETRENI

Pouzivané metody:

* pozorovani chovani

* projektivni metody

* vykonove testy

* sebeposuzovaci Skaly

* o0sobnostni dotazniky

* rozbor anamnestickych dat

* strukturovany rozhovor
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UTVAR PSDG - CINNOSTI V RAMCI SKC

1. Klasické elektrarny
CEZ Distribuce
3. Centrum vyzkumu ReZ s.r.o.

N

3. Psychologické vySetreni v ramci studentskych naborovych aktivit
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SKOLENI

1) Psychologické aspekty v kurzech zakladni a periodické pfipravy JE v€etné
rekvalifikaci

" Ridici operativni personal (Brno, Ibsenova):
> vyznam a uplatnéni psychodiagnostiky v JE, kapitoly ze socialni
psychologie, zvladani stresu, manazerska priprava — komunikacni
dovednosti, tymova prace, vedeni, time management

2) Psychologie mimoradnych udalosti
" Psychologicka témata pro POHO, KD - teorie, praxe, ukazky
> psychologické aspekty MU (pohotovostni organizace havarijni odezvy),

potfeby a reakce osob zasazenych MU, psychologie ukryti, krizova
komunikace
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SYSTEM PSYCHOLOGICKE PODPORY V
OBLASTI HAVARIJNI PRIPRAVENOST!]

" Smyslem systému je posilovat a rozvijet z psychologického hlediska klicové
dovednosti a schopnosti zaméstnancl odpovédnych za efektivni a spolehlivé feseni
mimoradnych udalosti a tim redukovat vyskyt psychologicky nezadoucich stavd
a jeva.

" Systém zahrnuje vybér osob vhodnych ke krizovému fizeni, jejich systematické
vzdeélavani v oblasti psychologie mimorfadnych udalosti, psychologickou podporu
a supervizi pfi havarijnich cvi¢enich a ZV hodnoceni.
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KOOPERACE NA PROJEKTECH NAPRIC SK

e Spoluprace v projektech podporujicich bezpe€nost a spolehlivost LF v JE

"Kultura bezpecnosti

"Naborové aktivity

ZASTAV SE Vv |,
ZAMYSLI SE

ZREALIZUJ \/

ZKONTROLUJ
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EXTERNI SPOLUPRACE

> Nekomeréni projekty (spoluprace na analyzach, studiich, normovani, vytvareni psdg
nastrojl na miru atd.)

> Stazovani student(l psychologie

> Benchmarking

® Psychologicky ustav Filozofické fakulty MU, Brno

® Katedra psychologie Fakulty socialnich studii MU, Brno

" Katedra pedagogiky a psychologie Pedagogické fakulty JihoGeské univerzity, Ceské
Budéjovice

® Psychologické pracovisté slovenskych elektraren (Odborné technicke skupiny)
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PSYCHOLOGIE V JE

Dékuji za pozornost.
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