CJIOBHHUYOK J1O TEKCTIB
Ilopmpem munogozo ykpainys TA @opmu npayesnawmysannn ¢ YKpaini

OJTHOJITOK — vrstevnik

3apo0iTHa ruaTHs — vyplata, mzda

nporHo3s — predpoveéd’, 3a mporuozamu — podle predpovédi
nencis — dichod

CTUKATHCS 3 Tpo0sIeMoro — stietavat se s problémem
BHCOKooOIIauyBanuii — dobfe placeny

BakaHcis — pracovni nabidka

mocaja — pracovni misto / pozice

KoJIeKTUB — tym / pracovni kolektiv

BUITYCKHUK — absolvent

nocsin — zkuSenost

JOCBiTUeHM — zkuSeny

HaJaBaTH/BiAnaBatu nepepary — davat prednost

TpynoBa kHIKKa — knizka, kam se eviduje pracovni zkuSenost / zaméstnani
MpaneBiIalTyBaHHs — zaméstnani

nepesaru — klady, vyhody

HeAoIikn — nevyhody

odopmuTH Ha podoTy — oficidln¢ zaméstnat

BHOCUTH 3anuc — udélat evidenci

IISIBHICTE — ¢Innost

poboumii ctaxx — praxe / pracovni zkuSenost

HaBYaJIbHMN cTax — studijni staz

mpaBa Ta 000B’sI3KU — prava a povinnosti

BHU3HauarThcsa TpyaoBUM KoJiekcoM YKpaiHu — jsou stanoveny zakonikem prace Ukrajiny
rapaHTOBaHMH po3Mip 3apo0iTHOT maTH — zaruceny plat
JiKkapHsAHUN — nemocenska

€KOHOMIUHI Ta coliajibHi rapanTii — ekonomické a socialni zaruky
yKJ1agaTu 10oroBip — podepsat smlouvu

HaliMaHUH MpaIiBHUK — zamestnanec

poboTonasens — zaméstnavatel

BiJICTOSITH TIpaBa — héjit prava

KOHTpPAakT — smlouva na dobu urcitou

posipBaTtu KOHTpakT — ukoncit smlouvu

BHecok 110 [lenciiitnoro pouay — odvod do penzijniho fondu
YHHUKaTH CIUIaTH noJaTkiB — vyhybat se placeni dani
IpeTeHIeHT Ha poboTy / Ha mocany — uchazec o praci / o pozici
HopMmH TpynoBoro kojaekcy — ustanoveni zdkoniku prace
THY4YKicTh pobouoro rpadiky — flexibilita pracovni doby

o0csr BUKOHaHOI poOoTH — objem provedené prace
KopoTkoTpuBanuii — kratkodoby



