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Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani se vztahuje ke strukturovanému vzdélavacimu systemu,
ktery zahrnuje vSechny Skoly od zakladnich az po vysoke, vCetnée
specializovanych programl odborného a profesniho vycviku.

- Po danou dobu (vétSinou v rozmezi od 6 do 15 let) je ze zakona povinne.

- Po fadném splnéni formalniho vzdélavani ziska absolvent doklad o jeho

ukoncCeni, pfipadné také akademicky titul.



Neformalni vzdelavani (NFV)

Neformalni vzdélavani se vztahuje ke vSem planovanym programdm
osobniho a socialniho vzdélavani lidi urCenych k rozvijeni celé rady
dovednosti a kompetenci mimo ramec formalniho vzdélavaciho kurikula.

- Vede k zamérnému ziskavani zkusenosti a zahrnuje v sobé procesy,
prostiedky i podminky k dosazeni cile.

- Charakteristiky: dobrovolnost, stanoveny zamér a cile, védomé a holistické
uceni, partnersky pfistup, dulezita role skupiny, odpovédnost za vlastni

uceni



Informalni uceni

Informalni u€eni se vztahuje k pribéhu celého Zivota, v némz si kazdy jednotlivec

osvojuje urcité postoje, hodnoty, dovednosti a znalosti pod vlivem rtiznych
vzdélavacich podnétd ve svém okoli i z kazdodenni zkuSenosti (z domova, ze

sousedstvi, z knihovny, z médii, ze zkuSenosti nabytych pfi praci, pfi hfe apod.)



Co je kultura?

“Pokouset se popsat, co je kultura a jak funguje, je ¢innost podobna presypani
pisku na brehu more holym dlanémi” (Dana Moree, Zaklady interkulturniho
souziti, str. 46)

- Kultura je nau€ena, nikoliv vrozena (u€ime se ji v ramci procesu socializace)
* Vznika jako reakce Clovéka na prostredi, v némz zije

* Je dynamicka

» Souvisi se vztahy a jeji odliSnosti zazivame v interakci



Klicové interkulturni pristupy

Kulturne-standardni (skupinovy)

VS.
transkulturni (osobnostni)

pristup



Kulturné-standardni (skupinovy) pristup

« Vénuje se problematice souZiti riznych sociokulturnich skupin ve spoleénosti.

« Vychazi z predpokladu, ze sociokulturni (tj. etnicke,
narodnostni, nabozenskeé a dalSi) skupiny maji specifické znaky, ty vytvari
rozdily mezi nimi a vytvafi rovnéz specifické chovani a mysleni, které je dané
a nemeénné a vytvari primarni identitu jedince.

- ZaloZen na pfesvédceni, Ze pro zlepSeni vzajemnych vztahu je nutné tyto
rozdily pochopit a naucit se je respektovat.

« Multikulturni vychova se proto v tomto pojeti zaméruje predevSim na
seznameni se s charakteristikami a aspekty jednotlivych kultur a zpusoby,
jakymi se tyto kultury projevuiji.



Priklady prace v ramci kulturne-
standardniho pristupu

» festivaly (Festival africké hudby, Viethamsky den)

Pfedstaveni jednotlivych skupin a jejich specifik:

» multikulturni veCery (Indicky vecéer s hudbou a jidlem)
» prezentace (Jak se Zije v Bangladési)
» Skolni hodiny zaméfené na kulturu urcité skupiny (Romové)

» besedy (s Erasmus studentem z VB, jaké je studium v Britanii)



Transkulturni (osobnostni) pristup

e navazuje na limity K-S pfistupu a kriticky ho reflektuje a rozviji
e Ddraz na:
o Jednotlivce a jeho moznost ovlivnit vlastni kulturni identitu.
o Dynamické / mnohovrstevné/ hybridni pojeti identity.
o lIdentita je aktualnim vysledkem osobni historie jednotlivce.
o Jednotlivec se nejriznéjSim zpusobem identifikuje se skupinami.



Priklady prace v ramci transkulturniho
pristupu

Prace s pfibéhem jednotlivce
Ziva knihovna
Divadlo utlaCovanych

Autobiografické vypraveéni (oralni historie: Pamét naroda)



“Bonusovy” pristup Anti-bias

Vzdeélavani k aktivizaci proti diskriminaci

e Nestaci byt jen nepredpojaty, ale je dulezité, aby se jedinec aktivné pusobil
proti rdznym “-ismum”

e nejen osobni, ale i spoleCenska uroven problematiky. Zohledniovani
mocenskych vztah.

e historie: rozvinul se v USA jako reakce na nedostatek pedagogickych

pristupu, které by pracovali s diverzitou a zaroven dostatecné zohlednovaly

mocenské struktury ve spoleCnosti



Priklady Anti-bias pristup

Power flower

e Ne&které aktivity globalniho vzdélavani (kdo a s jakymi zajmy udrzuje
nespravedlivy systém)

e podpora studentl a studentek v politické participaci (empowerment). Tedy,

kdyz je nékdo svédkem nespravedinosti, nebo se nespravedinost déje

primo jemu, dokaze ji rozpoznat a u€init konkrétni kroky k tomu, aby

se situace zmeénila.



/Zdroje

NOVOSADOVA, Monika. PRISOVSKA, Lucie: Uvod do neformalniho vzdélavani, Eurodesk, 2019
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf

PESEK, Tomas; NOVOSADOVA, Monika; DOCKALOVA, Jolana; SKRABSKY, Tibor: Slabikar neformalniho
vzdélavani v praci s mladezi. ANEV, 2019. https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital cs.pdf

RANDA, Jana. FELCMANOVA, Alena: Metodika pfistupu anti-bias. Arpok, 2019. https://arpok.cz/wp-
content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf

RUzné publikace Dany MOREE (napf. Zaklady interkulturniho souziti. Portal, 2015):

- rozhovor: RECEPT NA SOUZITi RUZNYCH KULTUR? Budte zv&davi, fika antropolozka Moree
(https://www.slovo21.cz/images/dokumenty/bulletin/Bulletin%20Slovo%204-2015.pdf, str. 7)
- https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub

(zejména kapitoly Poznamky k pouzité terminologii str. 11-13, MKV - historie a sou¢asnost str. 16-31)


https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf
https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://arpok.cz/wp-content/uploads/2017/01/Anti_bias-metodika-v-cj.pdf
https://www.slovo21.cz/images/dokumenty/bulletin/Bulletin Slovo 4-2015.pdf
https://www.slovo21.cz/images/dokumenty/bulletin/Bulletin Slovo 4-2015.pdf
https://www.slovo21.cz/images/dokumenty/bulletin/Bulletin Slovo 4-2015.pdf
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub
https://www.clovekvtisni.cz/nez-zacneme-s-multikulturni-vychovou-1071pub

Priprava na pristi setkant:

PFisté si pfineste 3 predméty, které charakterizuji, kdo jste

Podivejte se na TED talk “Don't ask me where | am from, ask me where | am local”,
https://www.youtube.com/watch?v=LYCKzpXEW6E&ab channel=TED (16 min, v angli¢tiné s
anglickymi titulky).

Zamyslete se nad nasledujicimi otazkami a zapiste vaSe postiehy do sdileného dokumentu (s vasim
jménem) https://docs.google.com/document/d/1n-13sBP5JU11ZcfnHIoyuB4aP5YNgYxbG-
HyZasNCiM/edit

Co mé zaujalo? Co je maj aha-moment?

K ¢emu mam otazky?
Vyplrite vstupni dotaznik https://www.research.net/r/AO_PreTest CZ weblink
Dobrovolné: pokud mate chut, pfectéte si 20 stran z publikace Dany Moree “Nez zaCneme s
multikulturni vychovou”, str. 11-31 (najdete ve sdilené sloZce), mize to hezky doplnit a ukotvit témata,
kterym jsme se v prvnim setkani vénovali.



https://www.youtube.com/watch?v=LYCKzpXEW6E&ab_channel=TED
https://www.research.net/r/AO_PreTest_CZ_weblink
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Identita (transkulturni pristup)

« mnohovrstevnata (tvofi ji rizné kategorie, spi$ skladanka,
nez jednolity obraz)

« dynamicka (proménliva)

« situacni intenzita prozivani identity

* |nternalizovana zkusenost



Identita (transkulturni pristup)

e vytvarli se v dialogu: kym se citim byt a jak mé vnimaji druzi
o  Subjektivni vs objektivni kultura: maze mi byt tedy pfipisovana identita, s kterou nesouhlasim a zalezi
na jedinci, jak se k tomu postavi (odmitani, pfijeti,...), viz. “Where are you a local?”
m  sebenapliujici se proroctvi (Pygmalion efekt) - vyzkum Rosenthal a Jacobson

e naidentitu Ize nahlizet z hlediska zivotnich prilezitosti (Bauman) - dvé skupiny lidi:
1) lidé, ktefi si identitu voli/vybiraji
2) lidé, kterym je jejich identita pfedem urcena, je dané, kam az se ze své pozice mohou dostat (napf. dité
narozené v ghettu ma malou pravdépodobnost se stat |ékafem)
— spoleCenské skupiny, které disponuji vétSi moci, urCuji, které identity oteviraji cestu k lepSimu Zivotu
(nastavuji zakony, podptrné politiky, designuiji instituce, rozdéluji rozpocty...)

(Zdroje: JANSKA, Iva (ed.). Nez zaéneme s multikulturni vychovou. Praha: Clovék v tisni, 2008, 29-30 a MOREE,
Dana. Zaklady interkulturniho souziti. Praha: Portal, s.r.o., 2015, 38-39)



Interkulturni kompetence v praci s mladezi

Aktivni role v boji s diskriminaci a socialni nespravedlnosti
- Podpora a ochrana lidskych prav

- Chapani kultury jako dynamického mnohostranného procesu
- Podpora smyslu pro solidaritu

- Zvladani pocitu nejistoty

- Podpora kritického mysleni

- Rozvoj empatie

- Podpora tolerance nejednoznacnosti

(Koldf Jan, Schubert Lucie, Randa Jana: AMONG OTHERS: Rozvoj interkulturni kompetence ve vzdélavani.
DZS, 2020.)



23. 3. 2022 Ziva knihovna

3 hosté, ktefi se stavaji zivymi knihami, prinasi pribeéh vlastni
odlisSnosti

- Moznost seznamit se s jejich pribéhy

- Vypravéni a moznost klast otazky (respekt ke knize, kniha ma
moznost neodpovidat)

- Knihy reprezentuji sebe samy a svUj osobni pribéh

3 kola po 20 minutach



Zivé knihy




Zadani na priste

e Prectéte si medailonky a pripravte si otazky na nase milé Zivé knihy. Medailonky
posleme pristi tyden.

e Z priruéky Zit nenavidén si nastudujte s. 17 a 21
Dobrovolné: poslechnéte si podcast Kolaps (klidn& od 43. minuty) o pfiruéce Zit
nenavidén, ktera mapuje nenavistné utoky v sou¢asné Evropé (i v CR).
https://a2larm.cz/2022/03/za-nenavistne-utoky-nemuzou-socialni-site-rikaji-marie-
hermanova-a-jan-charvat/ Témata z tohoto dilu podcastu budeme po zivé knihovné
diskutovat (zapoji se i nasi hostujici), takze vam to pomuze ziskat pfiklady do diskuze a

utfibit si myslenky.
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Zadani na 4. setkani

Moje predsudky

e Zamyslete se nad tim, ke kterym lidem mate vy osobné né&jaké predsudky? V jakych
situacich jste to vypozorovali?
Promyslete kofeny svych predsudkui: odkud pochazi, jak se ve vas vzaly?

e Zamérfte se alespon na 3 svoje predsudky a zaznamenejte si sva pozorovani, budeme
s tim pracovat na dalsim sektani.



Zadani na 4. setkani

Kvétina moci

Kvétina moci je metafora rozloZeni moci v nasi spole¢nosti.

e Na pracovnim listu jsou uprostfed vypsany kategorie jako pohlavi, vék, matefsky jazyk. Kolem nich
jsou dveé vrstvy ,okvétnich listk(“, ty, co jsou v kruhu bliz ke stfedu, znazornuji pozice u jedné

konkrétni kategorie, které jsou ve spoleénosti znevyhodnény, vnéjsi kruh naopak pozice, které
jsou zvyhodnény.

e Vytvoite si vlastni kvétinu moci a vemte si ji s sebou na dalsi setkani (nemusite ji nikam

nahravat). Vyberte kategorie, které jsou pro vasi osobu relevantni (min. 10). Prazdny vzor pro tisk a
vyplnéni najdete tu.


https://drive.google.com/file/d/188L3rmMW0gmwnt_rrnk4HbmntObHdscN/view?usp=sharing

Priklady kategorii kvétiny

Pohlavi

Rasova skupina

Jazyk

Nabozenstvi

Rodinny stav

Spole€enska vrstva (ekonomicky aspekt)

Vékova skupina

Vzdélani

Zdravotni stav

Misto ptvodu (pGvodni)

Misto plvodu (v sou¢asnosti)

Sexualni orientace
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Kognitivni zkresleni

Co to je a jaky na nas maji vliv?

- Obecné: tvorba usudkld a moznosti jejich zkresleni

- “Kognitivni zkresleni (cognitive bias) bychom mohli oznacit jako chyby vznikajici pfi kognitivni
procesech (mysleni, vnimani, pamét, usuzovani, rozhodovani, ...). Pfi¢inou jejich vzniku jsou
nejcastéji (...) mentalni zkratky. Jde o mechanismy, které nas mozek vyuziva pro reseni
béznych kazdodennich problémd, v podstaté si témito zkratkami usnadriuje praci a nam Zivot.”
(https://bit.ly/3J6z9ff).

- Néjakeé pfiklady?

MAYNES, Jeffrey. 2015. Critical thinking and cognitive bias. Informal Logic. [online]. Sv. 35, €. 2, leden 2015. Str. 183-203. [cit. 2017-05-15] Dostupné z:
http://ezproxy.muni.cz/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,cookie,uid&db=edselc&AN=edselc.2-52.0-
84932156707 &lang=cs&site=eds-live&scope=site
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Priklady kognitivnich zkresleni

KONFIRMACNI ZKRESLENI: Mame tendenci naslouchat pouze informacim, které potvrzuji nase ptedem utvofené nazory — je to jeden z mnoha
davodq, pro¢ je napriklad tak tézké vést konverzaci o kapitalismu..

STADOVY EFEKT: Pravdépodobnost, Ze &lovék piijme né&jakou myslenku, roste s po&tem lidi, ktefi ji jiz pijali. Tato forma skupinového mysleni
zpuUsobuje, Ze vétsi skupiny sméruji ke stfedovym feSenim.

STEREOTYPIZACE: Predpoklad, Ze ¢lovék ma néjaké vlastnosti, aniz o ném mame skutecné informace. Toto zkresleni nam umozriuje rychle
zaskatulkovat cizi lidi mezi pratele i nepratele.

- BILE VRANY:i pies pfimou zkuenost neodpovidajici danému predsudku beru tuto zkugenost jako pohou vyjimku

- HALO EFEKT: silny prvni dojem, ktery nasledné brani vnimani dal$ich viema

- Ingroup/Outgroup fenomén - MY VS. ONI: Lidé si o své vilastni (Clenské) skupiné vytvafi pozitivnéjsi, kladnéjSi hodnoceni
nez o skupiné cizi, tedy neclenské

KONZERVATIVNI ZKRESLENI: Lidé upfednostfiuji ptivodni dilkazy pfed novymi diikazy a informacemi. Lidé pomalu ptijimali fakt, Ze Zemé je
kulata, protozZe si udrzovali dfivéjSi povédomi, Ze planeta je placata.

Zdroj: https://manipulatori.cz/wp-content/uploads/2018/08/krimys-kognitivni-zkresleni-plakat-4.png
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K ¢emu nam jsou a co s nimi?

K €éemu nam jsou?

- “Zajimavé je, Ze tato zkresleni musela mit v urcitém bodé nasi evoluce adaptivni hodnotu. (...) Zkresleni, ktera nam
pomohla prezZit v primitivnich &asech, kdy byl Zivot mnohem jednodu$si a rychlost rozhodnuti byla mnohdy kli¢ova, se v

Co s nimi?

- Umét je identifikovat ve svém mysleni a rozvijet strategie, jak se jim branit, jsou jednou z kompetenci kritického mysleni.
- Popisny versus subjektivni jazyk
- Které z kognitivnich zkresleni kazi rozhodovani vam? Diady, 5 minut.

TAYLOR, Jim. 2011. Popular Culture: Cognitive Biases Make Common Sense Neither. [online]. © 2017 Dr. Jim Taylor [cit. 2017-05-14] Dostupné
z: http://www.drjimtaylor.com/4.0/popular-culture-cognitive-biases-make-common-sense-neither/
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Predsudky

- Zkresleni je Casto nevédomé a automatickeé (tzv. implicit bias), je to tedy bézna lidska véc

- Predsudek = “pfed-posuzovany”, neopravneny a typicky negativni postoj k jednotlivci nebo
skupiné

- Na zakladé jakych kategorii byvayji lidé predmétem predsudki?

- Rezistentni vici zméné

- I?oméhajl' si udrzet nadfazenost a silu

- Cim menSi je konkrétni zkuSenost s pfisludniky dané skupiny, tim vétsi je tendence k
pfedsudecnému vnimani.

- Otestujte se: Implicit Associations Test https://implicit.harvard.edu/implicit/

Zdroj: Interkulturni vzdélavani Il, Clovék v tisni - program Varianty, kap. Prace s pfedsudky a stereotypy, str. 34 - 42.
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
Inspirace: Crash Course Psychology #39 https://www.youtube.com/watch?v=7P0iP2Zm6a4&ab channel=CrashCourse
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Stereotyp

- Stereotyp je zobecnéna predstava o skupiné

- Forma kategorizace, ktera miuze mit pozitivni i negativni charakter, zpravidla zahrnuji
informace i o€ekavani od druhych

- Naucené, nejCastéji nejsou vysledkem pfimé zkuSenosti

Video: https://www.youtube.com/watch?v=I1zEdSdvFLUO&ab_channel=AnneFrankHouse (2:45)

Zdroj: Interkulturni vzdélavani I, Clovék v tisni - program Varianty, kap. Prace s pfedsudky a stereotypy, str. 34 - 42.
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub

Inspirace: Crash Course Psychology #39 https://www.youtube.com/watch?v=7P0iP2Zm6a4&ab channel=CrashCourse



https://www.youtube.com/watch?v=IzEdSdvFLU0&ab_channel=AnneFrankHouse
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
https://www.youtube.com/watch?v=7P0iP2Zm6a4&ab_channel=CrashCourse

K cemu nam slouzi stereotypy?

Umoznuji nam rychlou orientaci ve svété
- Setfi ndm ¢&as

- Pomahaji zpracovat informace, aniz bychom je museli zkoumat ze vSech uhlu
- Podporuji identifikaci a sounalezitost k uréitym skupindm (obraz toho, kdo do
skupiny patri a kdo ne)



V ¢em jsou stereotypy a predsudky nebezpecné?

jejich (at uz védomé ¢&i nevédomeé) pouzivani mize vést k deformaci reality

- Selektivni zaméreni pozornosti na informace, které odpovidaji nasim stereotyplm, ignorovani téch,
které je vyvraceji

- Uzaviraji moznost komunikace a moznost ziskat vlastni zkusenosti

- Vedou k DISKRIMINACI - kdyz se stereotypni pfedstavy setkaji s predsude¢nymi postoji a emocemi
(jakymi jsou strach a nevrazivost), mohou vést k chovani, tedy
k diskriminaci. Pfedsudek automaticky nevede k diskriminaci, ale jelikoz je zaloZeny na
automatickém a nevédomém zkresleni, muze vést k diskriminujicimu chovani. Méli bychom
reflektovat, hlavné v pozici moci

-  Systémova diskriminace https://videacesky.cz/video/co-je-to-systemovy-rasismus (4:23)
- Jakych skupin se to tyka v CR?
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Proc je dulezité tématu dnesniho setkani vénovat
pozornost?

STEREOTYP :> PREDSUDEK |:> DISKRIMINACE

“Nedivéra a nepratelstvi vuci cizimu vyustuji v pfedsudek, ktery filtruje nahledy na prislusniky jinych
skupin a vynucuje pouze negativni interpretace jejich chovani, a tak zpétné prohlubuje, zmnozuje
nepratelstvi a neduvéru. Roztacdi se spirala, ktera mize vést, mnohokrat vedla a dosud ¢asto vede k
diskriminaci, separaci, v hor§ich pfipadech k vynucenym presunim ¢&i genocidé celych skupin
obyvatelstva.”

(Interkulturni vzdé&lavani Il, Clovék v tisni - program Varianty, kap. Prace s predsudky a stereotypy, str. 34
- 42. https://www.clovekvtisni.cz/interkulturni-vzdelavani-ii-1053pub
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Zadani na b. setkani

Zamyslete se nad tim, jaké kroky muizete podnikat proti diskriminaci? Do 19. dubna
vlozte konkrétni tipy na aktivity, které muzete podnikat proti diskriminaci na 3 rdznych
urovnich, do tohoto Padletu: https://padlet.com/mail494/Inblyzr8v52x3z0I.

Jak postupovat pfi vkladani? Kazda*y vlozte alespon jednu véc do kazdého sloupce, ktera se
liSi od toho, co jiz vloZili ostatni. Na uvod vaseho pfispévku dejte své jmeéno, at je jasné, od
koho prispévek je. Diky!

- 20. dubna sraz v 16.10 pfed Muzeem romské kultury na Bratislavske,
https://www.rommuz.cz/cs/ vstupné 30 K&. Ceka nas cca hodinova prohlidka, poté budeme
pokracovat diskuzi pravdépodobné v Luzankach nebo nékde mimo FF.


https://padlet.com/mail494/lnblyzr8v52x3z0l

