Psychologie osobnosti

* individualni rozdily
e osoba jako celek



Definice osobnosti

Gordon W. Allport:

* osobnost = dynamicka organizace psychofyzickych systému uvnitr
individua, ktera determinuje jeho jedinecné prizpusobeni k jeho
prostredi

L. A. Pervin, 1993:

* Osobnost =ty charakteristiky cloveka, které jsou podkladem
konzistentnich vzorcu chovani

 (Vnitrni kvality, vysvetlujici konzistentni vzorce chovani: myslenky, city
a pozorovatelné (vyjadrené) chovani)



Osobnost

* struktura (reakce, rys, typ)
* proces (dynamika osobnosti, motivace)

e rust a vyvoj
 prostredi (kultura, socialni tfida, rodina)
» dédicnost (inteligence, temperament)



Rysy osobnosti

* \Vyzkum rysu osobnosti:

 zakladni predpoklad: lidé jsou vybaveni Sirokymi predispozicemi reagovat
urcitym zpUsobem

 tyto predispozice oznacovany jako RYSY (zakladni stavebni jednotky osobnosti,
biologicky zaklad)

* hierarchicka organizace chovani a osobnosti

Strukturalni modely rysu osobnosti

* popis celé osobnosti (predevsim pétifaktorovy model osobnosti - tzv. Big Five

 urcita oblast ryst osobnosti (napr. temperamentové nebo interpersonalni rysy
osobnosti)



Chapani pojmu rys osobnosti

 psychologicky slovnik: rys = vrozena nebo ziskana charakteristika,
ktera je konzistentni, persistentni a stabilni. Je to cokoliv, ¢im se jedna
osoba li&i od druhé. Casto mdZe byt reprezentovan linedrni dimenzi
(B. B. Wollman, 1973)

* L. W. Pervin (1993): rysy osobnosti = Siroké dispozice chovat se
uréitym zpUsobem, které jsou hierarchicky organizovany od
specifickych odpovédi az k obecnym stylim psychologického
fungovani



K. Balcar (1983): rysy (dusevni vlastnosti) = popisné prvky osobnostni
struktury; hypotetické proménné, vyvozené z pozorovanych projevu, o
kterych predpokladame, ze je lze vztahnout ke strukture organismu a
k jeho vztahum vuci prostredi.



Petifaktorovy model osobnosti (Big Five)

* Obecna lexikalni hypotéza (Galton, 1884, Klages,
1926):

nejpodstatnéjsi individualni rozdily jsou zachyceny
V jazyce

* Prace se seznamy adjektivy -- Allport, W. T. Norman
(1967), Goldberg (1981), McCrae, Costa — dotazniky
(NEO, NEO-FFI), Hofstee, De Raad

* Taxonomie (adjektiva, substantiva, slovesa)



extraverze

neuroticismus

svedomitost

privétivost

otevrenost novym zkusenostem

e SoucCasnost: pétifaktorova teorie osobnosti (McCrae, Costa, 1999)



McCrae and Costa Jr.: A Five-Factor Theory of Personality
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are in ellipses. Adapted from McCrae and Costa (1996).



Sebepojeti, Self

William James:

e Cisté Ja (pure ego, "I", self-as-knower), agens dusevniho Zivota

* empirické Ja (empirical §e|f, "me", self-as-known), obraz tohoto
cinného Ja - SEBEPOJETI



Shavelson, Hubner a Stanton, 1976:

VVVVV

sameho. Tyto percepce jsou formovany prostrednictvim zkusenosti s
prostredim ... a jsou ovlivnény zvlasteé posilenim z prostredi a od
vyznamnych druhych”



Kihlstrom a Cantor, 1984:

"Definujeme Ja (self) jako mentalni reprezentaci sebe neodlisujici se v
podstaté od mentalnich reprezentaci, které ma ¢lovek ohledné jinych
myslenek, objektld a udalosti a jejich atributld a implikaci. Jinymi slovy,
Ja je pojem, ne nepodobny jinym pojmum, ktery je uloZzen v paméti
jako struktura znalosti, ne nepodobna jinym znalostnim strukturam”



Soucasny pohled na sebepojeti:
* multifacetové
* hierarchicky usporadaneé
* dynamické
(working self-concept, Markus, Wurf, 1987)
* systém (A. Bandura, self-system)



Ja Jako subjekt Cinnosti

Pamét:
* sebeprodukcni efekt (self-generation effect) - material

clovékem aktivné produkovany se vybavuje |épe nez
pasivné osvojeny

* sebevztazny efekt (self-reference effect) - material
ulozeny ve vztahu k Ja se vybavuje lépe nez obecné
ulozeny

* sebezapojujici efekt (ego-involvement effect) -
material spojeny s trvajicim ukolem se vybavuje lépe
nez material spojeny s ukoncenym ukolem



Greenwald (1980) - ,,totalitni ego”
Sklony v sebeposuzovani:
* egocentrita

* benefektance (spojeni anglickych slov beneficence a effectance,
dobrocinnost a kompetence)

 kognitivni konzervatismus



Ja-motivy (napr. Swann, 1990, 1992):

1. tendence udrzovat staly, konzistentni pohled na vlastni J3,

vyjadrena v motivech konzistence Ja (self-consistency, Lecky, 1945)
Ci sebepotvrzeni (self-verification, Swann, 1990),

2. tendence vyhledavat pozitivni informace o sobe, oznacovana jako
motiv sebeposileni (self-enhancement).



Sebepojeti

Sebepojeti ~ postoj k sobé — slozky:

e Kognitivni (obsah a struktura)

* Emocni (vztah k sobé, sebehodnoceni)
* Konativni (motivace, seberegulace)



Kognitivni aspekt Ja

Obsah sebepojeti
* Extenze J& (narustani informaci o sobé)
* Princip vyznacnosti (Greenwald a Pratkanis, 1984, Markus, 1980)

Struktura sebepojeti
= kognitivni organizace obsahu sebepojeti
Schemata ja (self-schema), Markus 1980



Typy reprezentaci Ja

centralni X periferni

pozitivni X negativni

realné X mozné, idealni, pozadované, nechténé Ja
casové hledisko (minulé, soucasné, budouci Ja)
adekvatnost (pravdivé vs. falesné Ja)



Emocni aspekt Ja

e vztah k sobé
* mentalni reprezentace emocniho vztahu k sobé: sebehodnoceni

Zdroje sebehodnoceni

* Posileni z prostredi (looking glass self)
* Diskrepance v sebepojeti

* Emocni dispozice



E. T. Higgins (1987) - teorie diskrepanci v sebepojeti
(self-discrepancy theory)

Reprezentace Ja:
aktualni, idealni, pozadované

Diskrepance
aktualni/idedlni = nedostatek pozit. emoci
aktualni/pozadované = Uzkost



Dimenze globalniho sebehodnoceni — Tafarodi a Swann:
* Kompetentnost (self-competence)
* Sebeprijeti (self-liking)



Konativni (behavioralni) aspekt Ja

Gordon W. Allport — funkcni autonomie:

motivy lidského chovani se stavaji v pribéhu vyvoje nezavislymi
(autonomnimi) na svych puvodnich pobidkach a (¢asto hmotnych)
odmeénach: chovani se z prostredku dosazeni cile (napr. uspokojeni
biologické potreby) samo stava cilem.



E. T. Higgins (1987) - teorie diskrepanci v sebepojeti
(self-discrepancy theory)

Reprezentace Ja:
aktualni, idealni, pozadované

idealni, pozadované = osobni voditka
(motivy)

Diskrepance
aktualni/idedlni = nedostatek pozit. emoci
aktualni/pozadované = Uzkost



Albert Bandura — osobni standardy

Procesy:

Sebepozorovani (odpovidajici zaméreni pozornosti k vlastnimu
chovani )

Sebehodnoceni — na zakladé OSOBNICH STANDARDU
Reakce na vlastni chovani
hmotné a hodnotici

Aktivni roli ¢lovéka pfi nastavovani standardu:

lidé si stav disekvilibria primadrné vytvareji sami formulovanim
standardu



Aspekty sebepojeti jako celku

* komplexita Ja (self-complexity, Linville, 1985, 1987)
* jasnost sebepojeti (clarity of self-concept, Campbell, 1990)

* stabilita sebepojeti/sebehodnoceni (napr. Kernis, Grannemann a
Barclay, 1992, Kernis a kol., 1993)

* pozitivita/negativita



MOTIVACE

Tri smeéry uvazovani o duvodech jednani
1. Osobnostni dispozice (motivy)

klasifikace (pocet), metody méreni, prirozené vs. kulturné
podminéné, dedicnost vs. vychova, modifikovatelnost

2. Situace
incentivni hodnota, ocekavani (pravdépodobnost dosazeni cile)

3. Volni regulace chovani

»Jjak“ motivované chovani probiha



* Motivace = umély koncept - neni prfimo a
bezprostredné operacionalizovatelna; na motivaci jako
interni proces regulace chovani lze usuzovat pouze
neprimo

* vymezovana jako vnitrni dynamicky stav, ktery sestava
z emocnich a kognitivnich procesu a podnécuje,
smeéruje a udrzuje chovani k urcitému cili (Klinger, Cox,
2004).

e Operacionalizace takového konceptu je z podstaty
problematicka, proto se motivacni psychologie vénovala
rozpracovani meéritelnych konstruktu jako jsou samotné
motivy, zmény emochnich a kognitivnich procesu pfi
osobnim zavazani se usilovat o nejaky cil (commitment)
Ci vysvetlovani pricin (atribuce) spojenych s dosazenim
(nebo nedosazenim) cile.




Dveé hlavni paradigmata - Weiner (1992):
* metafora stroje (machine-like)

* metafora boha (god-like)

* metafora stroje = motivace je z vétSiny nezameérna a reaktivni
* 30. - 60. |éta XX. stoleti - psychoanalytické, etologické a biologické teorie.

* metafora boha = lidé racionalné posuzuiji situace a jednaji ucelné
—voli adekvatni cile

* 60. do 80. let 20. stoleti - teorie ocekavané hodnoty & atribucni teorie
motivace (Lewin, Atkinson, McClelland, Rotter).

* tento pohled na lidskou motivaci prehnané optimisticky, protoze
lidé nejednaji vzdy racionalné ani ve svém nejlepsim zajmu.
Proto hovori o druhém atributu metafory - finalni soudce - a
v ném vidi klicové trendy motivacni psychologie po 80. letech 20.
stoleti, tj. akcent na interpretaci kontextu a role emoci
v hodnoceni situaci.



Motiv jako stav a rys
(tématem pS. osobnosti motiv jako rys)

* Wienerovy metafory voditkem pro rozliSovani mezi
studiem motivacnich stavu a motivacnich dispozic

 Studium motivacnich stavu je spojeno s predpokladem
existence kratkodobych vnitrnich stavd (byt vétSinou
cyklické povahy) spojenych s narusenim rovnovahy
homeostatické, Ci rovnovahy v Sirsim poli
sociobiologickych sil (MACHINE-LIKE).



e Uvazovani o motivech jako obecnéjsich dispozicich
rysove Ci habitualni povahy je pak spojeno s uvahami o
existenci osobnostnich rysu danych neuropsychickymi
dispozicemi Ci pretrvavajicimi behavioralnimi
preferencemi v reakcich na urcité vyzvy prostredi (GOD-
LIKE)

* VV 90. letech se ustalilo pojeti jako
Podle Heckhausena (1991) je motiv hodnotici

dispozice — tj. hodnota, kterou osoba pripisuje Siroké
trideé cila.



Motivace jako proces

Motivace v psychologii osobnosti tradicne zahrnovana
dynamiku osobnosti, spolecne s adaptaci na prostredi Fopmg) a
j]-agSS\él)m jako |ntegraC| osobnostnich subsystému (Cloninger,

motivace = propojeni emocnich a kognitivnich procesu
v procesech volby cile a volniho Usili o jeho dosazeni

Petri (1996): ¢tyri urovné motivacni analyzy
» fyziologicka, individualni, socialni a filosoficka

mimo fyziologickou Uroven je motivace metapojmem, ktery
v sobé obsahuje vSechny psychické procesy

nejznamejsi procesualni model motivace, ktery uvedene
propojeni emocnich a kognitivnich procesu do vysledného
procesu oznacovaného jako motivace je Heckhausenuv Rubikon
model ctyr fazi jednani.



Heckhausenuv Rubikon model Ctyr fazi jednani

 Dvé klicové myslenky: 1) mezi jednotlivymi fazemi
existuji jasné hranice, 2) dilCi faze maji své zvlastni
funkcni charakteristiky.

 Jadrem modelu je rozliSeni dvou odlisnych stavi mysli
(dvou ruznych zpusobu integrace psychickych
procesu) v prubéhu udalosti, které probihaji od
objeveni se prani az po realizaci cile:

1. Prvni z nich je spojeno se
potencidlnich cilu a vybérem toho osobné nejvic Zadouciho,

2. druhé je spojenos
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Motivacni system osobnosti

Biologicky a fyziologicky zakotvené motivy...

Hlavni role = motivy psychosocialni povahy

Implicitni a explicitni motivacni systém

Implicitni motivy

* nejsou dostupné sebereflexi, utvareji se na zakladé nasich emocnich
zkuSenosti v raném détstvi, které nedokazeme verbalizovat, vazany spise
k energizaci chovani

Explicitni motivy

* dokazeme sami u sebe popsat, vazany na mentalni reprezentace sebe
sama a vznikaji pozdéji, na zakladé postupné reflexe vlastnich preferenci,
vazany spise k zamérovani chovani na adekvatni cile.



* Henry Murray - taxonomie potfeb a motivacnich témat

» opakujici se tematické konstelace, které charakterizuji jedince
jako celek

 Lidska motivace = interakce potreb a tlakd
= proc Clovék déla to, co déla
= jak to déla
= urcuji, jak bude chovani probihat za dané situace

* Murray popsal 20 zakladnich psychogennich potreb, které
vyznamnym zpusobem ovliviuji nase chovani
e u tlaktd rozlisil tzv.
 alfa Uroven = rovina realné existujicich podminek

* beta uroven = subjektivni interpretaci téchto podminek



Implicitni motivy
velka trojka motivu -

nejvice studovanou oblasti

tendence k usilovani o znamenitost

energizuje osobnost k usilovani o uspéch
* soupereni

* dosazeni néceho jedinecného, prekonani osobnich standardd,
dlouhodoby vytrvaly postup k cili.

dvé protichidné motivacni tendence
 priblizeni se pozitivnimu = nadéje na uspéch

* vyhybani se negativhimu = obava z neuspéchu



* potreba vytvaret pratelstvi a spojenectvi = zajem o ustaveni,
udrzovani a obnovu pozitivniho emocniho vztahu k jiné osobé Ci
skupiné osob (Murray)

* dvé komponenty
* nadéje na prijeti
e strach z odmitnuti
 aktivni afiliace nepopisovala duleZitou soucast socidlnich
interakci, kterou je sdileni a stav sounalezitosti s blizkymi lidmi =

Mc Adams (1982): tento motiv zduraznuje byti
s druhym(i).



* nejkomplexnéjsi z velké trojice, protoze mlze zahrnovat radu
motivU realizovanych v situacich, kdy se snazime citit vlastni silu
nebo ovlivhovat druhé

* nekolik konceptualizaci, které postupné skladaly jednotlivé Casti
celkové mozaiky

e Veroff (1957) formuloval moc jako dispozici prozivat uspokojeni, kdyz
osoba disponuje prostredky, jimiz maze ovliviiovat druhé lidi.

e Uleman (1972) doplnil aktivni ziskdvani moci, ale zuzil ji na ovliviovani
druhych osob.

* McClelland rozlisSil dvé podoby moci - , ktera se
soustreduje na budovani a udrzovani vlastni pozice, a
ktera se projevuje v podpore druhych a v pomahani jim (McCIeIIand
Davis, 1972).



Explicitni motivy

 Explicitni, sobé pripisované motivy se castecné
prekryvaji s implicitnimi, ale ne tolik, kolik by
odpovidalo reprezentaci reflektovaného chovani.
* Motivy x cile
* motivy — implicitni, energizace chovani

* cile — explicitni, zameérenost chovani

* Cile jsou interni reprezentace pozitivnhé ocenovaného
konecného stavu néjaké behavioralni sekvence



Usilovani o osobné zadouci cile je nahlizeno z ruznych
motivacnich Ci osobnostnich perspektiv — napf.:

e zivotni ukoly, Cantor, 1990
e osobni projekty, Little, 1983
e 0sobni usilovani, Emmons, 1996

e aktualni zajmy (current concerns), Klinger, 1977

vsechny tyto pohledy se shoduji v tom, ze
1. cile hraji klicovou organizuijici a fidici roli v nasem chovani

2. v zasadé existuji cile povahy priblizeni se ¢i vyhnuti se (approach versus
avoidance)

3. cile maji ohromny vliv na pribéh nasich emocnich a kognitivnich procest

4. reprezentace cile je pritomna i tehdy, kdyz neni realizovano néjaké
konkrétni chovani smérem k cili.



Existuji dvé vysvetleni vztahu mezi motivy a cili:

1. Prvni z nich, vychazejici z Murrayho tradice predpoklada, ze
explicitni cile jsou ,,personalizaci” implictnich motivu

2. Druhé vysvetleni predpoklada nezavislost implicitniho a
explicitniho systému motivace, coz Cini nase chovani
flexibilnéjsim a adaptivnéjsim, protoze to umoznuje odlisné
zpUsoby fizeni chovani = jednani tak maze byt vidéno jako
vysledek vzajemné interakce mezi implicitnim a explicitnim
systémem

» Ztohoto hlediska jsou explicitni motivy chapany jako sily, které stoji

za cilesmérnym chovanim, a tak se liSi od sobé pripisovanych
motivl, které jsou chapany jako soucast sebepoijeti.



Vztahy implicitni-explicitni motivace

e dvou odlisnych systému lidské zkuSenosti — emocionalné
ladéeného implicitniho systému a s kognici spojeného
explicitniho systému

 Implicitni systém motivli ma biologické koreny a utvari se
v raném détstvi na zakladeé Siroce zobecnéné emocionalni
zkusenosti; implicitni motivy energizuji spontanni impulsy
k jednani, ale nezaméruji na cil konkrétni akty chovani

 explicitni motivacni systém, zahrnujici sobé pripisované motivy
a osobni cile je mnohem vice zavisly na reprezentacich,
vytvorenych v pribéhu vyvoje verbalné-symbolickych
kognitivnich struktur a umoznuje reprezentaci potreb Sirsi
socialni skupiny

(Role emoci je v tomto systému jina - funguiji jako zpétna vazba o
tom, jak se dafri priblizovat se k cili)



* Mira souladu obou systému je velmi dulezita.

a také prostrednictvim miry
uspokojeni pri dosazeni cilu
. Brunstein a kol (1999) uvadi, ze kongruence
mezi vlastnimi motivy a cili je dosahovano postupné,
cestou osobniho vyvoje a rustu.

* Nesoulad mezi implicitnimi motivy a osobnimi cili vede

VVVVVV

spokojenosti, k poklesu sily vule a k emocionalni
nepohodée (Kehr, 2004, Winter, 1996, Brunstein, Maier,
Schultheiss, 1999, Hofer, Chasiotis, 2003)



Vyvoj osobnosti

* \/lyvoj Clovéka: nature vs. nurture

* Psychologie celozivotniho vyvoje ¢lovéka (70.-90. |éta
XX. stoleti) // vyvojova véda (po r. 2000)

* Klasické teorie (napr. E. Erikson)
» stadia & obecné principy vyvoje
* Novodobé teorie (napfr. Paul Baltes)

* procesy & vztahy jedinec-prostredi & multidisciplinarita



Klasicke teorie vyvoje

Klasické teorie = stadialni

Jean Piaget:
1. Poradi stadii je stalé a trvalé

2. Kazdé stadium je charakterizovano celostni strukturou, ktera umoznuje
vysvetlit hlavni specifické reakce.

3. Jedno stadium (struktura) neni nahradou za jiné stadium.

Lawrence Kohlberg definuje vyvoj jako:

1. kvalitativné odliSnou organizaci mysleni, nejde pouze o
kvantitativni rozdily;

2. nemeénné poradi stadii;
3. ireverzibilni (nezvratny) proces;

4. kultura muze urychlit anebo zpomalit postup jednotlivymi
stadii, ale nem0ze zménit jejich kvalitu anebo poradi;
5. s postupujicimi stadii se zvysuje diferenciace, integrace
a jedincova schopnost resit konflikty



Klasickeé teorie — S. Freud

e DuSevni zivot Cloveka = Cinnost jednotné
homeostatické energetické soustavy (princip slasti),
kde hlavnimi hybnymi silami jsou pudové naroky
organismu a funkce jaskych struktur cloveka. Tyto
hybné sily jsou podle Freuda z vétsi ¢asti nevédomé

* Urovné védomi — védomi, predvédomi, nevédomi
* Id, ego, superego

* Sexudlni pud & pud ega (jasky, sebezachovny)/ pud
agrese



Klasickeé teorie — S. Freud

Vyvoj pudu (erogenni zony):
e oralni stadium (0 - 1)
e analni stadium (2 - 3)

e falické stadium (4 - 5)
e Chlapci: kastracni uzkost, Oidiptv komplex
* Divky: zavidéni penisu, Elektrin komplex
* identifikace

* obdobi latence (6 - puberta)
e genitalni stadium (puberta a dale)



Klasicke teorie — E. Erikson

8 stadii vyvoje, psychicka krize, prvek rustu a ohrozeni

POLY PSYCHICKE KRIZE CTNOST

duveéra neduvéra nadéje
autonomie zahanbeni vule

Iniciativa vina ucelnost
shazivost menecennost kompetence
identita zmateni roli veérnost/oddanost
intimita izolace laska

generativa stagnace pecovani
integrita zoufalstvi moudrost




Klasicke teorie — J. Piaget

Teorie kognitivniho vyvoje, psychologie inteligence

Dusevni vyvoj - Ctyri faktory:

. organicky ruast

. uceni a zkusenosti

. socialni vztahy

. jednota cinnosti vyvojovych faktor(

Vyvoj kognitivnich funkci probiha v péti stadiich
1. Senzomotorické stadium (do 18. mésice Zivota)

2. Symbolické obdobi (2 az 4 roky)

3. Pfedoperacni stadium (2/3 az 6/7 let)

4. Stadium konkrétnich operaci (7/8 az 11/12 let)

5. Obdobi formalnich operaci (od 12 let)



Klasicke teorie — J. Piaget

Vyvoj moralky

1. Heteronomni stadium: dité se podrizuje prikazum a
pravidlim dospélych.

2. Autonomni stadium: dité zohlednuje motivy
jednani lidi.



Klasicke teorie — L. Kohlberg

Teorie moralniho vyvoje - zralé moralni usuzovani nevykazuje
silnou souvislost s inteligenci, ale je Uzce spjato s urovni
dosazeného kognitivniho vyvoje

trest a odménu vnéjsi dlsledky chovani
instrumentalné-relativisticka vlastni potreby, pragmatismus

interpersonalni soulad konformita, ,,normalni“ chovani
zakon a poradek podrizeni autorité
spolecenskou smlouvu zakony nejsou neménné

univerzalni etické principy principy stojici ,,nad zakony“




Klasicke teorie — L. Kohlberg

V navaznosti na Piageta a Kanta stanovil Kohlberg (1973) tri
moralni typy:

1. Heteronomni mordlni typ (typ A) zdUvodnuje priciny vnéjsSimi
narizenimi, ulohy a pravidla chape doslovné.

2. Autonomni typ (typ B) vystupuje jako aktivni moralni Cinitel,
bere na sebe moralni zodpoveédnost, aplikuje moralni soudy
univerzalisticky.

3. Relativisticky typ (typ C), u kterého se objevuje relativistické
mysleni. VSechny hodnoty posuzuje relativne, podle jeho
nazoru nemuzeme druhé lidi hodnotit.



Klasicke teorie — R. Havighurst

Teorie vyvojovych ukolu - Uloha objevujici se v prubéhu
urcitého vyvojového obdobi

Tri zdroje:
1. fyzické faktory (nejvétsi vliv v détstvi a stari, (napr.
naucit se mluvit);

2. socialni a kulturni faktory spolecnosti (rostouci
vyznam od stredniho déetstvi az po stredni
dospélost, napr. naucit se Cist);

3. osobni hodnoty a aspirace clovéka (objevuji se v
prubéhu celého zivota, napfr. vybér povolani).



Novodobé/moderni teorie

Od 70. a 80. let 20. stoleti se rozvijeji tri skupiny teorii
celozivotniho vyvoje cClovéka:

1. Teorie celoZivotniho vyvoje/lifespanové modely (P. Baltes, J.
Heckhausen)

Teorie zivotni drahy (J. G. Elder)

3. Teorie vyvojovych systému (R. Lerner, D. Magnusson)

* navzajem se ovliviuji

 spole€cnym znakem odmitani rozdilu mezi vlivem prirody
nebo vychovy v lidském vyvoji

 misto toho dlraz na vztahové a integrované hledisko.



Paul Baltes: teorie celozivotniho vyvoje

Vyvoj Cloveéka v prubéhu celého zivota ovliviiovan:
e psychologickymi charakteristikami (kognitivnimi,
emocnimi nebo behavioralnimi)

e kulturnim a historickym prostredim (sociologické
hledisko, tzv. vyvojovy a historicky kontextualismus)



Uroven 1 | Biologicka a kulturné-evoluéni perspektiva. Jde o nejobecnéjsi
a nejvzdalenéjsi uroven. Vymezuje ustiedni oblasti vyzkumu,
moznosti a normy reakci v ramci celoZivotniho vyvoje.

Uroveni 2 | Dynamika ziskd a ztrat. Celozivotni zmény v umistnéni zdroji
vyvoje pii rustu, odolnosti nebo regulaci ztrat.

Uroven 3 | Skupina metateoretickych pfedpokladti o povaze celozivotniho
vyvoje (viz nasledujici slide).

Uroveni 4 | Model SOC: ptiklad teorie usp&sného celoZivotniho vyvoje.

Uroven 5 | Lifespanové teorie ve specifickych funkcich a oblastech:

inteligence, kognice, osobnost, Self. Jde o nejkonkrétnéjsi
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Predpoklad 1

Vyvoj ¢lovéka probiha v pribéhu celého Zivota.

Predpoklad 2

S rostoucim vékem se snizuje adaptivnost fungovani ¢lovéka.

Predpoklad 3

V détstvi a dospivani se zdroje uplatiuji predevSim v rlstu. V dospélosti je jejich

uplatnéni zaméreno k udrzeni drovné a ke sklonku Zivota vede k fizeni ztrat.

Predpoklad 4

Vyvoj je procesem selekce a optimalizace.

Predpoklad 5

Proces vyvoje je tvofen dynamikou ztrat a zisk(.

Predpoklad 6

Zakladni slozkou vyvoje je jeho plasticita, ktera sice neni neomezena, ale naznacuje jeho

moznosti.

Predpoklad 7

Vyvoj je zavisly na kulturné-historickych podminkach, ve kterych kazdy z nds Zije. Je vSak

ovlivnén i normativnimi a nenormativnimi Zivotnimi udalostmi.

Predpoklad 8

Usp&sny vyvoj je vysledkem spoluprdce t¥ komponent: selekce, optimalizace

a kompenzace.




Clovék je v pradbé&hu svého vyvoje ovliviiovdn mnoha
charakteristikami;

Tri-slozkovy model, ktery propojuje individualni vyvoj s rysy
historickych zmén (Baltes, Reese a Lipsitt, 1980):

* 1. Normativni vlivy, které jsou ovlivnény vékem - biologické a
environmentalni charakteristiky, které souvisi s chronologickym vekem
(biologické zrani a socializace, napfr. pocatek Skolni dochazky, vstup do
zamestnani...

» 2. Normativni vlivy, které jsou ovlivnény historickymi udalostmi -
biologické a environmentalni charakteristiky, které jsou spojeny s
konkrétnim historickym ¢asem. Proziva je vétsSina jedincu z urcité vékové
kohorty. Jde o historické udalosti (napfr. valky) a sociokulturni vyvoj (napt.
zmeny ve vzdélavacim systému).

- napt. ,,ztracend generace” (Gertrude Stein, Ernest Hemingway)

* 3. Nenormativni vlivy zivotnich uddlosti - neobjevuji u vetsiny lidi. Kdyz se
objevi, maji tendenci se lisit v délce svého trvani nebo v useku zivota, kdy se
objevuji (napr. nemoci, rozvod, smrt partnera).



* Dulezitost jednotlivych dimenzi se v prubéhu zZivota lisi:
* vékové normativni vlivy vyznamné zejména v détstvi a stafi,

* historicky normativni vlivy jsou vyznamné predevsim v adolescenci
a nasledujicich letech,

* nenormativni Zivotni udalosti jsou dulezité v pribéhu stredni
dospélosti (stredni veék) a stari a zvysuji jedinecnost Zivotnich
zkuSenosti.

e V pribéhu Zivota se méni rozdéleni zdroju jedince:
» v détstvi jsou zdroje zaméreny na rdlst

e se zvysujicim se vekem jedinci musi investovat stale vice vnitfnich
i vnéjSich zdroju na udrzovani a fizeni ztrat, aby byli Uspésni
v dosahovani cilu; jesté v pribéhu dospélosti se zdroje rozdéluji
ve prospéch zachovani, ve stafi je stale vice zdroju orientovanych na
regulaci nebo rizeni ztrat.



* Pri zkoumani adaptivniho vyvoje a uspésného starnuti vytvoril Paul B.
Baltes spolu se svoji manzelkou Margret M. Baltes model vyvoje, ktery
nazvali modelem SOC.

* Obsahuje tri klicové procesy, které jsou dulezité pro regulaci vyvoje:
selekci, optimalizaci a kompenzaci.

* Tyto procesy se neobjevuji jenom v lidském starnuti, ale jsou
obsazeny v kazdém vyvojovém procesul.



 Selekce znamenad vybér pozadovanych cilu
e zvolena selekce a selekce zalozena na ztrate

* Optimalizace umoznuje obohaceni a zvétSeni zdroju jedince, a tim
vede k maximalizaci fungovani ve vybranych zivotnich oblastech

 Kompenzace. V prubéhu Zivota dochazi u kazdého clovéka ke
snizovani fyzického i kognitivniho vykonu nebo omezeni socialnich
vztahl = kompenzacni procesy.



Selekce
(cile/preference)

Optimalizace
(prostredky vztahujici
se k cillim)

Kompenzace
(pusobeni proti ztraté

v prostiedcich vztahujicich se

k cili)

Zvolena selekce:
Specifikace cilu

Systém cilti (hierarchie)
Zasazeni cilt do kontextu
Cilové zavazky

Selekce zaloZena na
ztratach:

Zameéfeni se na
nejdulezitési cil (cile)
Hledani novych cili
Rekonstrukce hierarchie
cila

Ptizptusobeni norem

Zaméteni pozornosti
Usili/energie
Casové rozvrzeni
CviCeni schopnosti
Ziskavani novych
schopnosti/zdroji
Modelovani
uspesnych druhych
Motivace pro vyvoj
sebe sama

Zvysene zaméreni pozornosti

Zvysen¢ usili/energie
ZvySené Casove rozvrzeni
Aktivace nepouzivanych
schopnosti/zdroji
Ziskavani novych
schopnosti/zdroji
Modelovani uspésnych
druhych, kteti pouzivaji
kompenzaci

Vyuziti vnéjSich pomucek
anebo pomoci jinych
Terapeuticka intervence




