TRABALHO DE CASA
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Defina o termo COORDENACAO.
O que é a coordenacdo simétrica e assimétrica?
Como se divide a coordenacgao do ponto de vista da presenca de conjun¢ao?
Qual é diferenca entre o conetor e a conjung¢do?
Enumere cinco tipos de relagdes de coordenacao.
Junte os tipos de coordenacdao com o valor semantico da proposicao e dé exemplo de uma
conjungdo ou conetor para cada um dos tipos.
a. Aditiva . alternativa
b. Adversativa . consequéncia
c. Disjuntiva . motivo
d. Explicativa . contraposicao
e. Conclusiva 5. copulagdo
Qual é a diferenca entre a disjuncdo inclusiva e exclusiva?
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Teplota stoupla a zatahlo se.

Odesli v osm hodin a §li se navecefet do restaurace.
Oblékla jsem si kabat a odesla.

MUj syn ani neji, ani nepije ani nespi.

MUj syn se vratil z prazdnin a dovezl mi suvenyr
Nepujdu ani do kina ani do divadla.

Pfectu si nejen knihu, ale také ¢asopis.

Ty nejenze se neucis, ale ani nenechas studovat ostatni.
On nedéld nic jiného, nez ji.

. Ona je unaven3, ale prace ji zabranuje v tom, aby si vzala volno.
. Ona je unavena, ale dovolenou si vzit nemze,

. Bud' udélas, co ti reknu, nebo se budeme zlobit.

. Jak kocour tak pes nesnasi doma cizi lidi.

. Vidy néco zapomene bud penéZzenku nebo klice nebo mobil.
. Nedostal jsem dnes vyplatu, tak zitra neptjdu do prace.

. Nedélej si z néj legraci, je zamilovany.

. Nezna dobfre cestu, mlizZe se proto ztratit.

. Firma $la do insolvence a akcie se sniZily o 50%,

. On jde ale do kina, ne do divadla.

. To dité béha a béha



TEXTO JORNALISTICO

https://pt.euronews.com/2021/03/04/transparencia-salarial-podera-travar-discriminacao-feminina

Transparéncia salarial podera travar discriminagao feminina

Isabel Marques da Silva

As mulheres europeias constituem 60% dos diplomados pelo ensino superior e acumulam mais do
gue os homens o trabalho doméstico com a atividade laboral, mas continuam a ganhar saldrios mais
baixos.

A Comissao Europeia defende que homens e mulheres devem ter igualdade de remuneracao quando
fazem o mesmo trabalho e prop6s, quinta-feira, medidas para acabar com o atual desiquilibrio.

O plano quer obrigar as empresas com mais de 250 empregados a publicarem os salarios,
discriminados por sexo e categoria profissional.

Em caso de imcumprimentos, o plano prevé que as empresas paguem multas ao Estado e
indemnizag0es as trabalhadoras.

“Quanto maior transparéncia houver, maior tranquilidade havera tanto para o empregador como
para os trabalhadores. Portanto, havera maior serenidade no local de trabalho, o que permitira
maior qualidade de trabalho”, disse Helena Dalli, comissaria europeia para a Igualdade, em
conferéncia de imprensa, em Bruxelas.

Onus e ingenuidade

Ha diferentes camadas de requisitos incluidos nesta legislagdo que vao criar muitos dnus para as
empresas e prejudicar os seus negocios.

Mas a BusinessEurope, uma associacdo europeia de empresarios, estd cetica, como explica Rebekah
Smith Vice, diretora para os assuntos sociais: "Do nosso ponto de vista, esta proposta ndo é razoavel
nem proporcional e levanta-nos muitas preocupacées. Ha diferentes camadas de requisitos incluidos
nesta legislagcdo que vao criar muitos dnus para as empresas e prejudicar os seus negdcios".

Na média da Unido Europeia, as mulheres ganham 14,1% menos do que os homens, por hora de
trabalho prestado na mesma fungao

O Luxemburgo é o Estado-membro que regista a menor diferenga (menos 1,4%), mas esta sobe
acima dos 20% na Estdnia

Em Portugal, as mulheres recebem, em média, menos 8,9% do que os homens

A Confederagdo Europeia de Sindicatos diz que o executivo comunitario confia demasiado nas
empresas: "E um pouco ingénuo pensar que os empregadores vio aceitar regularizar tudo sozinhos,
ha demasiada énfase na ideia de que cabe ao empregador encontrar solugdes por conta prépria",
referiu Esther Lynch, secretaria-geral adjunta, em entrevista a euronews.


https://pt.euronews.com/2021/03/04/transparencia-salarial-podera-travar-discriminacao-feminina
https://twitter.com/euronews

Os eurodeputados e os governos dos 27 paises terdo de dar o seu aval a proposta legislativa que
podera demorar varios anos a entrar em vigor.

EXERCICIOS:

1. TRADUZIR:
constituem 60%
diplomados pelo ensino superior
acumulam o trabalho doméstico com a atividade laboral
igualdade de remuneracgdo
propOR medidas
atual desiquilibrio.
obrigar as empresas a publicarem os saldrios,
incumprimentos
prever que conjuntivo /indicativo
pagar multas e indemnizacdes as trabalhadoras.
serenidade no local de trabalho
conferéncia de imprensa
énus muitos énus
ingenuidade
requisitos
cético
assuntos sociais:
prejudicar os negdcios
O Luxemburgo
Estado-membro
registar
A Confederagdo Europeia de Sindicatos
énfase
secretaria-geral
aval
entrar em vigor.

2. LERETRADUZIR
3. PROCURAR TODAS AS RELAGOES DE COORDENAGAO ENTRE FRASES



