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DARBS, BIZNESS UN NAUDA

3.1. Lasi tekstu! Ieraksti atbilsto$o vardu no tabulas!
Ko vilkt mugura?

Cilvéks vienmér (0.) vélas atstat labu iespaidu uz apkartéjiem. Ari dar-
ba meklétaji, kad iet uz parrunam, censas (1.) pa-
radit no labakas puses — skaisti sagérbties, smalki uzvesties, pareizi runat. Tie-
§i tadel (2.) atbilstosi lietiSkajai etiketei. Tas
(3 par cilvéka nostaju, nopietnajiem noliikiem un

atticksmi pret darbu.
Viriesi parasti velk uzvalku vai Zaketi + kreklu + bikses (t. sk. dzinsu bik-

ses), sievietes blazi (4.) ar svarkiem vai biksém,

ka ari zaketi — ar kleitu u.c. aksesuariem. (5.) ne-
daudz vairik ki ikdiena nav nepareizi. Patiesiba ta ir visparpienemta norma, ko
(6.) ikviens darba devéjs vai personala atlases specia-

lists, ar kuru ir (7.) darba parrunas.

Un tomeér ir darbavietas (uznémumi), kuras gérbsanas stils nav tik batisks. Var
(8.) savadi, bet dazas darbavietas neformals gérbsanas
stils ir ikdiena, un tas nekadi neietekmé darba produktivitati un kvalitati.

Pirmam kirtam japievér$ uzmaniba pirms darba (9.)
sniegtajai informacijai — kur tas notiks, kidos apstaklos, kas vadis utt. Ja ir minéts gerb-
$anas stils, noteikti janem véra §i informacija un (10.)
,nosacijumi’. ]iatceras, ka ikdienas apgerbs nebat nenozime, ka uz darba interviju
vari (11.) $ortos, klikatas vai majas kleita. Tas nozimé
tikai to, ka var vilkt dZinsu vai vienkarsa auduma bikses un ikdienisku kreklu vai bla-
lietiska stila. Galvenais,

zi / topu. Nav jabuct ari (12.)

lai drébes un apavi bitu tiri, (13.) aksesuari (somas,

pulksteni, auskari, rokasspradzes, siksnas utt.) un ikdienisks grims (sievietém).

16

0. vélas ievélas nodoma
1. tevi sevi mani

2. jagerbjas javelk mugura jacensas
3. parliecinas paradis liecinas
4. saskano parskano nesaskano
5. Sacensties Saposties Sabozties
6. sagaida negaida saruna
7 pierunatas parrunatas norunatas
8. parklausities neklausities izklausities
9. parrunam norunam sarunam
10. jaaizpilda japiepilda jaizpilda
1. sagérbties ierasties uzvilkt
12. vienkarsi parmérigi parasti
13. parskanoti pareizi saskanoti




3.2. Raksti darbibas vardus pavéles izteiksmes daudzskaitla 2. persona!

1. (Nevilkt) neko caurspidigu!

2. (Izvairities) no parak isiem krekliem, topiem, jacinam
| un dzemperiem!
; 3. (Parliecinaties) , lai drébes ir tiras, gludinatas un nav
bojatas!
8 4. (Pieskanot) apavus térpam un (notiriet)

tos!
5. (Piemeklér) aksesuarus kopéjam stilam (t. sk. somu,
pulksteni, rokasspradzes, kaklarotas, auskarus, lakatus utt.)!
6. (Pieverst) uzmanibu, vai ir sakoptas rokas (manikirs)!
7. (Parbaudir) savu smaidu (lai zobi ir tiri un tajos nekas

nav aizkéries)!

8. (Nelieto) parak daudz smarzu!

3.3. Atrodi rakstura ipasibas skajdro]umu'

>

e AGresivs: = = fae ’ Garlalcugs, vnenmu|§ Y e , - <
Qan g Tads, kas prot atrast interesantus.un trapigus, biezi
, B fetionigs: : humonstlgkus vai satiriskus |Zte|c1enus = 2
C Aprj_émigs. 7_‘7-" __Tads, kas médz uzbrukt; kau;mleasks naidigs. ;
1pA phidgs : - = Tads, kas apzinas, izprot savas ricibas jégu, noz:ml, Iads,
- o ____kam ir atbildibas, plenakuma sajuta N
& |E Apkerigs R __ Piesardzigs, uzmanigs. e -
AR ASpeltige s - oo Csri - Mienaldaiges oSt i
G Apzinigs . __ Muskulots, arspeciguuzbavi.. -
H Apatisks ___Tads, kas censas hOteikti realizét nodomu, ieceri. %
| Aktivs . Ao Tads, kas atri, viegli saprot, aptver‘ tads, kas atn 5 :
s ____orientéjas situacija. F ¥ RS
J Atlétisks . ____ Darbigs. e k ; <

3.4. leraksti iederigo vardu atbilstosa forma! Katru vardu lieto divas
reizes!

piendkums, iendkums, panikums, izndkums

. Tas bija negaidits i notikuma
. Vini guva neticami labus $ajas sacensibas.
. Tev jazina savi darbavieta.
. Biezi vien cilvéku nav pietiekami lieli, lai segtu

N =

| visus izdevumus.
hbahs iespéjams vien tad, ja més visi stradasim kopa.
>

(@)

. Vai jus vienmér izpildat

y X}
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7. Savus es vienmeér kontroléju.
2

8. Vai $aja joma var gt izcilus

3.5. Atrodi intervijas jautajumiem atbilstosas atbildes! Pretim katram
jautdjumam ieraksti attieciga fragmenta burtu! Divas atbildes ir
liekas.

Katru dienu uz citas majas jumta

0. Jani Anderson, jis esat vienigais sertificétais skurstenslaukis Jaunjelgavas pusé, un
darba jums netritkst. Vai esat apmierindts ar savu profesijas izveli? A

. Ka jus izvelgjaties $o profesiju?

. Kur apguvat $o profesiju?

. Vai skurstenslauka darbs ir grits?

. Kad skurstenslaukim ir viskarstakais darba laiks?

. Vai gadu gaita mainijusies skurstenu tirisanas paradumi?
. Ka tiekat uz jumta?

. Jums jastrada dazada augstuma. Vai bail nav?

. Vai valkajat ipaso skurstenslauka formastérpu?

O 00 N O\ WN AN

. Satiekot skurstenslauki, vajagot pieskarties vina jakas pogai.
Tas nesot laimi. Vai ta ir?
10. Vai skurstenslauka sertifikats ik pa laikam ir jaatjauno?

A Nevaru sidzéties. Kidam jau tapat tas darbs jadara. Turklat darima man netritkst.

B Visvairiak darima ir augusta, septembri un oktobri, tad diena jatira pat vairaki
skursteni. Ziema darba ir mazik, lielakoties paliga sauc tie, kuri aizmarsibas dé]

skursteni nav laikus iztirijusi.

C Sis arods man $kita interesants jau bérniba. Vecaku majas skurstenslaukis bija
biezs viesis. Ikreiz apbrinoju vina skaisto formastérpu, mirdzo$as pogas. Tacu
$aja aroda nesiku stradat uzreiz. Sakuma Aizkrauklé biju ugunsdzéséjs — dien-
nakti darba, tris brivas. Tolaik kads Jaunjelgavas dimvadu tiritajs man brivajas
dienas piedavaja stradat, un es piekritu.

D Sikuma bija mazliet jocigi, bet gadu gaita aprasts, un jumtu augstumam vairs

nav nozimes. Varu stradat kaut uz vienas kajas.

E Tas ir diezgan netirs un sarezgits darbs, jakapelé pa jumtiem, jastrada gan vasaras
tveicé, gan ziemas sala. Dazkart gadas majas parbraukt melnam.

F Viss ir apméram tapat ka ieprieks. Ir cilveki, kuri regulari rapéjas par skurstena
tiriSanu, bet netriikst ari aizmar3u, kas nereti attopas tad, kad nav talu lidz nelai-
mei vai, nedod Dievs, péc tas.
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G Sad tad uzgérbju, bet visai reti. Skurstenslaucitaja mundieris ir neérts, bet darbs
liek bat kustiba. Forma ir melna krasa, un vasaras tveicé taja ir loti karsti.

H Kadreiz cilvéki malku gadaja laikus, ta paspéja izziit, un viss bija kartiba. Tacu
tagad biezi vien krasnis liek slapju malku. Jo ta mitraka, jo vairak idens izdalas.
Lidz ar to sarmi ,saéd” $uves. Gadas, ka pat iebrik kiegeli.

I Ja, tas jadara ik péc diviem gadiem. Tehnologijas, tapat ka mobilie telefoni, atri
mainas, tapéc jamacas, bet péc tam jakarto eksamens.

J Esmu no tiem retajiem viriem, kuri neaizraujas ar makskerésanu, to uzskatu
par laika téréanu. Ta vieta vairakus gadus trenéjos austrumu cipas, un nu jau
12 gadu man ir melna josta. Trenini palidz saglabat labu fizisko formu, uzlabo
garastavokli un palidz noturét lidzsvaru, staigajot pa jumta korém.

K Riga macijos kursos, bet vélak apgiito radiju komisijai. Péc eksimena Amatnie-
cibas kamera sanému Latvijas Skurstenslaucitaju amatu bralibas sertifikatu.

L Gadas visadi, jo ne visas majas ir kapnes. Ja klients ieprieks piesaka, nemu lidzi
savas, bet biezi vien lidz jumtam nakas tikt, izmantojot dazadus papémienus.
Pieméram, gadas jumta korei parmest virvi ar gala iesietu akmeni. To apsien ap
tuvako koku vai stabu. Tacu, ja virvi nav, kur nostiprinat, ta jatur majas saimnie-
cei. Sados brizos mana dziviba ir vinas rokas.

M Kad uz darbu dodos forma, cilvéki tie$am nekautréjoties nik klat. Ipasi aktivas
ir jaunas meitenes, kuras piekeras pie pogas un ilgi nelaiz vala, iedomajoties ve-
lésanos. Par laimi, neviena poga lidz $im nav norauta, bet no kolégiem dzirdéti
visadi nostasti. Vai ticu, ka tas nes laimi? Nu, protams, citadi nemaz nevar bit!

3.6. Ieraksti iederigo vardu atbilstosa forma! Katru vardu lieto divas reizes!

piendkt, nondkt, nikties, sanakt, parnakt, atnikt, piendikties

1. Beigas més pie pareiza lémuma.
2. Mums parcelties uz jaunu biroja éku.
3. Vai tu, ladzu, vari pie loga?
4. Sodien jauns darbinieks.
5. Katru vakaru no darba es plkst. 18.00.
6. Rit més atkal kopa, lai apspriestu radusos situaciju.
7. Ari tev gadskartéjais atvalinajums.
8. Kad jus beidzot pie secinajuma?
9. Kad més pie kabineta durvim, tas plasi atvéras.
10. Mums atkal apspriest jauno darba planu.
11. Kad més varam kopa, lai meklétu problémas risinaju-
mu?
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12. Vai nakamgad mums ari brivdienas par virsstundam?
13. Kad tu pie manis, lai parrunatu darba jautagjumus?
14. Péc smagas darba nedélas vini majas véla vakara.

20

3.7. Parraksti motivacijas véstules tekstu pareiza seciba!

MOTIVACIJAS VESTULE

Valdis Bérzins, Rozu iela 10, Riga, LV-1010, e-pasts: valdis.berzins@rondo.lv,
talr. 45678909

SIA ,SVEIKS?”, Brivibas iela 1-11, Riga, LV-1042, Ar cienu Valdis Bérzins,
01.01.2020.

Man piemit augsta atbildibas sajata, esmu komunikabls un spéju rast atrus risi-
najumus dazadam problémam. Sis ipasibas esmu attistijis, stradajot ar plasu klientu
loku un cen3oties atrast labako risinajumu katrai situacijai. SIA ,SVEIKS” ir pro-
gresivs un miisdienigs uznémums, kura saskatu iespéjas attistit savas profesionalas
prasmes. Mana ilggadéja pieredze darba ar medijiem bas vértigs ieguldijums uzné-
muma sabiedrisko attiecibu attistiba. Atsaucoties uz SIA ,SVEIKS” interneta vietné
www.sveiks.lv publicéto vakanci, vélos pieteikties uz sabiedrisko attiecibu specialista
amatu Jisu uznémuma. Pateicos par manas kandidatiras izskatiSanu. Augsti novér-
téSu uzaicindjumu uz darba interviju, lai apspriestu manas iespéjas kandidét uz So
amatu. Mana iepriekséja darba pieredze ir bijusi saistita ar mediju planosanu, kas
lavis man veidot kontaktus ar Zurnalistiem un nozares specialistiem. Man ir iemanas

projektu vadiba, ko esmu ieguvis, stradajot mediju agentiira.
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3.8. Apskati diagrammu! Komenté aptaujas rezultatus! Uzraksti savu
viedokli, kuru iemeslu dé] tu pamestu vai mainitu darbu!

Galvenie iemesli aiziesanai no darba vai darba mainai

AizieSana pensija

Paaugstinajums amata

Nekad nav mainita darbavieta

Bérna kopsanas atvalinajums
Sava uznémuma dibinasana

Studijas

Dosanas uz arzemém

Darba liguma beigas

Personisku iemeslu dél

Labaks darba piedavajums

Nepieméroti darba apstakli

Konflikts ar priek3nieku, nekompetenta vadiba
Nebija karjeras izaugsmes iespéju

Alga

[ [100 200 [300 [400 [o 600

3.9. Lasi sludinajumus! Salidzini tos! Kuru piedavajumu tu izvélétos?

Pamato savu izvéli rakstiski!

- 1. Uznémums ,,SPARS”
 ar starptautisku pieredzi aicina
- darba jaunus darbiniekus

Tavos darba pienakumos ietilps:
« jaunu partneru piesaiste,
« pakalpojumu prezentésana,
- sadarbibas ligumu gatavo3ana un
saskanosana.
Prasibas kandidatiem:
- labas saskarsmes spéjas,
- sava darba plano$ana un strukturésana,
- atbildiba pret darba pienakumiem.

Nl
g

Uzskatisim par prieksrocibuy, ja tev ir:
- pieredze 5aja joma, -
- labas svesvalodu prasmes (anglu un
krievu),

- B kategorijas autovaditaja aplieciba.
Més piedavajam: :

- konkurétspéjigu atalgojumu,
sakot no 1000 eiro ménes,

- motivéjosus bonusus,

- lieliskus darba apstaklus,

« karjeras izaugsmes iespejas
starptautiska liment.
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2. Uznemums ,,PRIEKS”
aicina darba jaunus
darbiniekus

Prasiba“s kandidatiem:

Tavos darba pienakumos ietilps: - lieliskas valodu zinasanas,
- reklamas materialu izstrade, - Spéja pabeigt iesaktos darbus,
- dazadu jaunumu apraksti$ana, rakstu - prasmes fotografésana un fotografiju
un preses relizu sagatavosana, apstradé.
- publikaciju izvietosana socialajos Uzskatisim par priek3rocibu:
tiklos. ja tev ir B kategorijas autovaditaja aplieciba.
Mes piedavajam:

- konkurétspéjigu atalgojumu, sakot no
1300 eiro menes;,

- radosu un interesantu darbu,

« draudzigu kolektivuy,

- iespéjamus komandéjumus.

3.10. Lasi tekstu! Ieraksti atbilsto$o vardu no tabulas!
Darbadiena bez laika izniekosanas

Kvalificéta (1.) trikst, tapéc ikviena (2.) stra-
dijosa devums ir zelta vérts, tiesi tadé| tas ir jaizmanto maksimali produktivi. Diem-
zél praksé biezi vien slodze sadalas (3.) , jo prieksnieki parasti uztic
veikt steidzamikos un griitikos darbus apzinigiem darbiniekiem, kuri tos paveiks
atri un kvalitativi. Tomér (4.) §1 prakse var radit problémas, jo

parslogoti labakie darbinieki var aiziet no darba.
Lai izvairitos no $idas problémas, var veikt padarito darbu uzskaiti. Ja visi ko-
lektiva datori ir (5. viena sistéma, to palidz izdarit programma-
p prog

tiira. Daudzos uznémumos izmanto ari programmas, kuras péta lietotaja uzvedibu
darbalaika, proti, cik daudz laika tiek veltits pienakumu veiksanai un cik min@su
vai stundu tiek izniekots bezmérkiga klejosana pa timekli. Savukart uzmanibas no-

turibas uzlabosanai var izmantot programmu, kura darbinieki (6.)

seko lidzi tam, ka tiek izmantots (7.) . Ari jaunajos viedtalrunos ir
lietotne, ar kuras palidzibu var sekot ekrana laikam — kadiem nolakiem cilveks ir

izmantojis savu ierici. Darba devéjiem tas nekadi nepalidz, tacu apzinigiem, bet ar
vaju (8.) apveltitiem cilvekiem var palidzét mobilizéties darbam.
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1 darbaspéka papildspéka nespéka
2. planpratiga labpratiga godpratiga
3: nevienmerigi parmerigi sameérigi
4. ilgtermina pirmstermina istermina
5. parvietoti savienoti ievietoti
6. labpratigi planpratigi godpratigi
v & papildlaiks darbalaiks gadalaiks
8. papildspéku gribasspéku nespéku

3.11. No dotajiem darbibas vardiem veido divdabi ar -dams, -dama, -da-

mies, -damas! Raksti to atbilsto$a forma!

1. (Stradar) divas darbavietas, Janis pelnija naudu
savam sapnu celojumam.

2. Biroja darbinieces sarunajas ar apmeklétajiem, priecigi (smaidit)

3. Dzons, (brinities) par radusos situaciju, centas
tike ar to gala.

4. (Ier) pa biroja gaiteni, Liene ar katru sasveicina-
jas.

5. (Sarunaties) par jauno projektu, darbinieki mek-
l¢ja labako projekta isteno$anas veidu.

6. Jauniesi, (izmantot) iegiitas zinasanas, veiksmigi
atrisinaja radusos situaciju.

7. Klienti, (meklér) vajadzigo kabinetu, klida pa
biroja éku.

8. (Klausities) miziku austinas, Radolfs dejas soli

10. (Kartot)

devas pie savas koléges.

. (Priecaties) par jauno biroja tehniku, Janis pievienoja

datoru monitoram.
dokumentus, Zane klusi dziedaja.

3.12. Ieraksti vardus atbilstosa ailé!

sviests, brilles, galds, acs, bikses, samaksa, cels, abols, prieks, malka, alga, skéres,
Césis, kazas, iesnas, skaistums, lieliba, béres, jaunatne, egoisms
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* Izvélies tris vardus, kas lietojami tikai vienskaitli, un tris vardus, kas
lietojami tikai daudzskaitli, iesaisti tos teikumos atbilstosi nosaciju-
miem!

. Veido saliktu sakartotu teikumu, izmanto darbibas vardus kada no istenibas iz-

teiksmes saliktajiem laikiem!

. Veido saliktu pakartotu teikumu, izmanto darbibas vardus atstastijuma izteiksmé!
. Veido vienkarsu teikumu, iesaisti divdabja teicienu!
. Veido vienkarsu teikumu ar savrupinajumu, izmanto darbibas vardus istenibas

izteiksmes vienkar$aja pagatné!

. Veido saliktu pakartotu teikumu, kur$ sakas ar /zi gan, izmanto darbibas vardus

véléjuma izteiksme!

6. Veido vienkar$u teikumu, izmanto darbibas vardus pavéles izteiksmé!

34

3.13. Izraksti vienas saknes vardus, pasvitro sakni!

darbs, saliktenis, jauneklis, nolikt, jaunins, lielums, darbigs, jaunatne, lieliba,
salikt, lielisks, jauniba, nodarbosanas, nedarbs, likums, jaunums, darit, lielities,
salikums, jauns, daritdjs, neliels, salikts, darbinieks, liels, pajauns




* No katra dota varda darini vél 2-3 vardus!

Radit —
Mazs —
Kapt -
Vecs —
Veids —
Lidot —

3. 14 Savieno atbllstosas varda dalas un veldo sahkten;us'

s lI ten—
gs s

. Izveldotos va.rdus skaldro aprakstosx'

Labsirdigs ir tads cilvéks, kurs
Labsirdigs — saka par cilveku, kurs ir

55
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3.15. Ieraksti sakamvarda vai paruna iederigo vardu!

" Nauda par pasauli. santimu
Kur iet pa prieksu, tur visi celi vala. izsalkuéarp; l
Nauda visus loka. kliijgéﬁ -
Kad nauda runa, cies klusu. bralis
Kam nauda, tam . Gdeni
Kam nav neka, tam nav ko : pafi&;iba
Kas nabaga bérnam dos. valda
Bagats nabagam nav : vara
Paédusais nezina, ka ir : - zaudét
Tas jau péc naudas vai lec. zelts
Tas jau par dzen uti uz Rigu. roka

¢ Izvélies vienu sakimvardu vai parunu, kam tu piekriti vai nepiekriti,
un uzraksti savas pardomas 5-7 teikumos!

3.16. Nosaki ciesamas kartas laiku!

Tiek noradits —
Ir veidots —

Ir atrasts —

Tiek izplanots —

Bija aprékinats —
Tiks uzcelts —
Bis radits —
Tika nolemts —

e Iesaisti teikumos dotas cieS$amas kartas formas!

20
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3.17. Lasi tekstu un veic uzdevumus!

Darba tirgus liek vértét, kas isti notick pasaulé, un prast atrast isto vietu, jo ta
paradoksus izdodas saskatit tikai tad, kad darba tirgus situaciju sic attiecinat uz sevi.
Ar darba sludinajumiem ir pilnas avizes un interneta portali. Tomér ta vairs neskiet,
kad sac meklét jaunu darbu tiesi sev. Citi mainot darbus ka zekes. Tacu tu jities
labi sava desmit gadus ierastaja darbavieta, lai gan pazinas baksta ar pirkstu, ka nu
jau tev darbs ka relikvija un miasdienu piedavajumiem bagataja pasaulé ir tik daudz
citu iespéju un izaicinajumu.

Kad sakt meklét kaut ko jaunu? Péc trim vai desmit viena darbavieta nostradatiem
gadiem? Varbut ka strausam iebazt galvu smiltis un izlikties, ka tirgus situacija uz
tevi neattiecas? Darba meklétaju un piedavataju portala personila atlases specialiste
saka: ,Sodien labais tonis ir nostradat piecus gadus viena darbavieta. Ja darbinieks
nostrada tikai gadu — nakamais darba devéjs uz tik isu laikposmu var skatities ar
aizdomam, tadé| ieteicamakais laiks viena darbavieta tomér ir vismaz divi gadi.”

Tirgus situacija ir sarezgita, tapéc griti strikti nodalit plusus un minusus biezai
vai retai darbavietas mainai. Tikai péc ta vien, cik bieZi cilvéks maina darbu, ir griti
spriest par pasu cilveku. Tirgus situacija rada apstaklus darbavietas mainai: kompani-
jas parvilina darbiniekus, savukart vini labprat pienem piedavajumus, domijot par
lielaku algu vai izdevigakiem nosacijumiem. Un nakamais piedivijums jau gaida
tepat aiz stiira... Dazam kompanijam tas, ka cilvéks biezi maina darbavietas, $kiet
minuss, jo vinam esot bijusi parak maza pieredze iepriekséja darbavieta, citus tas
neuztrauc — ka tik jauns darbinieks. Bet, ja nu tomér ir vélésanis mainit darbu, tad
ir vérts pardomat, kas var palidzét.

Ja péc atteikuma pasapzina ir iedragata, tas nav iemesls nokart degunu. Tiesi
pretéji — ta ir iespéja pastradat ar sevi, atrast un uzspodrinat savas stipras puses, lai
nakamaja intervija darba devéjs uzreiz saprastu, ka tu loti labi apzinies, uz ko esi
spéjigs, esi gatavs ieguldit darbu gan sava, gan uznémuma attistiba, ka tiesi tev bis
pa spékam paveikt vissarezgitakos uzdevumus.

Izvérté, vai tu skaties pareizaja virziena — vai tu patiesi vélies darit to darbu, uz
kuru kandidé? Vai esi dross, ka tava interese neapsiks un tu neaiziesi prom, tiklidz

paradisies tada iespéja? Sobrid liela dala darba devéju pievérs uzmanibu tiesi tam, cik
loti tevi interesé Sis darbs, vai tas bas tava kaisliba; vai tu bisi vadogais spélétajs vai
vienkarss ierindas darbinieks, kurs atsédés darbalaiku, pats negiistot gandarijumu no
sava darba. Darba devéjam ir svarigi, lai darbinieks sava darba justos piepildits, jo
tikai ar laimigiem darbiniekiem var sasniegt labus rezultatus.

Ja esi parliecinats par sevi un to, ko vélies darit, tev jaapzinas, ko tu spéj un cik labi
tu to dari. Ja kaut kas noiet greizi, tev jabut gatavam atzit, ka esi pielavis kladu, un
uzreiz kerties vérsim pie ragiem. Tu nedriksti novelt vainu uz kolégiem un spélét
atbildibas pingpongu ar visiem darba iesaistitajiem — esi godigs pret sevi un citiem
un uznemies atbildibu par padarito, nepadarito un to, kas vél japadara.

Svarigi, ja darbavieta zini, kam pavaicat, kur atrodas vajadziga mape, kur meklét
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kadu dokumentu vai cilvéka kontaktus. Lieliski — ja to visu vari atrast pats. Loti labi,
ja zini, pie ka vérsties péc padoma vai palidzibas. Ideali, ja tavs darbs nevienam nav
javada un jauzrauga. Jo vairik spési paveikt, neiesaistot citus, jo vairak laika ari ci-
tiem atliks savu uzdevumu pildi$anai. Darbs apstasies, ja visi viena biroja darbinieki
metisies tev paliga sameklét vienu papira lapu.

Lai veiksmigi un produktivi stradatu $odien, tev ir jaapzinas, kur tu vélies noklat
rit. Ja tavs mérkis ir noenkuroties érta vietipa un tur palike péc iespéjas ilgik, tu
zaudési asumu un savus ipasos talantus. Darba devéjam ir svarigi, lai tu bitu iein-
tereséts sava izaugsmé, lai augtu un mainitos lidzi laikam, vienlaikus sekméjot ari
uznémuma izaugsmi.

*Ir briniskigi, ja tu perfekti orientéjies sava specialitaté un nozaré, taCu tas nav
nemaz tik labi, ja ar to ari tavas intereses un zinasanas aprobezojas. Ir paruna, ka
patiesi gudrs cilvéks ir tas, kurs zina visu par kaut ko un kaut ko par visu. Gan darba,
gan dzivé var noderét jebkuras zinasanas, tapéc ieguldi laiku sevi — izmanto katru
iespéju izglitoties un uzzinat kaut ko jaunu. Apmeklé kultiiras pasakumus, izstades,
rado$as darbnicas, seminarus, iepazisties ar jauniem cilvékiem, jo jebkur$ kontakts
var noderét turpmakaja karjera.

Nerauc pieri par jauniem pasiitijumiem, izmainam uzpémuma darbiba, bet uz-
tver to ki iespéju jaunim idejam, jaunu pieredzi un izaicinajumu. Esi atsaucigs. ja
kolégim nepieciesama palidziba, esi aizrautigs, prezentéjot kadu jaunu ideju, un esi
pirmais, kur§ keras klit jaunajam uzdevumam, kad tads tick dots! Gluzi vienkarsi —
ar pozitiviem un atsaucigiem cilvékiem ir vieglak sastradaties.

Iespéjams, divas svarigakas ipasibas, kuras nepiecie$amas jebkura darba, ir pacieti-
ba un neatlaidiba. Jebkurs darba devéjs meklé darbinieku, ar kuru rékinaties ilgter-
mina, tipéc ir loti bitiski iemacities nestrébt karstu, lai cik impulsivs un tempera-
mentigs tu ari nebiitu. Ir jaspéj samierinaties ar neveiksmi un meklét jaunas picejas
kidam uzdevumam, nevis jakeras pie jauniem uzdevumiem, ieprieki€jos pametot.
Kad kolégis neiztur spriedzi vai klients nevar sagaidit rezultatu, tev ir jabit mierigam
un jagaida, kad vétra paries, nevis jametas preti ar savam pretenzijam.

e Pabeidz teikumus!

Raksta tiek atklata

Ievada autors

Manuprat,

Raksta tiek uzsvértas tas

Péc manim domam, darba mekléjumos vissvarigakais ir




Mana pieredze

e Skaidro teksta izceltos izteicienus! Raksti vienu vienkarsu teikumu,
vienu saliktu sakartotu un vienu saliktu pakartotu teikumu, péc savas

izvéles iesaistot izteicienus!

Vienkarss teikums
Salikts sakartots teikums

Salikts pakartots teikums

e Skaidro svesvardus! Ja nepieciesams, meklé to nozimi vardnica!

Paradokss —
Relikvija —
Kompanija —
Produktivi —
Kandideér -

Kolegi —

Prezentét —
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Perfekti —

Impulsivs —

¢ Izmanto pasvitrotos teikumu fragmentus un veido savus teikumus!

* Uzraksti nobeigumu rakstam!

¢ Atrodi un uzraksti tris darbibas vardus prasitajas formas!

Nenoteiksme —

Istenibas izteiksme —

Vajadzibas izteiksme —
Pavéles izteiksme —

Véléjuma izteiksme —




e Atrodi un izraksti lietvardus ar izskanam -éjs, -iba, -ums, - tajs, -nieks,
-Sana! Izskanai var bt ari sievie$u dzimtes galotne (-tzja, -niece) un daza-

di skaitli (-¢ji, -tdji/-tajas, -nieki/-nieces).

* No darbibas vardiem aug, spéle, meklé darini jaunus vardus ar prie-
dékliem! Atklaj to nozimi, veidojot teikumus ar $iem vardiem!
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* Ar zvaigzniti atzimétaja rindkopa atrodi vietniekvardus, izraksti tos
un nosaki to grupu!

* Atrodi teksta divdabja teicienus, apvelc vai iekraso tos!

e Uzraksti kopsavilkumu par rakstu 5-7 teikumos, pauzot ari savu at-
tieksmi pret teksta izteiktajam domam!
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3.18. Ieraksti teksta atbilstoso vietniekvardu!
sai, to, saviem, tos, Sida, tavd, pats, savam, tu
Nem pusdienas lidzi!

Vel viens veids, ka samazinat patérétas plastmasas daudzumu, ir —
uzmingji — pagatavot pusdienu maltiti majas un pemt to lidzi uz darbu. Ari tad, ja
kafejnica atsakies no plastmasas galda piederumiem, édiens tik un ta tiek iepakots
plastmasas trauka. Lai gan kafejnicas pievér$ uzmanibu problémai un
arvien biezak apmeklétijiem piedava otrreiz parstradajamus traukus,

iespéja nav pieejama visur.

Pagatavo maltiti — tu ne tikai samazinasi plastmasas patérinu, iz-
mantojot vairikkart lietojamus traukus lidznemsanai, bet ari kontrolési uzturvielu
daudzumu maltité un pielagosi individuali vajadzibam un
garsas izjutai.

Savukart, ja biroja ir iidens automats, neizmanto ik reizi jaunu plast-
masas glaziti, bet gan dod prieksroku kriizei vai stikla glazei. Tikai nelielu dalu no
plastmasas galda piederumiem var atkartoti parstradat, tade] ik reizi, kad
izmanto, tu radi arvien vairak atkritumu.

3. 19. Raksti decimaldalskaitlus ar vardiem!

1. Latvija 2018. gada platjoslas internetu lietoja 78,8 (septindesmit astoni, komas,
astoni) procenti majsaimniecibu.
2. 2019. gada platjoslas internetu lietoja par 4,5

( ) procentiem

vairak majsaimniecibu — jau 83,3

( ) procenti.
3. Latvijas laukos platjoslas internetu lieto 77,9

( ) procenti iedzivotaju,

savukart pilsétas to lieto 85,5

( ) procenti iedzivotaju.
4. Lai iegiitu 76,00 ( )

Meksikas peso, nepieciesami tikai 2,88

( ) eiro.
5. Sodien par 522,50 ( )

Ungrijas forintiem var sapemt 1,49
( ) eiro.




