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 pracovní poměr 

 řídí se zákoníkem práce↓ 

 § 33 odst. 1 zák. č. 262/2006 Sb., zákoníku práce: 

 „Pracovní poměr se zakládá pracovní smlouvou mezi 

zaměstnavatelem a zaměstnancem, není-li v tomto zákoně dále 

stanoveno jinak.“ 

 vzniká na základě pracovní smlouvy (x dpp, dpč) 

 doba určitá x doba neurčitá 

 ukončuje se výpovědí, dohodou, uplynutím doby (pp na dobu 

určitou) 

 

 

 

 

 

PRACOVNÍ POMĚR 



ZÁK. Č. 234/2014 SB.,  

O STÁTNÍ SLUŢBĚ  



 

 vymezení pojmů 

 služební poměr 

 výkon státní služby 

 kárná odpovědnost  

 náhrada škody, služební úraz 

 právo na informace 

 odměňování 

 řízení ve věcech služby 

 informační  systémy 

 přech. a záv. ustanovení 

 

 

PŘEDMĚT ÚPRAVY  



 

 státní sluţba  

 soubor práv a povinností, které vykonává státní zaměstnanec v rámci 

svého sluţebního poměru 

 x veřejná sluţba (širší pojem)  

 

 sluţební poměr  

 obdoba „klasického“ pracovního poměru  

 řídí se zákonem o státní sluţbě, podpůrně zákoníkem práce 

 

 státní zaměstnanec  

 fyzická osoba, která byla přijata do sluţebního poměru  

 x zaměstnanci samosprávných územích celků  

 

 

VYMEZENÍ POJMŮ  



 vzniká na základě rozhodnutí o přijetí do pracovního poměru  

 podmínky:  

 podání ţádosti  

 plnoletost 

 svéprávnost 

 bezúhonnost 

 státní občanství v rámci ČR nebo EU  

 vzdělání 

 zdravotní způsobilost  

 + následné sloţení slibu  

 sluţební poměr x pracovní poměr  

 ve státní správě mohou být zaměstnány také osoby, které nemají 

status státního zaměstnance!  

 opravné prostředky  

 odvolání 

 správní ţaloba 

SLUŢEBNÍ POMĚR  



 sluţební poměr se zřizuje na dobu určitou i neurčitou  

 podmínkou trvání sluţebního poměru je absolvování úřednické 

zkoušky  

 změna sluţebního poměru (§ 44): 

 sluţební cesta 

 přeloţení 

 převedení 

 změna doby trvání sluţ. poměru  

 přerušení výkonu sluţby z důvodu vzdělávání  

 jmenování na sluţ. místo představeného  

 odvolání ze sluţ. místa představeného  

 zařazení mimo výkon sluţby  

 organizační důvody  

 mateřská nebo rodičovská dovolená  

 pro výkon funkce v odborové organizaci  

SLUŢEBNÍ POMĚR  



 

 skončení sluţebního poměru (§ 71 a násl.):  

 uplynutí doby sluţebního poměru  

 na ţádost 

 smrtí 

 prohlášením za mrtvého  

 nesplňuje-li státní zaměstnanec podmínky nutné k výkonu státní 

sluţby 

 v případě pravomocného odsouzení státního zaměstnance  

 organizační důvody (náleţí odbytné)  

 

 

 

SLUŢEBNÍ POMĚR  



 

 za porušení sluţební kázně  

 tj. nedodrţování: 

 právních předpisů  

 sluţebních předpisů  

 příkazů 

 uplatňuje se vedle:  

 trestněprávní odpovědnosti  

 a odpovědnosti za škodu způsobenou nesprávným úředním postupem  

 sankce 

 kárné opatření:  

 písemná důtka  

 sníţení platu  

 odvolání ze sluţebního místa představeného  

 propuštění ze sluţebního poměru  

 

KÁRNÁ ODPOVĚDNOST  



DĚKUJI ZA POZORNOST! 


