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Prace a volny Cas

Zmeény v chapani pracovni ¢innosti, fenomén volného ¢asu

Hlavni diskusni/pracovni tema: Proména chapani hodnoty prace a volného ¢asu
Vysvétleni zakladnich pojmu:

Vyznam prace a jeji hodnoceni se v minulosti vyrazné proménovaly. Anticka kultura nahlizela na
praci spiSe negativné jako na bfemeno nehodné svobodného ducha. V kontextu rané kiestanské
a sttedovéké kultury dochédzelo k postupné zméné spoleCenského ramce. Uz apostol Pavel
zdlraznoval, ze si na svou obzivu sam vyd¢lava, aby nebyl nikomu na obtiz. Prace byla stavéna do
opozice proti lenosSeni: ,,Kdo nechce pracovat, at’ neji.* (Pavel, 2Te 3,10). S rozvojem mniSského

e

idedlu se rozsitilo pravidlo svatého Benedikta: ,,ora et labora* (,,modli se a pracuj*). Zahalka by byla

v

pro dusi skodliva, proto se modlitba mé¢la stfidat s praci, s péci o krajinu, policka a obzivu.

Maschinenbau-Anstalt Brosig, Berlin, Karl Eduard Biermann, 1847.
Zdroj: https://de.wikipedia.org/wiki/Gr%C3%BCnderzeit#/media/Datei:Maschinenbau-
Anstalt_Borsig, Berlin_Chausseestra%C3%9Fe, 1847, Karl_Eduard_Biermann.jpg
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V ramci stavovské spolecnosti se prace stala predev§im udélem poddanych. V priibéhu novoveéku
a moderni doby nakonec ziskavala vlastni hodnotu. Zacala byt stale Castéji hodnocena jako tvirci
¢innost a prostiedek seberealizace. Postupné tedy vznikl ob¢ansky ,,svét prace®, v jehoz ramci se
mocenské vztahy nakonec proménily ve vztahy pracovni. V souvislosti s moderni érou se dokonce
hovoii o vzniku ,kultu® prace a pracovniho ¢i podnikatelského Gsili. S kontextem dynamického
rozvoje béhem primyslové revoluce se poji i narativ horecnatého zakladatelského rozmachu, tzv.
Griinderzeit (griinderska epocha). Tento narativ se uzivd v souvislosti s déjinami Némeckého
cisaf'stvi a s dénim v Rakousko-Uhersku v 19. stoleti (zejména v 60. letech) do ekonomické krize po
roce 1873 (krach na videniské burze). Jde o obdobi masivniho ekonomického a primyslového rustu,
ktery je spojen s celou fadou dravych, ale zaroven velmi podnikavych osobnosti a spolecnosti.
V kontextu spole¢enskych a ekonomickych promén, které ptinesla primyslova revoluce, se otvira
také tzv. socialni ¢i délnicka otazka, tedy snaha o feSeni podminek pracujicich predevsim
v mestskych tovarnach a s ni souvisejici problematika socidlniho zabezpeceni, ¢asového omezeni
prace a od pielomu 19. a 20. stoleti i zrodu fenoménu volného ¢asu. Svét prace v pribehu 20. stoleti
az do soucasnosti prochazi prudkymi zménami zejména prostiednictvim vyvoje aplikované védy
a techniky. Vznikaji nova pracovni odvétvi a jind zanikaji. Zajimavym fenoménem v tomto kontextu
predstavuje ideal pracovni kreativity.

Priklad zachyceni grinderské epochy v dile Otto Urbana Kapitalismus a ¢eska spolecnost.

K otazkam formovani ¢eské spolec¢nosti v 19. stoleti. Svoboda, Praha 1978, s. 82—-83.

Podnikatelské opatrnost a letargie prvni poloviny 19. stoleti byla vysttidana hore¢nou zakladatelskou
¢innosti, kulminujici na pfelomu 60. a 70. let 19. stoleti. Vedle akciovych bank, které nejen
prostiedkovaly podnikatelsky uvér, ale zacaly také samy piimo ¢i nepifimo podnikat a podstatnou
mérou ovliviiovat formy akumulace kapitalu, se akciové podnikani prosazovalo pfimo ve vlastni
podnikatelské ¢innosti od velkych akciovych konsorcii na vystavbu Zelezni¢nich trati a velkych
pramyslovych podnikli az po relativné nepatrné akciové rolnické cukrovary. [...] Jen v ceskych
zemich plsobilo v dobé€ vrcholné konjunktury na pielomu 60. a 70. let zhruba 300 akciovych
spolecnosti. [...] Masovy rozvoj kapitalistického podnikani ve treti ¢tvrting€ 19. stoleti byl podminén
rovnéz kvalitativnimi zménami celkové trovné efektivniho vyuzivani vyrobnich sil. V prabéhu
celospolecenské aplikace starSich zdokonalenych technickych a technologickych vynalezi a nového
podstatného technického rozvoje se rychle ptetvarel celkovy ekonomicky potencial ¢eskych zemi.
Penézni prostiedky uz bylo mozné v $ir§im méftitku kapitalizovat, protoZe relativné rozvinuté vyrobni
sily k tomu jiz poskytovaly dostatek ptilezitosti. Podnikatelské ,,riziko* v pivodnim smyslu odpadlo

vvvvvv



Reflexe tematiky ,kultu® prace a fenoménu volného €asu v dile Hanse Maiera Svét bez kfestanstvi
— co by bylo jinak? CDK, Brno 2014, s. 65-67.

V 19. a 20. stoleti, po modernich revolucich, po zépasech o praci a o lidskou dustojnost, o socialni
spravedlnost, miizeme bilancovat. Prace zvitézila, pracujici, hospodaftici ¢lovek ziskal pevné misto
ve spole¢nosti. Posledni zbytky stavovského fadu zmizely, kazdy se mtize svobodné pohybovat, mize
ziskavat a vlastnit, nemusi uz Zebrat ani zahalet. Toto vSechno je zisk a nikdo si neumi ptedstavit
moderni svét bez pracujicich lidi, bez mzdy za praci a bez jeji hodnoty. [...]

Avsak Stésti a predevSim klid a pohodu, lehkost a uvolnénost, jak se zda, toto vitézstvi prace
modernim pracujicim — tedy ndm vSem — bezvyhradné nepfineslo. Proto uz v délnickych bojich
19. stoleti se nezapasilo jen o lepsi pracovni podminky, nybrz piedevsim o vice volného casu. [...]
Nahlizeno zvenku se volny €as v industridlnich spole¢nostech sou€asnosti velmi rozsitil — uz
prodlouzenim véku, dale technizaci, pracovnimi zdkony, dohodami socidlnich partnerii. Zkraceni
pracovni doby je — nebo bylo? — hlavnim tématem pracovnich bojii od Sedesatych a sedmdesatych
let. Svobodné nakladani s ¢asem, ,,£asova suverenita®, se stalo heslem postmoderny. Nyni to ovSem
vypada tak, Ze zac¢ina spolecnosti prace ona tolik vytouzend prace dochézet. Nestojime tu na konci,
po tolika zapasech, doslovné v dvojim smyslu s prdzdnyma rukama: s praci, kterou jsme si neptali
(zatimco tu zddouci uz nedostaneme!), a s volnym ¢asem, ktery se jedném nedostava, zatimco druzi
neveédi, co si s nim pocit?

Jakou hodnotu ma pro vas prace? M4 pro vas primarné tcel finan¢ni (ziskdni mzdy k obzive)?
Akceptovali byste praci, kterd by vam umoznovala osobni rozvoj, seberealizaci a naplnéni, a to
1 za cenu vyrazné niz§iho pfijmu? Nebo byste naopak akceptovali zaméstnani s vySSim
vydé€lkem, u kterého byste ale nebyli pfiliS spokojeni s obsahem pozadované prace — s tim, Ze
byste pfipadné osobnostni naplnéni a seberealizaci hledali v rdmci volnocasovych aktivit?

Co pro vas znamena volny ¢as? M¢l by se ¢lovek snazit hledat seberealizaci pfimo ve svém
zamé&stnani, nebo naopak radéji pravé ve volném case, kde mlize byt zcela svobodny? Nebo by
mél byt volny ¢as vyhrazen pouze k odreagovani a zabave?

Nakolik vnimate souvislost mezi mnozstvim volného ¢asu, jimz disponujete, a hodnotou osobni
svobody? Nakolik je pro vas ,,Casova suverenita® opravdu klicovou hodnotou?

Dovedli byste uvést dalsi priklady z déjin, které by se svou povahou podobaly vySe zminénému
griinderskému obdobi? Cim piipadné byly takové ptiklady charakteristické?
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