Hodnoceni v edukacnim prostoru — vyrokova aktivita

Zadani:
Projdéte si vyroky vztazené k hodnoceni.
Vyberte 5-7 takovych vyrok, které povaZujete za nejvice relevantni

a) vsoucasném vzdélavacim prostiedi formalniho skolstvi
b) v soucasném neformdlnim vzdélavani (se zamérenim na knihovnu).

Pridali byste néjaky dalsi vyrok, ktery je relevantni pro soucasné potreby, nebo ktery je naopak
vyrazem prezitého, klisé pohledu na hodnoceni?

Vyroky:

1) Hodnoceni ma zakim ukazat, kolik z probirané latky zvladli.

2) Z&ciajejich prace — to by nemélo byt hodnoceno vilbec.

3) Hodnoceni zak( ma slouzZit predevsim ucitelim, ktefi se zaky pracuji (védi, koho maji ve
tfidé), mohou se podivat na hodnoceni od predchozich uditel.

4) Hodnoceni ma pracovat s konkrétnimi vystupy zaku.

5) Slovni hodnoceni neni dostatecné k tomu, aby z néj Zaci, rodice i samotni ucitelé poznali, co a
jak Zaci umi/dovednou.

6) Hodnoceni je spravedlivé jenom tehdy, kdyz je konkrétni vykon ohodnocen vZdy stejnou
znamkou (napf. za kazdé dvé chyby stupen znamky dola).

7) Hodnoceni své prace maji zaci obdrzet vidy po predem danych Usecich (napf. ¢tvrtleti).

8) Hodnoceni by mélo vidy prinaset pozitivni informace komentujici Zakovu praci.

9) Hodnoceni ma smérovat k Zakovu vystupu, nikoli okolnostem, které vystup provazeji.

10) Hodnoceni musi byt pribézné.

11) Nejlepsi hodnoceni zZaklim poskytne pouze ucitel. Do hodnoceni zak( nemaji rodice zasadné
zasahovat.

12) Z4k ma byt hodnocen podle kritérii, kterd zna a jimz rozumi.

13) Hodnoceni ma zakim poskytnout informaci, jak si v ramci tfidy stoji — kdo je nejlepsi, a kdo

musi pridat.



