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Ucitel/Ucici knihovnik a jeho zaci
v managementu vyuky

Predmet Design vzdélavaciho procesu

Pavlina Mazacova



Management vyucovani

* Dovednosti ucitele / uiciho knihovnika, jejichz uplatfiovani mu pomuze
Fidit a organizovat ucebni cinnosti tak, aby Zaci/Gcastnici stravili co
nejvétsi cast vzdelavaciho programu produktivni praci

 Ucitel / Lektor ,,pod tlakem” reseni nékolika ukolt soucasné

e Zacatky lekci
* Prechody
* Ukonceni lekci



Faze zacatku vzdelavaciho programu

* Dochvilnost
* Pripravenost
* Psychodidaktika ,,mrtvého casu” vyuky
. ?
e Signaly zacatku spolecného uceni
* Redové
* Neverbalni
e Otazky



Faze prechodu v hodiné

* Plynulost VERSUS trhavost
e Obsah ucCebnich Cinnosti
e Razeni ué¢ebnich ¢innosti

» Ucitel / lektor zvaZzuje prechody mezi ¢Cinnostmi za konkrétnich situaci
(samostatna prace -> dalsi planovana ucebni ¢innost / prace ve
skupinach -> diskuse)

 Ucitel / lektor zvazuje poskytovat pokyny individudlné, NEBO
frontalné



Faze ukonceni vzdelavaciho programu

TRI ddleZité faktory fizeni edukaéniho programu

* 1) véasny konec hodiny / programu
* 2) pfiprava ucastnik(/zakd na ukonceni programu
* 3) presun Ucéastnikd z ucebny / knihovny jinam



Dobre signaly

Spjaté se zkusenosti, praxi, vliv osobnosti ucitele/lektora
* vyraz tvare

* ton hlasu

e styl reci

* navazani ocniho kontaktu

e gesta

* postoj téla
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Verbalni ¢cinnosti ucitele / uciciho
knihovnika

Evokacni otazka:

* Které verbalni (slovni) cinnosti provadi ucitel/lektor v pribéhu
hodiny/vzdélavaciho programu?



Vyklad

* Informovani, popis a vysvéetlovani
* Dovednost ucitele/uciciho knihovnika vystizné se vyjadrovat

* Vlystiznost vykladu (nejvice) prispiva k dosazeni dobrych ucebnich
vysledkU

* Tzv. interaktivni vyklad: formou otazek a rozvijenim odpoveédi
ucastniku/zaka
e proc a), b)...?



Funkce vykladu

e Upoutat a udrzet pozornost zak(/studentu a jejich zadjem o téma
* Navozeni kladnych postoju, pozitivniho o€ekavani u zakl/studentd
e Zajistit soustfedénost zakl/studentd

* Faze ,evokace” dle E-U-R —> vyklad prolozen otazkami na ucel a téma
vzdélavaciho programu MV

* Vést zaky/studenty k uvédomeéni si kontextu
* Pokyny lektora
e Ton a sila hlasu



Efektivni vyklad

* Prolozen otazkami

* Slozitost vykladu (droven mluveného projevu) musi odpovidat kognitivnim
schopnostem zaku-jednotlivcu = vyznamna dovednost (zacinajiciho)
ucitele/uciciho knihovnika

* Dovednost lektora rozhodnout, jak velkymi kroky mohou Zaci/studenti
|(o|o§tu;))ovat od kompetenci zacatku programu k cilovym kompetencim programu
ekce

5 znaku efektivniho vykladu:
Vystiznost, jasnost, plynulost
Projevu dlrazu a zajmu
Pouzivani priklad
Organizace

Zpétna vazba



Kladeni otazek

* Klicova dovednost pro efektivni vyuku

* Najdeme jiné povolani, kde se tolik ¢asu vénuje kladeni otazek, na
které zname odpovéd? ©
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Proc ucitel/ucici knihovnik klade Zakim/studentiim
otazky?



Efektivita kladeni otazek

* Dovednost zapojit otazkami celou studijni skupinu do aktivni Cinnosti
* Dovednost napovidat a pomahat zakiim/studentlm pri hledani odpovédi
* Dovednost spravné nacasovat otazky a pauzy mezi nimi

* Dovednost efektivné vyuzivat pisemnych otazek

Doporuceni pro kladeni otazek
* Odpovidani jednotlivce na otazky pred spoluzaky — emocni narocnost
 Jak tuto situaci zvladat? (viz také domadci aktivita na pristi hodinu)

* Dbat na to, aby se Zaci/studenti nevyhybali odpovédim a komunikaci
s ucicim knihovnikem/lektorem



Jak formulovat otazky smerem k
zakum/studentum?

* Nejprve otazka, poté osloveny zak/student a ucitelova/lektorova
prosba/vyzva o odpovéd
* Proc?

* Reformulace otazky — kdy, proc?
* Ptat se na odpoved se zajmem + rec téla
* Pomoc s odpovédi, napoveda — co je jejim smyslem?

* ,Kontrolovat®, JAK Zak/student ke své odpovedi dospél



Diskuse

Ve formalnim i neformdlnim vzdélavani je fizena uditelem / ucicim
knihovnikem/lektorem

* Kdy mizZe zaéit diskuse? ©

 Lektorovo rizeni diskuse — s jakym cilem?

* Prace ucitele/uciciho knihovnika s dynamikou skupiny, s chybami
zakl/studentu



Ucebni ukoly

» Cinnosti organizované ucitelem/ucicim knihovnikem

e Dulezité prvky v ramci dynamiky ucebni skupiny, procesu a vysledku uceni
e Zadani - kritéria
* Ocekavani od zaku
* Smysluplnost
* Provazba s zZitou praxi zaka
* Odpovédnost zaka/studenta za vysledek své prace

* Vénovat pozornost u¢ebnim dovednostem zaku spise nez ukolim
samotnym
* Jaky smysl ma diskuse v malych skupinkach?
» Jak se ze zadaného textu ziskaji potrebné informace?



* Proc je ucitel/lektor zarazuje do edukacniho programu?

a) ..
b) ..

e Aktivni uceni



ZPUSOBY DELENI DO SKUPIN

Soucasti aktivniho uceni je prace v malych
skupinach.

o Kartic¢ky pro piirazeni do skupin

o Puzzle

o Hledani slavnych pratel nebo rodin z filmu
o Jmenovky

o Narozeniny

o Hraci kostky

o Tahani ¢isel

o Prichuti bonbont

o Vybér oblibenych predméta

o Pomucky pro zaky

ROLE ZAKU VE SKUPINE

o Koordinator = idici osoba

o Mluvéi = prezentuje praci pri prezenta¢nim
kruhu

o Casoméri¢ = sleduje ¢as, plnéni zadani

o Pomuckar = zajistuje pomucky (nuzky, lepidla,
pracovni listy apod.

o Dalsi role — Zapisovatel, Tésitel, Rejpal...




y

Cinnosti ucitele / uéiciho knihovnika v aktivni
vyuce

Stanoveni cilu hodiny

Priprava (pracovni listy, vytvoreni skupin, tkoly
pro zaky, usporadani u¢ebny, material, pomucky,
postupy pozorovani)

Prace pri hodiné (vysvétleni ukola, seznameni s
cilem, pripomenuti pravidel — osobni
odpovédnost, pravidlo ,,t¥i“, tichy hlas, co budeme
hodnotit)

Pozorovani zaka a intervence

Prezentace, rozbor a hodnoceni prace skupin
(vyuziti hodnoticich dotaznikt, zapis informaci,
oslava uceni zaku, zakladani do portfolia)




Prizpusobeni prace ucitele / lektora
schopnostem zaku/studentu

* Problém: Jak uspokojovat potreby zakd schopnéjsSich/nadanych?
* Praxe?

* Prace zakt v homogennich / heterogennich skupinach

* Rozhodnuti ucitele / lektora = jakého pokroku mohou Zaci/ucastnici
dosahnout v dané hodiné / lekci

* NE zadavani ukol(l na takové urovni, kterou jsou zZaci/ucastnici schopni
s uspeéchem vzdy zvladnout

eVvV/

takové uceni a vyucovadni, které predbihad vyvoj, vede vyvoj za sebou)



Prubéh vyuky a prace s potrebami
zaku/ucastniku

e Zjistovani miry porozuméni tématu/ucivu prostfednictvim OTAZEK

* POZOR — problém: studentovo (ne)porozumeéni ucivu a samostatna prace
* Ostych zaku/ucastnik

* Obvykle je tfeba pocitat s timto: ucitelova/ lektorova iniciativa (sledovani
ucebnich postupt), NE zakovo/studentovo odhodlani ptat se

 Verbalizace ocekavani lektora smérem k ucéastnikum (kvalitnéjsi prace, vétsi
pokrok ...)

e Zitd zkudenost ucastnikd v ucivu
* Individualizovana pracovni schémata — vyznam instrukci pro praci



Podpora aktivniho zapojeni uc¢astniku
programu

do vyuky

* A) Cinnosti ucinné ze vzdélavaciho hlediska

* B) Cinnosti U¢inné z hlediska udrzeni aktivni Géasti zakd/studentd na
edukaci
* Jaka je vase praxe?

 Sledovani pokroku zaku

e Tempo a plynulost vyuky ovliviuji faktory jako:
* Tzv. prekryvani — simultanni ¢innosti lektora: naslouchani jednomu studentovi/Zakovi
a sledovani celé skupiny, pripadné reseni vyrusovani zaka)
* Prepinani pozornosti (Strategie rizeni tridy, s. 69)
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