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Pracovneé-pravn



Pracovne-pr

hledisko pravni hledisko ekonomic



Hledisko ekon



Stanoveni potreby pracovni sily

* Potreba pracovni sily zavisi zejmena
— objemu prace
— pracovni dobé
— terminu splnéni
— pracovne-pravnich narocich
— financnich moznostech

— ostatnich faktorech (podminky dotaci, pracovni
prostory, ...)



Objem prace

* Objem prace lze stanovit
— v jednotkach casovych (minuty, hodiny, dny)
— v jednotkach vykonovych (m?, strany knih, ...)

e Stanoveni objemu prace musi vzdy provest
zodpovedny pracovnik zadavatele — jde o jednu z
klicovych Cinnosti



Pracovni doba

* Pracovni dobu stanovuje zamestnavatel
(zadavatel prace), pricemz je vazan
— zakonnymi omezenimi
— dohodami (smlouvami) se zaméstnanci

— podminkami ukolu (kdy ma napt. skoleni
probéhnout, ...)



Termin splnéni

* Jinymi slovy ,na jak dlouho”, resp. ,jak
intenzivné® bude pracovni ukol trvat

* Termin splnéni muze byt stanoven jak fixné
(tedy ,trva do ...”), tak v zavislosti na dalsich
okolnostech (tedy , do navratu XY z dovolené®)



Pracovnée-pravni naroky

* Z hlediska planovani potreby pracovnich sil jde
zejmeéna o
— narok na dovolenou
— nemochnost (pracovni neschopnost)

— vypovéedni doby



Financni moznosti

e Dostatkem financi se rozumi
— moznost Uhrady vSech naroku vsech zaméstnancu

— moznost uhrady vsech povinnych souvisejicich
plateb (zdravotni a socialni pojisteni, zakonné
pojisténi odpovednosti, srazena dan ze mzdy, ...)

— rezerva na nepredvidané vydaje
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Ostatni faktory

e Ostatni faktory, ovlivnujici potrebu pracovni
sily:

— pozadavky zakaznika na specificky pracovni rezim
(nocni, vikendy, ...)

— pozadavky poskytovatele prostredku (dotaci,
grantl) na specifické vynakladani prostredku (viz
dotacni smlouva)

— pozadavky tretich stran (napf. pristupnost
potrebnych prostor apod.)
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Hledisko pr



Zaklady pracovniho prava

Zakladnim pravnim predpisem v oblasti pracovniho
prava je

zak. ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace



Pravni uprava

e Zakladnim principem je ochrana zamestnance
(zameéstnavatel se povazuje za ,,silnejsi stranu
vztahu)

* Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo
starsich 15 let do skonceni povinné skolni
dochazky je zakazana. Tyto osoby mohou
vykonavat jen umeéleckou, kulturni, reklamni
nebo sportovni Cinnost za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.



Zpusobilost k pravnim ukonum

e Jako zameéstnanec 15 rokem veku (po skonceni
povinné skolni dochazky)

e Jako zameéstnavatel 18 rokem veku



Typy pracovné-pravnich vztahu

e Zakladni typem pracovne-pravniho vztahu je
pracovni pomer

* Doplinkovymi typy pracovné-pravnich vztahu
jsou dohody o pracech, konanych mimo
oracovni pomer:

 Dohoda o provedeni prace

* Dohoda o pracovni Cinnosti



Zakonna omezeni

Zakonna pracovni doba pro plny tvazek ¢ini v CR 40
hodin tydneé (tedy 8 hodin denne).

Prestavka na jidlo a oddech v délce 30 min se do
pracovni doby nezapocitava.

Omezenim pro DPC je max. % stanovené tydenni
pracovni doby (tedy max. 20 hodin tydné)

Omezeni pro DPP je max. 300 hodin za ROK u jednoho
zamestnavatele
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Vznik pracovniho pomeru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou
mezi zamestnancem a zamestnavatelem

Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zameéstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pismene a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.



Zkusebni doba

e Zkusebni doba musi byt sjednana pisemne a to
nejdéle na tri po sobé jdouci kalendarni mesice
od pocatku pracovné-pravniho pomeru (u
vedoucich pracovnikl na sest mésicu) .




Skonceni pracovniho pomeru

* Pracovni pomér muze byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypoveédi,
c) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobé.

* Pracovni pomeér na dobu urcitou konci take
uplynutim sjednané doby.



Skonceni PP dohodou

* Dohodnou-li se zameéstnavatel a zameéstnanec
na rozvazani pracovniho pomeru, konci
pracovni pomer sjednanym dnem.

* Dohodu o rozvazani pracovniho pomeru
uzaviraji zameéstnavatel a zaméstnanec
pisemng, jinak je neplatna. V dohodé musi byt
uvedeny duvody rozvazani pracovniho pomeru,
pozaduje-li to zameéstnanec.




Skonceni PP vypovedi

* \lypovedi muze rozvazat pracovni pomeér
zameéstnavatel i zaméstnanec. Vypoved musi
byt dana pisemné a dorucena druhému
ucastniku, jinak je neplatna.

e Zameéstnavatel muze dat zameéstnanci vypoved
jen z dlvodu vyslovné stanoveného v § 52 ZP.

e Zameéstnanec muze dat zameéstnavateli vypoved’
z jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni duvodu.




Vypoved dana zamestnavatelem

Zameéstnavatel muze dat zameéestnanci vypoved
pouze:

a) rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho cast,
b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
zameéstnavatele nebo prislusného organu o zméneé jeho ukold,
technického vybaveni, o sniZzeni stavu zameéstnancu za ucelem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zmenach,



d) nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku vydaného zarizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti prislusSného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusSného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného
zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery Iékarsky
posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nesplnuje-li zameéstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li
nespliovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z
tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahuijicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén
na moznost vypovedi.



Ochranna doba

e Zameéstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoved v ochrannée
dobeg, to je

a) v dobé, kdy je zamestnanec uznan docasne prace
neschopnym, pokud si tuto neschopnost umyslné
neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostredni nasledek opilosti zameéstnance nebo zneuziti
navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na ustavni
osetrovani nebo od nastupu lazenského léceni az do dne
jejich ukonceni; pri onemocnéni tuberkulézou se tato
ochranna doba prodluzuje o 6 mésicu po propusténi z
ustavniho oSetrovani,



* b) pri vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného
vojenského cviceni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen
povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do
uplynuti 2 tydnu po jeho propusténi z téchto cviceni,

* c)vdobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén
pro vykon verejné funkce,

e d) vdobé, kdy je zaméstnankyné tehotna nebo kdy
zamestnankyné Cerpa materskou dovolenou nebo kdy
zameéstnankyné nebo zameéstnanec cerpaji rodicovskou
dovolenou,



* e)vdobé, kdy je zameéstnanec, ktery pracuje v noci, uznan
na zakladé |ékarského posudku vydaného zarizenim
zavodni preventivni péce docasné nezpusobilym pro nocni
praci.

* f) vdobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v
pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi, v dobe,
kdy osetfuje dité mladsi nez 10 let nebo jiné fyzické osoby
v pripadech podle zakona o nemocenském pojisteni a v
dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z divodu
stanovenych zakonem o nemocenském pojisteni.



Vypovedni doba

* Byla-li dana vypoved, skonci pracovni pomer
uplynutim vypovedni doby. Vypovedni doba
musi byt stejna pro zamestnavatele i
zamestnance a Cini nejméne 2 mesice.

* Vypovedni doba zacina prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovedi a koncCi uplynutim posledniho dne
prislusného kalendarniho mesice



Odstupne |.

e Zamestnanci, u nehoz dochazi k rozvazani pracovniho
pomeéru vypovedi danou zameéstnavatelem z dlvodu
uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz
dbvodu, prislusi od zaméstnavatele pri skonceni pracovniho
pomeru odstupné ve vysi nejméne

* a)jednonasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho
pracovni pomeér u zamestnavatele trval méne nez 1 rok,

* b) dvojnasobku jeho priumeérného vydélku, jestlize jeho

pracovni pomeér u zamestnavatele trval alespon 1 rok a méne
nez 2 roky,



Odstupne Il.

e ¢)trojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomeér u zamestnavatele trval alespon 2 roky,

. Za dobu trvani pracovniho pomeéru se povazuje i doba
trvani predchoziho pracovniho pomeéru u téhoz
zamestnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku

’ o

nasledujiciho pracovniho pomeéru nepresahla dobu 6 meésicu.

e Zamestnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho
pomeéru vypovedi danou zameéstnavatelem z duvodu
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychZ davodd,
prislusi od zaméstnavatele pri skonceni pracovniho pomeru
odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného
vydélku



Okamzité zruseni PP
zamestnavatelem

Zameéstnavatel muze vyjimecné pracovni pomeér okamzité zrusit jen
tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pri
plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 meésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem.

Zameéstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomer s tehotnou
zamestnankyni, zaméstnankyni na materské dovoleng,
zamestnancem nebo zameéstnankyni, kteri cerpaji rodicovskou
dovolenou.



Okamzité zruseni PP zameéstnancem

Zameéstnanec muze pracovni pomeér okamzité zrusit jen, jestlize,

a) podle |ékarského posudku vydaného zarizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho uradu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemuze dale konat praci
bez vazného ohrozeni svého zdravi a zamestnavatel mu
neumoznil vdobé 15 dnu ode dne predlozeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po
uplynuti terminu splatnosti



Zruseni PP ve zkusebni dobe

e Zameéstnavatel i zamestnanec mohou zrusit
pracovni pomer ve zkusebni dobeé z jakéehokoliv
duvodu nebo bez uvedeni duvodu.
Zaméstnavatel vSak nemuze ve zkuSebni dobé
zrusit pracovni pomer v dobé trvani prvnich 14
dnU docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zamestnance.



Narok na dovolenou

Narok na dovolenou na zotavenou &ini v CR 4
tydny rocné

U ,,nepodnikatelskych® subjektu (verejna
sprava) Cini 5 tydnu rocneée

U pedagogickych pracovniku Cini 8 tydnu rocné
U téch, kteri nemaiji narok vyssi ze zakona,
muze byt vyssi rozsah dovolené sjednan v
pracovni smlouve
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Pracovni neschopnost

* Pracovni neschopnost je docasna neschopnost
zameéstnance vykonavat praci ze zdravotnich

duvodu

 Nahrady na PN:

— 1. - 14. den hradi zaméstnavatel (pocitaji se
kalendarni dny, hradi se pracovni dny)

— od 15. dne dal hradi stat (CSSZ) — hradi se
kalendarni dny
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Vypovedni doby

Pracovni pomer
— 2 meésice (od prvniho dne nasledujiciho mésice)
Dohoda o pracovni Cinnosti

- 15 dni (od dne doruceni)

Dohoda o provedeni prace

- 15 dni (ode dne doruceni)

Vzdy je mozné uzavrit dohodu s libovolnym
dnem skonceni pracovniho pomeru.
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Naklady na PP vztahy

* Dohoda o provedeni prace (do 10.000,-KE/més)

— naklady = hruba mzda

* Dohoda o pracovni Cinnosti

— naklady = hruba mzda + odvody na SZ a ZP =
superhruba mzda

* Pracovni pomer

— naklady = hruba mzda + odvody na SZ a ZP =
superhruba mzda
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Superhruba mzda

e Superhruba mzda je celkovy naklad
zamestnavatele na zameéstnance (tedy soucet
hrubé mzdy zameéstnance a vsech povinnych
odvodu)

e Sklada se (obvykle) z:
— Hrubé mzdy
— Odvodu na zdravotni pojisténi
— Odvodu na socialni pojisténi

* Celkem Cini superhruba mzda 133,8% hrubé mzdy
I
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Mzda

e Mzda Cista

— Skutecny prijem zameéstnance
— Hruba mzda minus povinné srazky (zdravotni a
socialni pojisténi, dan z prijmu)

e Mzda hruba

— Uvedena na platovém vymeéru (dohodé o mzde, ...

 Mzda superhruba

— Naklad zameéstnavatele na zameéstnance
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Priklad vypoctu mzdy 1/2

* Pan X ma hruby prijem (uvedeny na mzdovem
vymeéru) K¢ 20.000,-, je svobodny, bezdétny a
neuplatiuje zadné dalsi ulevy (student, ...)

e \lypocCet mzdy:
— hruba mzda = 20.000, -
— socialni poj.
* 6,5% =1.300,- zameéstnanec

e 25% =5.000,- zameéstnavatel
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Priklad vypoctu mzdy 2/2

zdravotni poj.
* 4,5% =900,- zaméstnanec
* 9% = 1.800,- zameéstnavatel
dan z prijmu fyzickych osob
 zaklad dané = 20.000+5.000+1.800=26.800,--
e dan (15 %) = 4.020,-
* sleva na dani =2.570,-
e dan k uhradé = 1.450,-

Cista mzda = 20.000-1.300-900-1.450= 16.350,-
naklady zameéstnavatele = 20000+5000+1800=26.800,-

rozdil tedy Cini K¢ 10.450,- !! (vedlejsi naklady prace)
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Mozné pozadavky na uchazece

e Diskriminaci v zaméstnani v CR upravuje jednak
obecné v cl. 3 LZPS a konkrétnée pak zvlastni
pravni predpis (zak. ¢. 198/2009 Sb. o rovhém
zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany
pred diskriminaci a o zméneé nékterych zakonu
(antidiskriminacni zakon))

* Obecna Uprava —§ 1/3 ,Fyzicka osoba ma
pravo v pravnich vztazich na rovné zachazeni a
na to, aby nebyla diskriminovana.”
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Mozné pozadavky na uchazece

Zakon dale definuje diskriminaci primou a neprimou

Zakazany jsou vsechny formy diskriminace

Byl do o.s.f. vloZzen novy § 133a, ktery prenesl ve
veécech diskriminace dukazni bremeno na zalovaného
(,,je zalovany povinen dokazat, ze nedoslo k poruseni
zasady rovného zachazeni®)

§ 6 ADZ uvadi pripustné formy nerovného zachazeni

e/ oo

predchazejicich uzavreni pracovné-pravniho vztahu
(pohovory, inzeraty, vybérova frizeni, ...) "



Volby pracovne-pravniho vztahu

— Pracovni pomeér

* 40 hodin tydné

* Placena dovolena

* Vypovéd omezend (2 mésice VL)
— Dohoda o pracovni Cinnosti

* Max. 20 hodin tydné (1/2 tydenni prac. doby v PP)

* Omezena dovolena

* \Vlypovéd neomezena (15 dni VL)
— Dohoda o provedeni prace

* Max. 300 hodin rocné

* Omezena dovolena

* \lypovéd neomezena (15 dni VL)
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Priklad vybéru pra
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Organizace vzdelavaciho kurzu

e Vasi ukolem je zorganizovat kurz pro dospélé v
rozsahu skolniho roku (2 semestry — zari az
prosinec a unor az kveten).

* Tento kurz by mél zahrnovat 3 predmeéty v
kazdém semestru (A,B,C,D,E,F).

 Predméty A a D maji hodinovou dotaci 48
vyucovacich hodin, predmét B 64 hodin,
predmét E 80 hodin a predmety C a F 32 hodin
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 Predmety A,B,D a E se vyucuji v pracovni dny
(mezi 9 a 15 hodinou), predmeéty C a F se
vyucuji ve vikendovych blocich (sobota — od 10

do 17 hodin).
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Pracovni sily

Do vybérového rizeni se prihlasili tito uchazeci:

— Frantisek (muUze ucit A, C, F, nemuze ucit o
vikendech)

— Josef (muze ucit A, B, D, muze ucit kdykoli, pozaduje
placenou dovolenou)

— Milan (muze udit C, E, F, muze ucit jen o vikendech,
pozaduje smlouvu minimalné na rok)

— Marcela (muze ucit B, D, E, muze ucit kdykoli, je u
nas jiz zamestnana jako administrativni pracovnice
v rozsahu 25 hodin/tydné)
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* Jana (muze ucit B, C, E, pozaduje aby za ni
zameéstnavatel odvadel ZP a SP)

* Irena (muze ucit A, D, F, pozaduje placenou
dovolenou)
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Sumarizace vyucujicich

A B C D E
Frantisek X X
Josef X X X
Milan X X
Marcela X X X
ana X X X
rena X X
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Vyuka - zimn

semestr

Vyuka A:

A B C D E F pozn.
FrantiSek X X ne — vikendy
Josef X X X jien PP
Milan X e — jen vikendy X jen oboji
Marcela X X X soubéh !
Jana X X X ien DPC, PP
Irena X X X jen PP
Vyuka B:

A B C D E F pozn.
FrantiSek X X ne — vikendy
Josef X X X jen PP
Milan X e — jen vikendy X jen oboji
Marcela X X X soubéh !
Jana X X X jen DPC, PP
Irena X X X jen PP
Vyuka C:

A B C D E F pozn.
FrantiSek X X ne — vikendy
Josef X X X jen PP
Milan X e — jen vikendy X jen oboji
Marcela X X X soubéh !
Jana X X X jen DPC, PP
Irena X X X jen PP
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Vyuka — letni semestr

Vyuka D:

C D E F pozn.
FrantiSek X ne — vikendy
Milan X ne — jen vikendy X jen oboji
Marcela X X soubéh !
Jana X X jen DPC, PP

[ x ] X

Vyuka E:

C D E F pozn.
FrantiSek X ne — vikendy
Josef X jen PP
Milan X ne — jen vikendy X jen oboji
Marcela X X soubéh !

X
Irena X X jen PP
Vyuka F:

C D E F pozn.
FrantiSek X ne — vikendy
Josef X jen PP
Milan X ne — jen vikendy X jen oboji
Marcela X X soubéh !
Jana X X jen DPC, PP

X —




FrantiSek

Josef jen PP
Milan jen oboji
Marcela soubéh !
jen DPC,
Jana PP
Irena jen PP
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Uzavirané PP vztahy

* Frantisek

— UCi A (tj. 48 hodin) — tj. DPP
 Milan

—UCiCaF(tj. 32 a 32 hodin) — tj. DPP
* Marcela

— UCi B, D a E (tj. 4, resp. 8 hodin tydné) — tj. rozSireni
uvazku u jejiho PP z 25 na 29, resp. 32 hodin tydné
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Naklady na PP vztahy

* Frantisek
— DPP —tj. naklady = hruba mzda
* Milan
— DPP —tj. naklady = hruba mzda
* Marcela
— PP —tj. naklady = superhruba mzda
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Priklad pro hodinovou mzdu

e Je-li stanovena (dohodnuta) hodinova mzda K¢ 200,-,
budou odmeény vyucujicich nasleduijici:
— Frantisek
« 48 hodin * 200 K& = 9.600,- minus dafi (1.440,-) = 8.160,-
— Milan
* 32 +32 hodin * 200 K& = 6.400,- + 6.400,- minus dafi (960,- + 960,-) =
5.440,- + 5.440,-
— Marcela

* 64 a48+80 hodin * 200 K¢ = 12.800,- + 25.600,- minus dan (1.920,-
+ 3.840,-) = 10.880,- + 21.760,- = 32.640,-

* Naklady zaméstnavatele vsak ¢ini 32.640 * 1,34 = 43.738,- K¢ !!!
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Diky za po
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