Evropska federace psychologickych asociaci (EFPA)

Eticky metakodex

Prijaty Valnym shromaZzdénim EFPA v Granadé roku 2005*

1. Preambule

Psychologové rozvijeji validni a spolehlivy soubor védomosti zaloZenych na vyzkumu a tyto
védomosti aplikuji na psychologické procesy a lidské chovani v nejriznéjSich kontextech.
Pfitom zaujimaji rizné role v takovych oblastech, jako je vyzkum, vzdélavani, diagnostika,
terapie, poradenstvi a prace soudnich znalcil, abychom jmenovali alespoii nékteré.

Také se snazi pomahat vytvafet poutené vefejné minéni a Cinit spravna rozhodnuti tykajici se
lidského chovani a usiluji o to, aby své privilegované védomosti pouzivali ke zlepSeni
zivotnich podminek jedincil i celé spoleénosti.

Evropska federace psychologickych asociaci je zodpovédna za to, aby zajistila, Ze etické
kodexy jejich élenskych asociaci budou v souladu s nésledujicimi zdkladnimi principy, jez
maji poskytovat obecny filosoficky zaklad a vedeni ve vSech situacich, s nimiz se
profesionalni psychologové mohou setkat.

Narodni asociace by mély vyzadovat, aby jejich €lenové pokradovali v rozvijeni svych
znalosti etické problematiky, a mély by také podporovat vycvik, ktery to muze zajistit.
Narodni asociace by mély svym ¢leniim poskytovat konzultace a podporu v etickych
otazkach.

EFPA poskytuje jako voditko pro obsah etickych kodexi svych ¢lenskych asociaci sviyj
Metakodex. Eticky kodex jednotlivych asociaci by mél pokryvat vSechny aspekty
profesiondlniho chovani jejich ¢lend. Rady ohledné obsahu etickych kodexti by mély byt
¢teny spolecné s etickymi principy.

Etické kodexy ¢lenskych asociaci by mély byt zaloZzeny na etickych principech
specifikovanych nize. V zadném piipadé by s nimi nemély byt v rozporu.

Narodni asociace by mély mit vypracované postupy k proSetfeni stiznosti na své ¢leny a
k rozhodovani o nich a také mediacni, ndpravné a disciplinarni postupy, aby mohly
rozhodnout, jaka opatieni budou nutna s ohledem na povahu a zdvaznost stiznosti.

*) Pivodni Metakodex byl pfijat valnou hromadou v Aténach roku 1995. Piepracované vydani bylo
schvaleno Valnym shromazdénim EFPA v Granadé roku 2005.




2. Etické principy
2.1  Respekt k pravim ¢lovéka a jeho dustojnosti

Psychologové chovaji nélezity respekt k zdkladnim pravim, distojnosti a dilleZitosti v§ech
lidi a podporuji jejich rozvijeni. Respektuji prava jedincli na soukromi, divérnost informaci,
sebeurCeni a autonomii v souladu s dal$imi profesionalnimi zavazky psychologa a se zakony.

2.2  Kompetence

Psychologové se ve své praci snazi zajistit a udrzet vysoky standard kompetence. Uznavaji
hranice svych konkrétnich kompetenci a omezenost svych odbornych znalosti. Poskytuji jen
ty sluzby a pouzivaji jen ty techniky, pro které maji kvalifikaci na zaklad¢ vzdélani, vycviku a
zkuSenosti.

2.3  Zodpovédnost

Psychologové jsou si védomi profesionalni a védecké odpovédnosti viici svym klientiim, viici
komunité a spole€nosti, v niZ pracuji a Ziji. Psychologové se vyhybaji tomu, aby nékoho
poskodili, a nesou zodpovédnost za své jednani. Pokud je to mozné, ujistuji se, Ze jejich
sluZzby nejsou zneuzivany.

2.4  Integrita

Psychologové se snazi podporovat integritu ve védeckém badani, ve vyuce i v psychologické
praxi. Pfi téchto aktivitach jsou psychologové Cestni, spravedlivi a respektuji druhé. Snazi se
relevantnim strandm objasnit role, jeZz zastavaji, a v souladu s témito rolemi také nalezité
vystupovat a jednat.

3. Obsah etickych kodexii ¢lenskych asociaci

V nésledujicim Metakodexu se terminem ,klient" rozumi jakékoli osoby, pacienti, osoby ve
vztahu vzajemné zavislosti nebo organizace, s nimiz maji psychologové profesionalni vztah,
véetné vztahti neptimych.

Etické kodexy profesionalnich psychologli museji brat v uvahu toto:

- Profesiondlni chovani psychologa musi byt posuzovdno v ramci jeho odborné role,
charakterizované profesionalnim vztahem.

- Nerovnovdaha védomosti a rozloZzeni moci vzdy ovliviiuje profesiondlni vztahy
psychologa s klienty a kolegy.

- Cim vét§i je nerovnost v profesionalnim vztahu a &im vyssi je zavislost klientd, tim
siln&j3i je zodpovédnost profesiondlniho psychologa.

- Odpovédnost psychologa je tfeba posuzovat v kontextu stadia profesionalniho vztahu.




Vzajemna zavislost téchto ¢ty principt

Me¢élo by se mit na paméti, Ze mezi ¢tyfmi hlavnimi principy s jejich specifikacemi bude vzdy
silna vzajemna zavislost.

Pro psychology to znamena, Zze vyfeSeni etické otazky nebo dilematu bude vyzadovat
zamys$leni a Casto i dialog s klienty a kolegy, pfi némzZ bude tfeba zvazit riizné etické principy.
Cinit rozhodnuti a podnikat n&jaké kroky je nutné i v situacich, kdy stale je§té pietrvavaji
vzajemn¢ neslucitelné problémy.

3.1 Respekt k praviam ¢lovéka a jeho distojnosti
3.1.1 Obecny respekt

1) Uvédomovani si a respekt prokazovany védomostem, vhledu, zkuSenostem a odbornym
znalostem klientd, relevantnich tfetich stran, kolegti, studenti a celkové vefejnosti.

ii) Uvédomovani si individudlnich a kulturnich rozdild a rozdilt roli vCetné téch, jez jsou

zpusobeny hendikepem, pfislu§nosti k uréitému pohlavi, sexudlni orientaci, rasovou a
narodnostni pfislu$nosti, pivodem, vékem, nabozenstvim, jazykem a socioekonomickym
statutem.

iii)  Vyhybéni se praktikdam, jeZ jsou vysledkem nespravedlivé pfedpojatosti a mohou vést
k nespravedlivé diskriminaci.

3.1.2 Soukromi a duvérnost informaci

1) Omezeni vyZzadovani a Sifeni informaci pouze na ty, jez jsou potfebné
k profesionalnim téeltim.

ii) Adekvatni uchovavani a naklddani s informacemi a zdznamy v jakékoli formé
k zajisténi davérnosti, vCetné pfijeti dostateCnych bezpecnostnich opatieni k tomu, aby bylo
mozné zachovat anonymitu udaji, je-li to vhodné, a omezeni pfistupu ke zprivam a
zaznamum jen na ty osoby, jez maji legitimni potfebu se s nimi seznamit.

iii)  Povinnost, aby si byli klienti i1 ostatni, kteti maji profesiondlni vztah, védomi omezeni
v souladu se zdkonem o zachovani diivérnosti informaci.

1v) Pokud pravni systém vyzaduje odhaleni divérnych informaci, ma psycholog povinnost
poskytovat jen ty informace, jeZ jsou pro danou véc relevanrni. Jinak mé zachovat diskrétnost.

V) Rozpoznani napéti, které muZe vzniknout mezi zachovanim davérosti informaci a
ochranou klienta nebo relevantnich tfetich stran.

vi) Uznani prav klient na pfistup k zaznamim a zpravam o nich samotnych a na ziskani
potfebné pomoci a rady. Tim bude zajisténo, ze klient ziskd pfiméfené a srozumitelné
informace a psycholog bude jednat v jeho nejlep$im zdjmu. Toto pravo na naleZité informace
bude rozsifeno i na osoby zapojené do jinych profesionalnich vztaht, napf. na Gcastniky
vyzkumu.




vii)  Vedeni a uchovavani zdznama a psani zprav, aby byl umoZnén pfistup pro klienta,
ktery zajisti zachovani diivérnosti informaci ve vztahu k druhym lidem.

3.1.3 Informovany souhlas a svobodné poskytnuti souhlasu

1) Objasnéni a kontinualni diskuze o profesionalnim jednani, postupech a pravdépodobnych
nasledcich psychologova jednani. Tim bude zaji§téno, Ze klient poskytne informovany
souhlas pfed psychologickou intervenci a béhem ni.

ii) Objasnéni postupll pouzivanych pfi pofizovani zdiznami a podavani zprav.

iii)  Uznani skute¢nosti, Ze mize byt vic nez jeden klient, a ze mize jit o klienty prvniho a
druhého fadu, ktefi maji s psychologem rizné profesionalni vztahy, z ¢ehoZ pro psychologa
vyplyva Siroka Skéala zodpovédnosti a zadvazkd.

3.1.4 Sebeurdeni

1) Maximalizace autonomie a sebeurceni klienta, v€etné obecného prava stat se soucésti
profesiondlniho vztahu s psychologem a ukoncit ho, pfiemz uznavame potfebu vyvazit
autonomii zavislosti a kolektivnimi akcemi.

ii) Specifikace omezeni takového sebeurCeni berouci v uvahu faktory, jako je klientiv
vyvojovy vék, duSevni zdravi a omezeni stanovena soudnimi procesy.

3.2 Kompetence
3.2.1 Etické povédomi

Povinnost mit dobré znalosti v oblasti etiky vCetné etického kodexu a integrovat eticka témata
do profesionalni praxe.

3.2.2 Omezeni kompetence
Povinnost vykonavat praxi v ramci kompetence, jez se odvozuje ze vzdélani, vycviku a praxe.
3.2.3 Omezeni postupu

1) Povinnost byt si védom omezeni postupt u jednotlivych tkolt i omezené platnosti
zavéri, jez mohou byt odvozeny za riznych okolnosti a pro rizné ucely.

i) Povinnost vykondvat praxi v ramci psychologické komunity a mit povédomi
o dulezZitém vyvoji teorii a metod v rdmci této komunity.

ii1)  Povinnost uvést do rovnovahy potfebu byt pfi pouzivani novych metod opatrny a
uznani, 7Ze se vzdy budou objevovat nové oblasti praxe i nové metody a Ze jde o pozitivni
Vyvoj.

3.2.4 Neustily rozvoj

Povinnost pokracovat v profesnim rozvoji.




3.2.5 Neschopnost

Povinnost nevykonavat praxi, kdyz jsou schopnosti ¢i usudek nepfiznivé ovlivnény, a to
1 kdyZ jde pouze o do¢asné problémy.

3.3 Zodpovédnost

3.3.1 Obecna zodpovédnost

1) Za kvalitu a néasledky profesionalniho jednani psychologa.
ii) Neposkodit dobrou povést profese.

3.3.2 Prosazovani vysokého standardu

Prosazovani a udrzovani vysokého standardu védecké a profesionalni ¢innosti a pozZadavek,
aby psychologové organizovali své aktivity v souladu s etickym kodexem.

3.3.3 Vyhybani se poS§kozeni

1) Vyhybani se nespravnému pouZivani psychologickych znalosti nebo praxe a
minimalizace poSkozeni, jez je predvidatelné a nevyhnutelné.

i) Uznani potfeby zvlastni péCe, jiz je tfeba vénovat pfi provadéni vyzkumu nebo
pronaseni odbornych soudt tykajicich se osob, které k tomu nedaly souhlas.

3.3.4 Kontinuita péce

i) Zodpovédnost za nezbytnou kontinuitu odborné péfe o klienty, vCetné spoluprace
s dal§imi odborniky a u¢inéni nalezitych opatfeni v pfipadé, Ze psycholog musi pierusit nebo
ukon¢it svou angazovanost v pfipadu.

i) Zodpovédnost vici klientovi po formalnim ukoncéeni profesionalniho vztahu.
3.3.5 Roziifena zodpovédnost

Prevzeti obecné zodpovédnosti za védecké a odborné aktivity, vCetné etickych standardu,
u zaméstnanci, asistentil, osob a studentii pod dohledem mentora.

4. Re¥eni dilemat

Uznani skutecnosti, Ze se eticka dilemata objevuji a Ze je zodpovédnosti psychologa takova
dilemata objasnit a konzultovat je s kolegy a pifipadné i narodnimi asociacemi a informovat
relevantni druhé osoby o poZzadavcich etického kodexu.




4.4 Integrita
4.4.1 Uznani profesnich omezeni

Povinnost pouzivat sebereflexi a byt otevieny v otazce osobnich a profesnich omezeni a
doporuceni v obtiznych situacich vyhledat profesionalni radu a pomoc.

4.4.2 Poctivost a pFresnost

1) Pfesnost pfi prezentovani relevantni odborné zpusobilosti, vzdélani, zkuSenosti,
schopnosti a pfislusnosti k riznym organizacim ¢i skupindm.

1) Presnost pii prezentaci informaci a povinnost uznavat existenci alternativnich hypotéz,
dtikazi ¢i vysvédeni a nezatajovat ji.

iii)  Poctivost a pfesnost v souvislosti s jakymikoli finan¢nimi disledky profesionalnich
vztahi.

. ¥ r W o M [ r r : ’ w0 r -] .y W ¥
iv) Uznani potieby pfesnosti a uznani omezené platnosti zavéri a nazoru vyjadienych
v odbornych zpravach a prohlasenich.

4.4.3 Primocarost a otevienost

1) Obecnad povinnost poskytovat informace a vyhybat se podvodim ve vyzkumu a
v odborné praxi.

1) Povinnost neodpirat informace a nezapojovat se do docasného podvadéni, pokud
existuji alternativni postupy. Pokud k podvadéni pfece jen dojde, existuje povinnost
informovat o ném a obnovit davéru.

4.4.4 Konflikt zAjmi a zneuZivani

i) Uvédomovani si problémti, jez mohou pramenit z dualniho vztahu, a povinnost vyhybat se
takovym dudlnim vztahim, v nichZ se sniZzuje potfebny profesiondlni odstup nebo které
mohou vést ke konfliktu z4jmi nebo ke zneuzivani klienta.

1) Povinnost nezneuZivat profesionalni vztah k dal$im osobnim, naboZenskym,
politickym nebo jinym ideologickym zajmuim.

iii)  Védomi toho, Ze konflikt z4jml a nerovnomérné rozloZzeni moci ve vztahu muze
ptetrvavat, i kdyz je profesionalni vztah oficidlné ukonéen, a Ze se na danou situaci miize stale
vztahovat profesionalni zodpovédnost.

4.4.5 Jednani kolegii

Povinnost rozumné kritizovat profesionalni jednani kolegli a podniknout kroky k informovani
kolegti, a je-li to vhodné, uvédomit piislusné profesni asociace a ufady, pokud se objevi
moznost, ze doslo k neetickému jednani.




EuroPsy

European Certificate in Psychology

Prohlaseni o etickém kodexu

prohlasuji, Ze jsem se seznamil /a s Etickym metakodexem vydanym Evropskou
federaci psychologickych asociaci, a ze budu vykonavat praci psychologa

v souladu s timto kodexem.




