* Etické aspekty vyzkumu v
psychologii




Vyzkum v psychologii

X vyzkum provadén na zivych bytostech

X zavéry vyzkumu maji dopad na spole¢nost jako
celek

X zneuzitelnost vysledkt vyzkumu



Re gulace V}’fzkumu

v psychologii

X zasady pro experimenty s lidskymi subjekty -
vychézi z pravidel pokustu v mediciné

X Norimbersky kodex (1947)

X etické kodexy psychologickych spolecnosti (APA -
1953)

X postupné revize



Norimbersky kodex

1. Zakladni podminkou provedeni experimentu je
dobrovolny souhlas pokusné osoby.

2. Pokus by mél prinést plodné vysledky, jeZ slouZzi dobru
spolecnosti a jichz nelze dosahnout jinymi metodami Ci
zpusoby studia. Pokus by mél mit jasny vytyceny cil a
smysl.

3. Predpokladané vysledky pokusu by mély dostatecné
zduvodnit jeho uskutecnéni. Proto je

treba pokus planovat a vychazet z vysledkl pokusu na
zviratech a ze znalosti prirozeného vyvoje nemoci nebo
ostatnich studovanych problému.

4. Pri pokusu je treba dbat na to, abychom se vyhnuli
zbytecnému fyzickému a dusevnimu utrpeni nebo
poskozeni. :



Norimbersky kodex

5. Je treba upustit od pokust, o nichZ se 1ze predem domnivat,
ze zpusobi smrt nebo poskozeni s trvalymi nasledKky.
Vyjimkou mohou snad byt jen takové pokusy, pri nichz
experimentujici 1ékari slouZzi zaroven jako pokusné osoby.

6. Velikost podstoupeného nebezpeci by nikdy neméla
presdhnout stupen dany humanitarni dileZzitosti reSeného
problému.

7.]e treba ucCinit potrebna opatreni a zajistit patricné
podminky na ochranu pokusné osoby proti sebemensi
moznosti ubliZeni na téle, trvalému poskozeni nebo smrti.

8. Je treba, aby pokus ridily pouze védecky kvalifikované
osoby. Ve vSech stadiich pokusu musi osoby, kter¢€ jej ridi
nebo provadéji, pracovat na vysoké védecké urovni a pecliveé.
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Norimbersky kodex

9.]Je treba, aby v priibéhu pokusu méla pokusna osoba
moznost zadat ukonceni pokusu, jestliZe dosahla takového
duSevniho Ci fyzického stadia, jeZ podle jejiho nazoru
nedovoluje pokraCovat v pokusu.

10. Védecky pracovnik musi byt pripraven ukoncit pokus v
kterékoli fazi, jestlize i pres vynalozenou snahu, nejvyssi
zrucnost a po dikladném zvazeni ma duvod se domnivat,
Ze by pokracovani v pokusu vedlo k ubliZzeni na téle,
trvalému poSkozeni nebo smrti pokusné osoby.



~ APA Code of Ethics (2016)

Research and Publication

X souhlas instituce
X informovany souhlas

X informovany souhlas s
nahravanim (zvuk i obraz)

X pacient, klient, student,
podfizeny coby tcastnik
vyzkumu

X kdy neni souhlas nutny

X pobidky k tcasti

X klamani

X debriefing

X vyuziti zvifat ve vyzkumu
X vysledky vyzkumu

X plagiatorstvi

X publika¢ni kredit

X duplicitni publikace

X sdileni dat pro ovéreni

X recenzenti



 Code of Human Research

Ethics (BPS, 2021)

Zakladni principy:

X respektovani autonomie, soukromi a dustojnosti
zucastnénych osob a komunit

X védecka hodnota
X spolec¢enska odpovédnost
X maximalizace pfinosu a

minimalizace Skod



https://www.bps.org.uk/sites/www.bps.org.uk/files/Policy/Policy - Files/BPS Code of Human Research Ethics.pdf
https://www.bps.org.uk/sites/www.bps.org.uk/files/Policy/Policy - Files/BPS Code of Human Research Ethics.pdf

Informovany souhlas

X cil projektu

X typ shromazd'ovanych dat

X metoda ziskani dat

X divérnost a anonymita informaci
X Casové zavazky ucastnikt

X pravo odmitnout sdilet informace
X pravo odstoupit kdykoli ze studie (bez nasledkt)

X pravo nechat odstranit idaje z databaze (do urcitého data)



Informovany souhlas

X tudaje o vSech rizicich spojenych s ticasti

X udaje o kompenzaci vynaloZené namahy a ¢asu
X kontakty na vyzkumniky a kontrolni organy
X tudaje o debriefingu

X udaje o vyuziti dat a vysledkt (vcetné souhlasu se
zpracovanim osobnich tdajt)

X potencionalni pfinos vyzkumu

X zprostredkovani vysledkt vyzkumu tcastnikim



Vzor souhlasu



https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum/
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/VaV/vyzkum/etika/vzor_souhlas_s_ucasti_ve_vyzkumu_vc._osobnich_udaju_dospeli_STUDENT_v09022020.docx
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/VaV/vyzkum/etika/vzor_souhlas_s_ucasti_ve_vyzkumu_vc._osobnich_udaju_dospeli_STUDENT_v09022020.docx

Duvérnost informaci

X vSechny informace brany jako duvérné, pokud neni
dohodnuto pfedem jinak

X znemoznit identifikaci i¢astnikti p¥i publikaci
vysledki

X moZné naruSeni prava na duvérnost sdéleni -
upozornit pfedem



Poskytovani rad

X nékdy intervence soucasti vyzkumu

X jindy se objevi problém, kterého si ti¢astnik nemusi
byt védom a ktery intervenci vyzaduje

X vyzadovani pomoci tcastnikem - otazka dvoji role a
kompetence vyzkumnika



Klamani

X zatajeni pravého tcelu vyzkumu
X klamani o pravém tcelu vyzkumu

X pred pouzitim klamu
X uvazit alternativni postupy bez klamu
X poskytnout tcastnikiim co nejvice informaci v prvni
tazi

X uvazovat o dopadu zatajeni

X odhalit co nejdtive



Debriefing

X dualezity zvlasté u vyzkumu, kde doslo ke klaméani
tcastnikt

X nejen verbalni popis situace, ale i zpracovani emoci

X neni ospravedlnénim pro neetické postupy
- » -
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Publikace vysledku vyzkumu

X védecké podvody:
X zkreslend data
X vymyslena data
X plagiatorstvi
X vicenasobna publikace vysledkt

X poskytnuti dat pro ovéreni

X autorstvi publikace T ﬁﬁ n



Falsovani nebo fabrikovani védeckych dat

Nedostatecné priznani zapojeni ve firmach, jejichZ produkty jsou zaloZzené na vyzkumu dané osoby

Vztahy se studenty, subjekty vyzkumu nebo klienty, které by mohly byt interpretovany jako pochybné

Pouziti napadu jiné osoby bez Fadného povoleni nebo povinného uznani

Neautorizované pouZziti tajnych informaci ve spojitosti s viastnim vyzkumem

Neschopnost prezentovat data, ktera jsou v rozporu s vlastnim predchozim vyzkumem

PrehliZeni pouzivani Spatnych dat nebo rozporuplnych interpretaci dat u jinych védcu

Zména designu, metodologie nebo vysledku studie v reakci na tlak poskytovatele dotace



Citacni etika

X vzdy uvést zdroj
X poznatky a ndzory jinych autora uvadét nezkreslené

X odkazovat i na prace, které jsou v rozporu s nasimi
zavery

X skvéla prirucka Jitiho Kratochvila


https://kuk.muni.cz/animace/eiz/pdf.php?file=publikacni_etika/citace.pdf

Plagiatorstvi?

originalni prace - nové poznatky, nebyla dosud publikovana

odvozena publikace - shodna data, ale rozsifeni interpretace, jiny okruh ¢tenaid;
cituje ptivodni praci!

nadbytecnd publikace - shodna data a interpretace, neodkazuje na ptivodni préci,
lis1 se jen malo; véetné umélého roz¢lenéni publikace

duplicitni publikace - shodna préce

autoplagiat - shodny text, zména ndzvu nebo poradi autort, neni odkaz na
pavodni praci

plagiat - doslovné prebirani textu, ktery neni dan do uvozovek a neni radné

odkazan na ptavodni zdroj (véetné konkrétni stranky)

X pfebirani myslenek, vysledkl vyzkumu nebo zjisténi od jiného autora bez fadného a
jednoznac¢néeho uvedeni jejich zdroje, a to i v pfipadech, kdy je ptivodni text pfepsan
vlastnimi slovy anebo je preloZen z ciziho jazyka a prepsan vlastnimi slovy.



