Vysledky spokojenosti
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Vysledky dotazovani

Doufame, ze jste zvedavi, protoze pro vas mame vysledky vaseho tymui.
Na nase otazky odpovedeli 4 kolegove z tymu. Dotazniky vyplnhovali od 20. do 25. 10. 2023.

Na nasledujicich strankach najdete vysledky vaseho tymu rozdelene do 8 temat, ktera maji prukazny vliv na
kvalitu motivace, angazovanosti, vykonu a well-beingu. Vysledky ukazuji miru naplneni v jednotlivych tematech
| detailngjsich strategiich, které je podporuji, nebo naopak frustruji. Cim vyssi je procento naplnéni, tim lepe.
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Angazovanost zamestnancu

79 %

Vysledek odpovida pomeéru kvalitni motivace u lidi
ve firme.

Kvalitni motivace je dlouhodobe udrzitelna, je
sycena pocitem smysluplnosti prace, souladem
hodnot, pocitem efektivity a propojeni s dalsimi

lidmi. Ma rozhoduijici vliv na well-being, vykon,

kreativitu a retenci zaméstnancu.



Zapojeni p
zamestnancu /4%

Nakolik vasi zameéstnanci citi, ze...

Pocit zapojeni do chodu firmy je z hlediska kvalitni
motivace jednou z nejdulezitejsich slozek. Pokud se
zamestnanci citi zapojeni do deni, maji pocit, ze maji
praci a smerovani firmy alespon casteche pod

.. Je firemni
komunikace transparentni.

75 %

kontrolou, nebo mu alespon rozumi. V takovém .. sdili spolecne 63 o
pfipadé si snaze vezmou zodpovédnost za svij dil hodnoty s firmou. 0
prace a samostatne reseni moznych potizi, prekazek

.. Jsou soucasti

a vyzev.
y dulezitych rozhodnuti

.. maji vysvetleni,
kdyz se musi prizpusobit.
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Informovanost

33 Y

Nakolik vasi zameéstnhanci citi, ze...
Oblast informovanosti se vztahuje zejména k pocitu,
ze mame dostatek informaci a kontextu pro svoiji
praci i jednotlive ukoly, pripadne, ze se na ne
muzeme doptat. Dostatek kontextu je zakladem pro

. %%
spravné vzajemné pochopeni v oc¢ekavanich a .. maji dost

planovanych vysledcich. Bez informaci ¢asto dochazi informaci ke svym ukolum _ 79 %
K nedorozumenim a vzajemna snaha se spise miji

ucinkem, nez aby se podporovala. To potom muze

vest k frustraci na obou stranach.

.. S& mohou pri praci
doptavat na dalsi informace.




Pracovni

53 %

Nakolik vasi zameéstnanci citi, ze...

kapacita

Kapacita nas informuje o tom, kolik prostoru
zamestnancum zbyva pro planovani, kreativni .. maji prostor pro

cinnosti, inovace Ci napady na zlepseni. Nizke Cislo planovani vlastni prace. - 58 %

muze byt ukazatelem pretizeni nebo neefektivnino
L 1%

rizeni kapacit. .. zvladaji
I 46 %

pracovni nharoky a tempo.

.. 5& mohou plné
venovat sve vlastni praci.




Viastni

prinos

Videt svuj prinos a dopad na finalni produkt firmy je
velmi dulezite z hlediska pochopeni smyslu celeho
obchodu a dlouhodobe udrzitelné motivace | na
operativnich pozicich, kde dominuje spise rutinni
ze prispivaji svym dilem prace do celkoveé skladacky,
ze je jejich prace necim vyznamna a dulezita.

94 %

Nakolik vasi zameéstnhanci citi, ze...
L 83%
icedoped T 100 %
fangovimifrmy. [ 100 %

.. Znaji svuj podil
na produktech firmy.




vVnimani

rozvoje

S pocitem efektivnosti pri praci je spojena i potreba
zlepsovat se, rust a rozvijet se. Zabijakem naseho
pocitu efektivity je presvedceni, ze delame neustale
tu stejnou praci, se stgnymi  vysledky |
kompetencemi. Tedy to, ze staghujeme, nebo pred
sebou naopak mame ukoly, ktere nas svoji slozitosti
dési a zahlcuji.

30 %

Nakolik vasi zameéstnanci citi, ze...

..maji dostatek moznosti _ 70 %

K rozvoji a rastu.

.. Majl dostatecnée
pestrou praci.

o 8%
.. dostavaji prubéeznou _
0
zpétnou vazbu. 100 /O



Vztahy na

pracovisti

Vztahy ve firme ukazuji na celkovou sounalezitost
kazdeho ze zamestnancu s ostatnimi lidmi, kolegy.
Dobre vztahy jsou casto dulezitym naraznikem v
Krizovych situacich a pomocnikem v okamzicich, kdy
si zamestnanci nevi s necim rady. Pocit sounalezitosti
totiz znamena, ze se clovek neciti sam, neboji se
priznat vlastni nevedomost a neboji se zeptat.

98 %

Nakolik vasi zameéstnanci citi, ze...

%%
S 100%
S %%
. 100%

.. maji pratelske
vztahy s kolegy.

.. S kolegy
spolupracuiji radi.

.. Sl mohou fict
kolegim o pomoc.

.. Jsou dobré
vztahy nap¥i¢ firmou.



Vztahs

vedouci/m

Vztah mezi vedoucimi a jejich tymem je specificky a
proto jej popisujeme zvlast. Cim lepsi jsou vztahy s
vedoucimi pracovniky, tim se zamestnanci citi
bezpecnegji a dovoli si byt otevrengjsi a uvolnengjsi.
Dobre vztahy s vedenim jsou take prediktorem
celkove duvery ve firmu a jeji nejvyssi predstavitele.
Nizké procento muze znacCit neduveru mezi
zamestnanci a jegjich  vedoucimi, nedostatek
obousmerneho zajmu, nebo Spathe nastavene
hranice.

.. Maji s vedoucim

90 %

Nakolik vasi zameéstnanci citi, ze...

S 83%
I 2%
vedouci rozdm _ 92 %

..Oonema
vedouci zajem.

pratelsky vztah.



Prostor pro

otevrenost

Posledni sekce nas informuje o tom, nakolik si
zamestnanci dovoli byt ve svem jednani otevreni. To
znamena, nakolik citi, ze mohou prijit s navrhy,
napady a podnety ke zlepseni, at uz se tyka jejich
agendy, nebo fungovani firmy celkove. Souvisi takeé s
ochotou frici si 0 zpetnou vazbu na svoji praci a
pripravenosti prijmout ji.

33 Y

Nakolik vasi zameéstnanci citi, ze...

.. SImohou Frict

o zpétnou vazbu.

.. mohou sdilet

sveé napady a podnety.

2%
. 83%
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