Nezaméstnanost

K nejdilezitéjsim priCinam nezaméstnanosti patii vykyvy trhu, pasobeni sezonnich vlivii a
technologicky pokrok. Zpusoby, jak se pokusit snizit nezaméstnanost, jsou snizovani
vedlejsich mzdovych nakladd, opatieni podporujici vytvareni pracovnich mist a zkracovani
pracovni doby, jez ma zvysit celkovy pocet pracovnich mist. Individualnim protiopatfenim je
boj proti strukturalnim pficindm nezaméstnanosti a podpora dal§iho vzdélavani a
preskolovani, béhem ne&jz mohou lidé hledajici praci ziskat novou kvalifikaci.
Nezameéstnanost je popisovana jako nedostate¢né mnozstvi pracovnich pfilezitosti pro cast
o0sob v produktivnim véku'. Poet nezaméstnanych vyplyva z rozdilu mezi osobami

v produktivnim véku a osobami vydélecné Cinnymi. Za nezaméstnané se povazuji vSichni,
kdo hledaji praci az do dosazeni v€kové hranice 65 let, kdo nemaji pracovni pomér alespoti 15
hodin tydn€, nejsou zaky, studenty a nebo ucastniky dalSiho profesniho vzdélavani, nejsou

v pracovni neschopnosti, nepobiraji starobni diichod a jsou pfipraveni okamzité nastoupit do
zaméstnani. V zati 2004 predstavoval pocet registrovanych lidi bez prace v Némecku 10,3 %
vSech lidi v produktivnim veéku, tedy o 0,2% vice nez zafi minulého roku. Znamena to vysoké
zatizeni rozpoctu Spolkové agentury pro praci (dfive Spolkovy pracovni ufad). Davky

v souladu se Zakonem na podporu zaméstnanosti jsou financovany prevazné z prispévka.
Dalsim zdrojem jsou odvody zaméstnavateltl a profesnich urazovych pojistoven. Povinnost
platit prispévky maji zaméstnanci, d€lnici, ucni, dé€lnici domackého primyslu i
zaméstnavatelé. Prispévky jsou vypocitavany podle praveé platné piispévkové sazby (1996 =
6,5 % hrubé mzdy, ptip. hrubého platu).
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