Socialni klima tridy
a skoly

Charakteristika klimatu,
metody diagnostiky,
prace s klimatem




Typologie prostredi

* Rodinné

* Pracovni
« Skupinove
* Lokalni

 \VVolnocasove
e Skolni




Ukol

* \VV prubéhu péti minut zkuste
heslovite napsat vsechno, co vas
napadne v souvislosti s pojmem
skolni klima.




Zakladni terminy

 Prostredi

— Nejobecnégjsi (architektura a umisteni skoly,
hygienické podminky, usporadani uceben, uroven
Sumu)

 Atmosféra

— uzky rozsah, promeénlivost, kratké trvani (opakovaci
hodina, maturitni pisemka, zak nespravedlive

ohodnocen spatnou znamkou,...) =
« Socialni klima =
— Dlouhodobé jevy, jichz se ucastni vsichni aktéﬁ
vzdélavani

Mares, 1998




Vztah mezi terminy

Prostredi

Klima

Lasek, 2001




Klima tridy

* TrvalejsSi socialni a emocionalni
naladéni zaku ve tride, které tvori
a prozivaji ucitele a zaci v
iInterakci.

Lasek, 2001



Determinanty klimatu

» Zvlastnosti skoly

» Zvlastnosti vyuCovacich predmetu
a pedagogickych situaci

e Zvlastnosti ucitelu
e Zvlastnosti skolnich trid
o Zvlastnosti zaka

Lasek, 2001



Dimenze klimatu

e \/ztahova

— vyjadfuje miru interpersonalnich vztahu a
kvalitu vzajemnych vazeb

 Osobnostniho rustu

— vnitrni procesy tykajici se podminek, jez
poskytuje skupina k uplatneni Clena

» Udrzovani a zmeny systemu ol I8
— vztah k mechanismim organizace a fizeni
skupiny

Lasek, 2001



Prvky klimatu

» Jednotlivé prvky nestoji izolovane,
ale reciprocné na sebe pusobi,
vytvareji slozitou strukturu.

» Podle kvality pusobeni
determinant jsou pak ve tride &

prozivany tu silne, tu minimal .:_&,

Lasek, 2001




Prehled prvku

Dimenze vztahova

Dim. osob. rustu

Dim. udrzeni a zmény systému

Osobni vklad zaka

Zkoumani sebe sama

Cilovost ¢innosti

Personalizace role zaka

Otevrenost v kontaktu

Organizace vyuky

Zaujeti Skolou

Integrace

Inovace vyuky

Pridruzeni ke skupiné

Nezavislost

Diferenciace zaku

Kohezivnost

Orientace na ukoly

Individualizace pfistupu k zakim

Podileni se na Cinnosti Soutézivost Rozmanitost ukoll a €innosti

Ucitelova pomoc Rychlost Formalnost ucitelova pfistupu

Satisfakce Skolou Obtiznost Skolni prace Porfadek a organizovanost -
] ,. QL

Trenice Jasnost pravidel N\

Klikafeni Dezorganizace vyuky

Favorizovani zaku

Apatie

Lasek, 2001




DalSi zpusob uvazovani o
Klimatu
» Pet teoretickych urovni
— ekologicka
— uroven jedincu
— uroven malych socialnich skupin
— uroven vetsich socialnich skupi@® .

x 7 2

, y , o |
— uroven velkych socialnich skupq ~

Mares, 1998



Typologicke pristupy k
socialnimu klimatu podle:

« Stupné skoly » Zvlastnosti prostredi v
o Typu ékgly némz se V}’/Uka
odehrava

» Koncepce skoly

o Zvlastnosti zaku . ,
Zula&tnost uiteld komunikace, ktera
viasthostl ucitelu zprostredkovava

« Zvlastnosti socialni kontakt @&

vyucovacich T
predmetu

e Zvlastnosti

Mares, 1998



Pristupy ke zkoumani klimatu

Sociometricky

— Objektem studia je Skolni tfida jako socialni skupina,
nikoli ucitel.

Organizacné-sociologicky

— Objektem studia je Skolni tfida jako organizacCni
jednotka a ucitel jako fidici pracovnik.

Interakcni
— Objektem studia je Skolni trida a ucitel.
Pedagogicko-psychologicky

— Objektem studia je skolni trida a ucitel.

Mares, 1998




Pristupy ke zkoumani klimatu

« Skolné&-etnograficky
— Objektem studia je Skolni tfida, uCitelé a cely
prirozeny zivot skoly.
* Vyvojove psychologicky
— Objektem studia je zak jako osobnost a skolni
trida jako socialni prostredi, v nemz se ma
osobnost rozvijet.
» Socialne-psychologicky a environmentalisticlés
— Objektem studia je Skolni tfida chapana jako
prostredi pro uceni, zaci dane tridy a vyucuijici,
ktefi v této tridé pusobi.

Mares, 1998




Pozitivni klima

* Takove klima, ve kterem ucitele radi
VYUCuUji a zaci se v nem dobre citi, kde
se dosahuji pozadované vykony a kde
je malo disciplinarnich problému.

* Bez pozitivniho klimatu je tezke
vytvorit skoly, které by efektivne

pracovaly.

Grecmanova, 1998



Pozitivni klima podle zaku

Umoznuje samostatne objevné uceni, ze ktereho ma zak
radost

Klade pozadavky odpovidajici individualnim
schopnostem zaka

Podporuje rozvoj osobnosti zaka

Dava zakovi jistotu, ze bude akceptovan
Umoznuje zakovi zazit uspéech

Je pro zaka organizacne prehledne
Zprostredkuje zakovi vedomi, ze se k nemu
pristupuje spravedlive

Dava zakovi moznost tvorit skolu jako vlastni
zivotni prostor a jako takovou ji vhimat

Grecmanova, 1998




Pozitivni klima podle ucitelu

* Pracoviste, na kterem ucitel rad pracuje, dobre a
adresne uci, rad spolupracuje se zaky, rodicCi a
kolegy

* Umoznuje uciteli prozivat: citovy soulad a pocit
sounalezitosti s ostatnimi uciteli, uspech v oboru
jeho pusobnosti a pocit seberealizace v praci,
pocit svobody a samostatnosti v praci, radost Z
pochvaly a uznani | ze spravedliveho o
ohodnoceni, spokojenost s danym stavemé f
VECI | S bezkonﬂiktm’ atmosferou |

Grecmanova, 1998



Pozitivni klima podle rodicu

Vstricnost ucitelu
Spravedlivé hodnoceni a spravedlivé zachazeni s déetmi
Transparentnost rozhodnuti (organizacnich, vychovnych)

Vychovatelskou kvalifikovanost a vyucCovaci
kompetentnost ucitelu

Vhodnou motivaci zaku k uceni
Individualni podporu kazdéemu ditéeti ..

Cilevédomou praci 8koly s ohledem na uroveri g
zaku v kognitivni a emocionalni oblasti

Grecmanova, 1998




Pozitivni klima podle
verejnosti musi zaky pripravit
« K Uuspéesnemu zapojeni do odborneho a

pracovniho sveta
K svepravne a zodpovedne ucasti na
verejném zivote
« K angazovanosti pro spolecne zalezitosti
« K OSOan a odborne moblllte i I8

ctnosti

Grecmanova, 1998
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