Moderni vyucovani

Zakladni principy




Nova doba - nove vzdélavani

» S otevfenim se zahranicnim vlivum se
v ceskem skolstvi vyvinuly dva proudy
vzdelavani
— tradicni a inovativni

* VVznikaji nové pojmy, posunuje se
vyznam starsich pojmu

— Kurikulum
— Vyuka X vyucovani
— Strategie vyuky X metody vyuky




Vlastnosti soucasne vyuky

aktivizujici,

cinnostni,

zkusenostni,

samostatna a kooperativni,
orientovana predevsim na dite




Teoreticke zakotveni

 Konstruktivisticka teorie uceni

— Konstruktivismus je ve sveé Sirsi podobé zalozeny na tom,
Ze ucici se jedinec si sam aktivne buduje svou predstavu
o svete, o zivote a o sobeé.
* Teorie tzv. ,mozkove kompatibilniho uceni”,
— zabyva se u€enim z hlediska biologickych procesu,
— fika, ze vhodné usporadani ucebniho procesu je otazkou
spravného porozumeéni procesu vytvareni siti neuronu
v mozku Cloveka.
* Individualni styly uceni
— Zze kazdy zak ma svuj osobity styl a strategie, které mu
nejlépe vyhovuiji.




Klicova temata

* ucebni proces zaka:
— procesy, ktere probihaji, kdyz se zak uci,
» prostredi pro uceni:
— Vv jakéem prostredi, v jakém klimatu je
uceni nejefektivnejsi,
» vyukova cinnost ucitele:
— uditel je koordinatorem ucebnich aktivit, FR
pripadné jednim ze €lenu ucici se ’
komunity.




Ucebni ¢cinnost zaka

» Zadné udeni nezadina v prazdné mysli
zaka. Nove poznani se vzdy vaze k
predchozimu vedeni (nekdy se hovori o
prekonceptech). Toho je treba vyuzit a
stavet na existujici poznatkove strukture v
mysli zaka.

» Uceni je sdilenim uz poznaneho s druhymig,
lidmi. Opét je nezbytné toho vyuzit a :
posilovat komunikaci mezi zaky a mezi
zaky a ucitelem.




Prostredi podporujici uceni

Autokraticke vedeni vyuky

I 1.
od zivota Zivotu
izolujicim blizkym
zpusobem zpusobem
1} V.

Demokraticke vedeni vyuky




Vyukova cinnost ucCitele 1/2

« UCcitel ma za ukol budovat bezpecné prostredi,
nevytvaret stresove situace (pozor, i zbrklé a
nepromyslené rychlé zmény ve zpusobu Skolni
prace mohou tyto situace vyvolat), neponizovat
Zaka a neurazet ho, predevsim ne tehdy, kdyz
vyslovi naivni nebo i zcela nespravny nazor.

» UCcCitel nesmi vyhrocovat soutézivost mezi detmi.
Soutezeni v mire primereneé nemusi byt ékodlive




Vyukova cinnost ucCitele 2/2

« UCcCitel by mel ocenovat tvorivost, odvahu poustet
se do narocnych ukolu a slozitych problémd,
kriticnost, smelost v mysleni. Mel by si vazit ochoty
experimentovat, vyslovit stanovisko a hajit si je,
sdilet své myslenky, ale i aktivni participace na
ucebnich aktivitach.

« UCcCitel musi respektovat potreby zaka. Napr.
moznost pracovat svym tempem je skuteCnou
fyziologickou potfebou, jeji neuspokojeni brani
uspésnému prubéhu procesu uceni.




Nenahraditelné role ucitele

« UCitel jako facilitator, ktery podpori ucebni procesy
tim, ze usporada ucebni material, zvyrazni to
podstatné, pomuze stanovit cile a hlida jejich
dosahovani. Vyhledava skryty potencial zaka.

* UCcitel jako koordinator, tedy Clovek, ktery
usporadava spolecné aktivity zaku, da prostor
sdileni poznatku, spolupraci. Dohlizi na vyuziti
potencialu socialni dimenze u€ebnich procesu.

» UCcCitel participujici na procesech uceni, ktery se ;'
tim, ze se zapojuje do ucebnich aktivit, stava
modelem uciciho se jedince.
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Rozfazovani vyuky

Faze vyucovaci hodiny,
Jradicni® model

Faze vyucovaci hodiny,
konstruktivisticky model

Motivace Evokace
. Uvédomeéni si
Expozice ,
vyznamu
Fixace Reflexe
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E-U-R

evokace
— kazde ucCeni zacina tim, ze si zak uvedomi a slovy vyjadri,
co sam vi nebo co si mysli, ze vi o predlozeném tematu,

zaroven formuluje i nejasnosti a otazky, které k tématu
ma, a na které bude hledat v dalSi fazi odpovéd;

uvedomeni si vyznamu

— konfrontace puvodniho Zakova konceptu daného tématu
se zdrojem novych informaci, nazoru, nové

formulovanych souvislosti (pokus, pozorovani, text, film,
pfednaska atd.);

reflexe £5)

— 78k preformuluje své chapani tématu pod vlivem novyghl A ¥
: A . v . » . >\ ,
informaci i diskusi se spoluzaky, uvédomi si, co noveh ;
se naudil, které z puvodnich predstav se potvrdily, které ‘::Q. '
naopak vyvratily, uvédomi si i nazory a postoje druhych
lidi (spoluzaku, ucitele) k tématu. ==

(1
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Tradicni X konstruktivisticky model

 Durazu na hlavniho aktéra

— v tradicnim® modelu je to uCitel (jde z vetsi Casti
o faze jeho prace), v konstruktivistickém modelu
je to zak (jde o faze jeho uceni).

» Pojeti procesu vyuky a jeho vztahu
K procesu uceni

— Clenéni do fazi motivace - expozice - fixace je -
Clenenim vnejSim, urCenym organizacnim
rozClenenim hodiny, rozfazovani evokace -
uveédomeni si vyznamu - reflexe se opira o
vnitrni procesy uceni zaka.
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Hodnoceni

* Proménuje-li se pojeti uCebnich procesu ve
skole, musi to jit ruku v ruce s promenou
hodnoticich postupu.

* Hodnoceni je procesem komunikace a jeho
vystup je jakymsi komunikacnim kdédem,
pomoci kterého je zakuv vykon porovnan
jednak se standardem, jednak s vykony
ostatnich zaku.

» Zarovern je nastrojem porovnani zakova £

vykonu vzhledem k jeho ucebnimu
potencialu.
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Zaklad pro funkcni hodnoceni 1/3

o Jasna kritéria srozumitelna zakowvi,
formulovana explicitne a verejne,
nejlepe spolu s zaky. Nelze spoléehat
na jakousi vagni ,informacni hodnotu
znamky”, protoze jen sama znamka
neposkytuje dostatecne
strukturovanou informaci k tomu, aby F<g
mohla slouzit jako voditko pro dalsi #.3

Q
- A\W: 2,
uceni. ‘{s’
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Zaklad pro funkcni hodnoceni 2/3

 Komunikace se zakem ma byt vecna
a specificka, ma diferencovat mezi
slozkami zakova vykonu tak, aby se
zak mohl fidit ziskanou informaci ve
sve ucebni aktivite. Pokrok by mel byt
ocenovan stejne jako absolutni
hodnota vykonu, cimz se
maximalizuje motivacni potencial,
ktery je v hodnoceni skryt.
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Zaklad pro funkcni hodnoceni 3/3

» Je treba nabizet zakovi prilezitosti k
sebehodnoceni. Autonomie zaka
v oblasti sebehodnoceni umozni
zakovi davat sam sobe zpetnou vazbu
ke svému vykonu a zaroven je dobrou
prevenci podléhani sebeuspokojeni z,
nahodnych uspéchu.
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Ctenim a psanim ke kritickému mysleni

Grecmanova, Urbanovska, Novotny

Respektovani individualnich stylu uceni a
typu inteligence

Trifazovy vyukovy model — evokace —
uvedomeni si vyznamu — reflexe (E-U-R)

Rada originalnich metod pro jednotlivé faze
VYUKy o

Ucitel se posunuje do role partnera a réd
UcCici se komunita
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Angazovane uceni

Stanislav Cervenka

,...Jakysi typ rozvijejiciho vyucovani.”
Vychazi z prirozeneé potreby zaka poznavat,
coz dela dobrovolne a rad.

Rozhodujl’c:l’m aspektem neni to, 2e 2ék ziské
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10 principu angazovaneho uceni

samostatné mysleni a kolektivni spoluprace,
angazovanosti a zodpovednosti za sverené ukoly,
uplatnéni pozitivni motivace,

dobrovolnosti a uvedomelé tvorive Cinnosti,
pochopeni ucCiva vsemi zaky,

reseni narocnych ukold,

respektovani osobnosti,

prevaha kladného hodnoceni,

funkCniho vyuzivani neobvyklych pedagoglckych %
situaci

otevreny systém vychovy a vzdelavani
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