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Faulenzerkileidung
macht fleifdig

Vom Zusammenhang zwischen Outfit und Kreativitat

Wir Journalisten habhen es relativ leicht in Kleidungsfragen.
Meistens wiirden wir auch dann noch nett begrii8t werden,
wenn wic direkt vom selbst gemachten Olwechsel in flackigen
Jeans und zerrissenem T-Shirt zu einem Termin kdmen. Denn
dar Gastgeber will ja, dass wir nett (ber ihn schreiben, und
deshalb ldchelt er hiichstens etwas gequalt, falls wir unpas-
send gekleidet bei der Veranstaltung auftauchen, weil wir auf
der Einladungskarte leider den Vermerk ,,Dirndl,
Trachtenanzug oder dunkler Anzug” {ibarse-
" hen haben.

Andere Berufsgruppen tun sich da schon
schwerer. Wer nach dem Abitur eine Bank-
lehre beginnt, muss in Anzug und Krawatte
schlipfen und wird von einem Tag auf den

kameraden nicht mehr wiedererkannt, wenn
er sie zuféllig bei der morgendlichen S-Bahn-
Fahrt zur Arbeit trifft. Da sollte er es schleu-
nigst schaffen, im Kollegenkreis neue
Bekanntschaften zu schlieRen; sonst wird er *
schan bald hilflos und verlassen umherirren.
Und so jemand soll gut gelaunt und effektiv
seinae Arbeit verrichten?!

So kann jenes Untersuchungsergebnis nicht
weiter verwundern, das kiirzlich die ,Financial
Times" vertffentlicht hat: Je legerer die Kleidung,
desto gréRer die Leistung im Beruf. Das haben
britische Wissenschaftler jetzt herausgefun-
den.
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Stellen Sie fest, wie der Autor folgende Fragen beurteilt.

Wir, die wir fast alles schon immer gewusst haban, kdnnen das
nur bestdtigen anhand einiger Beispiele aus unserem alltagli-
chen Arhettsumfeld. Kollege F. zum Beispiel schreibt ganz
besonders schnell und ganz besonders viel, wenn er sein aus-
gewaschenes Segel-Sweatshirt anhat. Und Kallegin T. vom
Konkurrenzblatt ist immer die Schnellste in der Setzerei, wenn
sie ihre luftige Windjacke trdgt, die in Fachkreisen auch als
LEinmannzelt" oder ,formschiner Kartoffelsack” bekannt ist.
Dagegen haben andera, die wir immer nur in piek-
feinen Nadelstreifenanziigen mit teversten Kra-
watten antreffen, schon seit Jahren keine Zeile
mehr geschrieben. Na, muss man noch mehr
sagen?

Ganz klar, Personalchefs, wo die Richtung
langgeht: Erscheint ein Bewerber im Zweiraiher
oder im Dinnerkleid zum Vorstellungsgesprach,
dann kannt ihe thn gleich vergessen. Sicher gin
Faulenzer, der einen ruhigen Job sucht. Base-

ball-Kappi, Kapuzenjacke, Shorts und Turn-
schuhe hingegen verraten das spontane
Arbeitstier, das sich aufopfern wird fiir das
Unternehmen.

Sandalen statt Lackschuhe, grob karierte
Holzféllerhemden statt langweiliger MaRarbeit
van Pariser Schneidern! Sallte jemand heute noch
glauben, schicke Kleidung sei ein Garant fiir den
geschiftlichen Erfolg, so wird er sich schan

miissen,

bald Sorgen um seinen Arbeitsplatz machen

negativ/

Wie beurteilt der Autor ... positiv  skeptisch

@ den Eindruck, den jemand auf einer offiziellen Einladung hinterliisst, (i | (|
der sich iiberhaupt nicht an die Kleiderordnung halt?

@ die Chance von Journalisten, bei einem Empfang auch in unpassender a |
Kleidung vom Gastgeber akzeptiert zu werden?

@ die persinliche Freiheit beim Kleidungsstil in Berufsgruppen wie a (|
dem Bankgewerhe?

@ die Moglichkeit fiir Personalchefs, beim Vorstellungsgesprich an (| (|
der Kleidung der Bewerber die Eignung fiir die Stelle zu erkennen?

@ die Erkenntnis, dass weder schicke noch legere Kleidung eine | (|
Voraussetzung fiir Erfolg im Beruf ist?

B Woran erkennen Sie, dass es sich bei dem Text um einen ironischen

Kommentar handelt?
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