Ile zarabia magister?

Zarobki w zaleznosci od wyksztalcenia

Juz po raz czwarty portal wynagrodzenia.pl przy wspélpracy z pracuj.pl, gazeta.pl, wp.pl,
infopraca.pl, jobpilot.pl, bankier.pl przeprowadzil Internetowe Badanie Wynagrodzen (IBW).
Jest to najwigksze w Polsce pozarzadowe badanie plac. Uczestniczyla w nim rekordowa liczba
80008 osob. W obliczeniach uwzgledniliSmy dane 72111 os6b. Niniejszy artykul jest
podsumowaniem najwazniejszych wynikéw. Zanim przejdziemy do prezentacji danych
pragniemy podkresli¢, ze podobnie jak w poprzednich latach, w tegorocznym badaniu dominuja
ludzie mlodzi z wyksztalceniem wyzszym. 74,9% badanych ma nie wigcej niz 35 lat. Ponadto
62,3% to osoby z wyksztalceniem wyzszym. Na pewno wplywa to na wyniki. Prosimy wigc
pamiegtaé, Ze prezentowane dane dotyczg gtéwnie mlodych, wyksztalconych ludzi, posiadajacych
dostep do Internetu.

Pragniemy rowniez podkresli¢, ze prezentujac dane liczbowe postugujemy si¢ gtownie mediang
(wartos$¢ liczbowa zajmujaca $srodkowe miejsce w szeregu wzrastajacych liczb), gdyz miara ta lepiej
niz $rednia charakteryzuje populacj¢ badana. Z badan GUS wynika bowiem, iz 2/3 polakéw zarabia
ponizej Sredniej, co moze by¢ przyczyna btedow interpretacyjnych. Mediana natomiast jest wartoScia
dzielaca badang populacj¢ na pol. Jezeli w tekscie nie zaznaczono inaczej, to wartoSci zawarte w
tabelach i wykresach nalezy traktowac jako mediany.

Wyksztalcenie to niewatpliwie jeden z najwazniejszych czynnikow wplywajacych na wysokosé
wynagrodzenia. Zwiazany z edukacja poziom wiedzy i umieje¢tnosci determinuje bowiem zakres
obowiazkéw 1 odpowiedzialno$ci, na podstawie ktorych wyceniana jest praca. Przyjrzyjmy si¢ zatem,
jak w 2007 roku wyksztatcenie wplywato na wysokos$¢ wynagrodzen.

Z danych zebranych w tabeli 1 wynika, ze w 2007 roku wynagrodzenie rosto wraz ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia. Najnizsze zarobki miaty osoby z wyksztatceniem podstawowym. Mediana ich
dochodéw wyniosta 1800 PLN i byta o 14% nizsza niz w przypadku osob legitymujacych sig
wyksztalceniem zawodowym. Polowa badanych, ktora ukonczyla tylko szkote $rednia, zarabiata
pomiedzy 1600 PLN a 3400 PLN. Pracownicy z tytutem licencjata i posiadajacy wyksztatcenie
niepelne wyzsze osiagali wynagrodzenie na poziomie 2600 PLN. Najliczniejsza w Internetowym
Badaniu Wynagrodzen 2007 grupa reprezentujaca osoby z wyksztalceniem wyzszym miata dochody
na poziomie 3500 PLN. Jednoczes$nie wynagrodzenia 10% magistréw w 2007 roku byly nizsze niz
1644 PLN. Warto rowniez zauwazy¢, ze osoby z wyksztalceniem wyzszym zarabiaty o 94% wigce;j
niz osoby z wyksztalceniem podstawowym. Dane w tabeli 1 pokazuja, ze 27%, a wigc prawie co trzeci
badany z tytutem magistra, ukonczyl studia podyplomowe. To automatycznie przelozylo si¢ na
wysoko$¢ ich zarobkéw. Mediana dochodéw takich oséb byta na poziomie 3900 PLN, a wigc o 11%
wyzsza niz tych, ktorzy posiadali tylko tytut magistra.

Najwyzsze dochody mieli w 2007 roku pracownicy szczycacy sig¢ ukonczeniem studiow MBA.
Potowa z nich zarabiata bowiem pomigdzy 5500 PLN a 18 532 PLN, czyli okolo 3 razy wigcej od
0s6b, ktore ukonczyty tylko studia wyzsze.

Przyjrzyjmy si¢ teraz rozkladom wynagrodzen w dwoch grupach badanych: z wyksztatceniem
wyzszym pelnym i bez wyksztatcenia wyzszego (licencjat, niepelne wyzsze, srednie, podstawowe). Na
wykresie 1 wyraznie widzimy, Zze przewazajacy odsetek o0sdb nieposiadajacych tytulu magistra
zarabial w 2007 roku do 3000 PLN (66,5%). W grupie 0osob z wyksztalceniem wyzszym wskaznik ten
wyniost 41,8%. Odwrotna sytuacja miata natomiast miejsce w przypadku przedzialu dochodéw od
3000 PLN do 7000 PLN. Tu bowiem znajdowalo si¢ 26,3% pracownikow bez wyzszego
wyksztalcenia i az 40,1% z wyzszym wyksztalceniem. W grupie najlepiej zarabiajacych oséb
(powyzej 10 000 PLN) bylo zaledwie 3,3% osob, ktore nie posiadaja tytulu magistra i 9,4% tych,
ktorzy ten tytul maja.



Wisrdd absolwentow popularnych ostatnio studiow podyplomowych, ponad polowa (53%) zarabiata w
2007 roku w przedziale od 1500 PLN do 4500 PLN. Co czwarty badany z wyksztalceniem
podyplomowym miat dochody w przedziale od 5000 PLN do 10 000 PLN.

Wynagrodzenia w zaleznos$ci od rodzaju wyksztatcenia wyzszego

Dynamiczny rozwdj polskiego rynku pracy i zapotrzebowanie na wyksztatcong, wykwalifikowana site
robocza sprawily, ze w ostatnich latach mieliSmy wzmozone zainteresowanie studiami wyzszymi.
Przyjrzyjmy si¢ zatem, dla absolwentow jakich kierunkéw wynagrodzenia w 2007 roku byly
najwyzsze (tabela 2). Z danych wynika, ze zdecydowanie najlepiej zarabialy osoby posiadajace
wyksztalcenie techniczne z zakresu zaawansowanych technologii (np. informatyka, elektronika,
automatyka). Mediana ich dochodoéw wyniosta 4463 PLN i byta blisko o potowe (49%) wyzsza od
zanotowanej dla catego Internetowego Badania Wynagrodzen 2007 (3000 PLN). Co 10 magister
inzynier zawansowanych technologii zarabiat ponad 11 000 PLN. Na drugim miejscu pod wzgledem
wysoko$ci wynagrodzen znalezli si¢ pracownicy posiadajacy wyksztatcenie wyzsze techniczne z
zakresu mechaniki, budownictwa i przemyshu cigzkiego. Ich zarobki oscylowaty w 2007 roku na
poziomie 3800 PLN i byly nieznacznie (3%) wyzsze od ptacy kolejnych w zestawieniu osob z
wyksztalceniem ekonomicznym (3700 PLN. Na drugim biegunie pod wzgledem wysokosci
miesiecznych dochoddéw znajduja si¢ osoby z wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym zwiazanym z
edukacja, a wiec w przewazajacej czesci nauczyciele. Potowa z nich miala w 2007 roku zarobki
pomigdzy 1650 PLN a 3200 PLN. Mediana ich zarobkéw (2200 PLN) byta 2-krotnie nizsza niz w
przypadku najlepiej oplacanych os6b z wyksztalceniem technicznym z zakresu zaawansowanych
technologii (4463 PLN). Szczegétowe dane prezentuje tabela 2.

Wynagrodzenia na poszczegolnych stanowiskach w zaleznosci od wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia mial w 2007 roku niewatpliwie wplyw na wynagrodzenia na poszczegélnych
szczeblach zarzadzania. Jak widzimy w tabeli 3, zalezno$¢ na kazdym stanowisku jest taka, ze im
wyzszy poziom wyksztalcenia tym wigksze zarobki. Na szczeblu pracownika szeregowego mediana
ptacy dla 0s6b z wyksztalceniem zawodowym (1900 PLN) byla nieznacznie wyzsza niz dla oséb z
teoretycznie lepszym wyksztatceniem $rednim (1840 PLN). Taka sytuacja jest zapewne spowodowana
faktem, ze osoby po szkotach zawodowych posiadaja juz pewne umiejgtno$ci i sa bardziej
poszukiwane na rynku pracy niz absolwenci szkét $rednich (np. ogoélnoksztatcacych). Osoby z tytutlem
magistra zarabialy jako pracownik szeregowy 2200 PLN. Wyksztalcenie miato najsilniejszy wptyw na
wynagrodzenia na wyzszych stanowiskach. Dla kierownikoéw tytul magistra oznaczat o 31% wyzsze
dochody w poréwnaniu do pensji 0s6b na tym stanowisku z tytulem licencjata i az o 73% wyzsze w
odniesieniu do kierownikéw z wyksztalceniem zawodowym. Prezesi natomiast mogli liczy¢ w
przypadku ukonczonych studioéw wyzszych na ptacg w wysokosci 10 000 PLN.

Wynagrodzenia ze wzgledu na znajomos¢ jezykow obcych

Przyjrzyjmy sig teraz blizej jak znajomos¢ jezykow obcych wptywatla na poziom wynagrodzen w 2007
roku. W tabeli 4 przedstawiono zaleznos¢ zarobkow od ilosci jezykow obcych, jakie dany pracownik
zna w stopniu dobrym lub bardzo dobrym. Jak widzimy, tendencja jest taka, ze im wigksza liczba
opanowanych jezykoéw obcych - tym wyzsze zarobki. Osoby, ktore nie postuguja si¢ zadnym jezykiem
obcym w stopniu dobrym lub bardzo dobrym zarabialy 2 666 PLN. Znajomos¢ choc¢by jednego jezyka
zapewniata ptacg¢ wyzsza o 27%. Co 10 osoba znajaca dobrze jeden jgzyk obcy zarabiata ponad 10 000
PLN. Dla poliglotow postugujacych si¢ czterema lub wigcej jezykami mediana wynagrodzen wyniosta
7000 PLN, a co czwarty z nich zarabial ponad 14 200 PLN. W tej grupie rowniez wystgpowata
najwigksza dysproporcja pomigdzy 10% osob najlepiej i 10% najgorzej zarabiajacych (ponad 15-
krotna). Szczegotowe dane prezentuje tabela 4.

Patrzac na wynagrodzenia osob postugujacych si¢ jezykami obcymi (wykres 3), wyraznie widac, ze
najlepiej optacani byli pracownicy ze znajomoscia j¢zyka francuskiego i to niezaleznie od stopnia jego
znajomos$ci. W przypadku poshugiwania si¢ francuskim w stopniu bardo dobrym mediana
wynagrodzenia wyniosta 4525 PLN. Byla zatem o 5% wyzsza niz dla bardzo dobrej znajomosci
jezyka angielskiego i o 18% niz dla jgzyka niemieckiego Z danych wynika réwniez, ze tylko dobra i



bardzo dobra umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim dawata w 2007 roku wyzsze zarobki
niz znajomo$¢ jezyka niemieckiego.

Analiza danych Internetowego Badania Wynagrodzen 2007 pokazuje, ze stopien znajomosci jezyka
angielskiego mial znaczacy wptyw na wynagrodzenia na poszczegolnych stanowiskach (wykres 4). Na
kazdym szczeblu osoby postugujace si¢ nim w stopniu bardzo dobrym mialy wyzsza mediang
wynagrodzen od tych, ktoérzy znali go $rednio lub wcale. Znajomo$¢ angielskiego miata najwigkszy
wplyw na wynagrodzenia na najwyzszych stanowiskach. Dyrektorzy, ktorzy znali go bardzo dobrze
mieli, az o 86% wyzsze zarobki niz ci, ktoérzy znali go $rednio. W przypadku prezesow/dyrektorow
generalnych roznica ta wyniosta 74%.

Wynagrodzenia w zaleznos$ci od rodzaju wyksztalcenia i stazu pracy

Zobaczmy teraz, jak staz pracy wptywal na wynagrodzenia osob posiadajacych poszczegdlne poziomy
wyksztatcenia (tabela 5). Z danych wynika, ze najwyzsze dochody w kazdej grupie, niezaleznie od
rodzaju wyksztatcenia, miaty osoby ze stazem pracy od 11 do 15 lat. Taki staz pracy i wyksztatcenie
podstawowe lub zawodowe zapewnialy dochody w wysokosci 2265 PLN. W przypadku oséb z
wyksztalceniem wyzszym byly one juz ponad 2-krotnie wigksze. Zdecydowanie najwigksze zarobki
miaty osoby posiadajace tytut MBA oraz staz pracy 16 lat i wigcej (14 000 PLN).

Wynagrodzenia w zaleznosci od rodzaju wyksztalcenia i ptci

Na koniec przyjrzyjmy si¢ jeszcze jak w 2007 roku poziom wyksztatcenia wplywal na zarobki kobiet i
mezezyzn (tabela 6). Dane pokazuja wyraznie, ze niezaleznie od poziomu wyksztatcenia mezczyzni
zarabiali wigcej niz kobiety. Najwigksze dysproporcje sa w przypadku wyksztatcenia zawodowego
(ok. 60%) oraz MBA (ok. 67%). W najliczniejszej analizowanej grupie osob z wyksztalceniem
wyzszym panowie zarabiaja o 48% wigcej niz panie. Analizujac dane zawarte w tabeli 6 widzimy, ze
zarowno wsrod mezczyzn jak i kobiet wynagrodzenia rosty wraz z poziomem wyksztatcenia. W obu
grupach mediana zarobkow byla najwyzsza dla osob z tytutem MBA. Jednoczesnie dla mezczyzn
ukonczenie studiow wyzszych oznaczato zarobki o 39% wyzsze niz w przypadku posiadania tytutu
licencjata. Wérdd kobiet wskaznik ten wyniost 26%.

Roéznice pomigedzy wynagrodzeniami kobiet i mgzczyzn widaé rowniez, jesli wezmiemy pod uwage
ilo$¢ jezykow obcych opanowanych w stopniu dobrym lub bardzo dobrym. Najwigksza dysproporcja
ptacy byta w 2007 roku w przypadku tych pan i panow, ktérzy mogli si¢ pochwali¢ znajomoscia 3
jezykow obecych. W tej grupie mgzezyzni mieli o 79% wyzsze zarobki niz kobiety. Wsrod najwigkszej
w badaniu grupy osob, ktore znaty jeden jezyk w stopniu bardzo dobrym i dobrym, panowie mieli
wynagrodzenia o 51% wyzsze niz panie. Zard6wno wsrdd kobiet jak i mezczyzn wida¢ ponadto
wyrazna zalezno$¢: im wigksza liczba jezykow obcych opanowanych w stopniu dobrym i bardzo
dobrym tym wyzsze wynagrodzenia.

PODSUMOWANIE

Z powyzszych danych wynika, ze w 2007 roku wyksztatcenie miato istotny wplyw na poziom
wynagrodzen. Zalezno$¢ byla taka, ze wraz z wyksztalceniem rosty zarobki. Zdecydowanie najlepsze
ptace miaty osoby z tytulem MBA. Lepiej wynagradzani byli ponadto pracownicy z wyksztatceniem
wyzszym, ktorzy ukonczyli kierunki techniczne z zakresu zawansowanych technologii. Co 10
magister zarabiat ponizej 1644 PLN. Wyksztalcenie wplywato na wynagrodzenia na poszczegdlnych
stanowiskach. Dane pokazujg rowniez, ze im wyzsza liczba jezykoéw obcych opanowanych w stopniu
dobrym lub bardzo dobrym tym wyzsze wynagrodzenie. Mezczyzni zarabiali wigcej niz kobiety
niezaleznie od wyksztalcenia czy ilosci znanych jezykow.
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