® AcEIsmus

Vékova diskriminace v pracovnim procesu
Navrh vyzkumu v ramci CR




CO JE TO AGEISMUS?

Ageismus — diskriminace osob, skupin na zaklade
jejich chronologického veku a / nebo na jejich
prislusnosti k urcité generaci.

Teorie:
(PhDr. Vidovicova — Starnuti, vék a diskriminace — nové
souvislosti)
www.ageismus.cz
el.zdroje — napf. ProQuest, Ebusco, APA



http://www.ageismus.cz/

NAVRH VYZKUMU

cilova vekova skupina: 50 — 60

rozsah — cela CR: Praha, Brno, Ostrava, Plzen,
Ceské Budé&jovice, Olomouc, Hradec Kralové a Usti
nad Labem

2 skupiny:
zamestnani
nezamestnani



NAVRH VYZKUMU

Promenne:
(organismisckeé)

vnejsi: vek, pohlavi, vzdelani, aktualni pracovni obor — hlavni
oblasti

vnitfni: zatim NEO personal inventaire — popfipadé jiny,
konzultace s prof. Blatnym, atribuce pficin pfipadné

nezaméstnanosti. Otazka distribuce NEO, copyright,
konzultace s doc. Urbankem

zameéstnany/a — nezameéstnany/a

intervenujici: zamestnanost v daném regionu



NAVRH VYZKUMU

zpracovani dat pomoci faktorové analyzy
(konzultace s HelCou, PhD.©)

otazka:

Jake jsou charakteristiky ovliviujici zamestnanost resp.
nezamestnanost vekove skupiny 50 — 60

Hypotéza:

Existuji osobni charakteristiky, které ovlivnuji
zamestnanost, resp. nezamestnanost.



SBER DAT

Kazda skupina — 100 osob minimalné

Zameéstnani:
oslovené firmy
osoby z okoli

Nezameéstnani
urady prace
osoby z okoli

oboji — organizace pracujici s touto vekovou
skupinou



KONKRETNI KROKY

osloveni PhDr. Vidovi¢ové
osloveni konzultantu
ziskani NEO inventare
osloveni firem

osloveni UP

osloveni osob z okoli©



DEKUJEME ZA POZORNOST

Eva, IvCa, Vasek©




