Analyza firmy z hlediska
genderovych rozdild
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A V TOP-MANAGEMENTU

FSIRSI PODMINKY PRACE ZEN




NA V iOP-MANAEE_MJENTLL.

bnostni charakteristiky a aspirace zen
dosazeni vedouci pozice v organizaci
Pomeér muzd a Zen, $ance rovného
_ tupu muzU a zen

~ % Srovnani styld a efektivity vedeni muz{ a
Zen

® Srovnani pohledu zaméstnancl
(muzi/zeny) na zenu ve vedouci pozici




_——

"'"7 i Skolka

3. Pruzna pracovni doba, moznost prace z
domova

(Srovnani ,aktivnich/neaktivnich™ firem)
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ﬁ”ﬁ@dmkatelske praxi, ABB, American Express,
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Ernst & Young Komercni banka McDonald’ S,
Metrostav, PIzensky Prazdroj,
PnceWaterhouseCoopers S anska Unilever
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