Ucitel jako
profese

Osobnost ucCitele, vlastnosti
ucitele, pracovni Cinnosti ucitele




pedagogicke, kulturni z literatury,

psychologicke, hudby, vytvarného i
didakticke, dramatického umeni
komunikativni, matematicke,
socialni, prirodovedné,
manazerske vlastivédné,
osobnostnea télesné,

profesne kultivujici, , ,

jazykové vytvarne,

pracovni...



Diagnostické Tlumogit zakdm
Didakticke vlastni myslenky
Komunikativni > (expresivnost)

Neustale rozsifovat K‘?nStr“k,tiV”"
obzor svych Vyrazové
vedomosti Organizacni
Pronikat do vnitrniho Ziskat autoritu

sveta zaka




Pracovni Spolecensko-

Svédomitost, charakterové
duslednost, vztah a Laskavost, srde¢nost,
laska k detem porozumeéni, slusnost,
Intelektualni ohleduplnost, uctivost
Tvofivé myslent, Charakteru a vule
logicnost, konkrétnost Spravedlivost,
Citové temperamentni cilevedomost,

samostatnost, ¢estnost,
uprimnost, zasadovost,
vytrvalost

Sebeovladani,
trpélivost, optimismus



Planovani a priprava

Realizace vyucovaci jednotky
Rizeni vyudovaci jednotky

Klima tridy

Kazen

Hodnoceni prospéchu

Reflexe vlastni prace a evaluace




ZKkuseni ucitele znaji Siroky repertoar
technik a metod slouzicich k Fizeni
vyucovaci jednotky a bezne je pouzivaji
(Problemy, 1997).

Podstatna je duslednost a rutinni
uplatnovani zvolenych metod, protoze rutina
zakum pomaha nalézt jistotu a bezpeci :
(Cariniova, 1986, s. 521) a uditelum zase

ZdeﬂOdUéit vedeni tﬁ'dy. (Rutinou jsou v tomto

pripade myslena obecné Citelna, avsSak nevyslovena pravidla
pedagogické komunikace ve tfidé)




Pro vyuku je kliCcova také kazen. UcCitel si musi
do urcité miry udrzovat kontrolu nad tim, co
delaji studenti v jeho hoding, protoze je to
zasadni pro hladky prubéh hodiny.

Zvladnuti procesu hodnoceni a zaroven
vytvoreni pozitivniho a podporujicino klimatu ve
tride je podstatné uz proto, ze existuje jen velmi |
malo mist, kde by se hodnoceni provadelo ta
casto jako ve skole. Zaci jsou denne sledovani
uciteli, pravidelné a prubézné hodnoceni,
okamzite napominani pri poruseni kazné Ci
danych pravidel.




Ucitel planuje a organizuje vychovne
vzdelavaci proces, vede zaky k
osvojovani si poznatku ve formé
vedomosti, ridi proces utvareni
dovednosti, rozviji jejich schopnosti,
potreby, zajmy, plni vychovné ukoly
(Grecmanova, 1999).




Priklad role ucitele ve skole Montessori:

Podle Zelinkové (1997), je pro oznaceni ulitele
vhodné spise slovo ,vedouci®. UCitel by mel byt
soucasti podnétného prostredi pro uceni zaku a
byt pripraven pomahat vzdy, kdyz je to treba.
Naopak musi zapomenout na jakykoli projev
své autority a nesmi vyrusovat zaky, kdyz pracujr:
Ukolem uditele je vytvaret podnétné prostfedi,
starat se o to, aby material, ktery Zakim pomaha
pfi uCeni, byl kompletni a esteticky pritazlivy.




,UCitel uz neni jen ten, kdo sdeluje, fidi,
rozhoduje, kontroluje, ale je chapan
predevsim jako facilitator zakova vyvoje a
uceni, ktery vytvari kvalitni vzdelavaci
situace a podminky pro zakovo uspesné
uceni, jako citlivy diagnostik, ktery se snazi
dotahnout kazdého zaka ke stropu jeho
moznosti, jako pruvodce na cesté za
poznanim, ktery uvadi do veci, pomaha
orientovat se v okolnim svete, inspiruje,
podnécuje, pomaha budovat sebeduvéru,
sebeuctu apod.” (Spilkova, 1999)




Ucitelem muze byt kazdy, kdo je pIné
zpusobily k pravnim ukonum, ma
odbornou kvalifikaci pro primou
pedagogickou Cinnost, kterou vykonava,
je bezuhonny, je zdravotné zpusobily a
prokazal znalost Ceskeho jazyka.




Ucitel ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdelanim ziskanym
studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti
pedagogickych ved zamerenem na
pripravu ucitelu ...




UCitelé jsou pripravovani na pedagogickych
fakultach v petiletém studijnim programu.
Dale studiem na jinych fakultach s moznosti
zkousky z pedagogickeho minima.

Studium je zaméreneé na teoreticke znalosti,
ale | na praktickou pfipravu na povolani.
Pretrvava vysoky zajem o studium.

Kolem 30% absolventu pedagogickych fakult
vSak odchazi mimo skolstvi.




Studovane predmety

- Otazka pro vas...




akademicke znalosti predmetu
profesni znalosti

znalosti moralnich pravidel
znalosti kurikula (co by se melo
vyucovat)

znalosti pedagogickych teorii
znalosti detského rozvoje.




Ucitel by se mel, stejne jako lékar, vzdelavat
cely zivot.

Rozsirovani kvalifikace je jednou z
podminek pro kariérni rust uditele a tim i pro
vyssi plat.
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnik;
u nas zajistuji ruzné instituce, at’ stredni
nebo vysoké skoly nebo neziskové
organizace a soukromi lektor.




PAU (Pratelé angazovaneho uceni)
NIDV (Narodni institut pro dalsi
vzdelavani)

KVIC Novy JicCin

Schola Servis Prostéjov
Pedagogicke centrum VysocCina




Tvorba vzdelavacich
programdu,
Zaclenovani
prufezovych témat,
ICT,

Ekologicka vychova,
Dramaticka vychova,
Cizi jazyky,
Kooperativni metody
vyucovani,
Projektova vyuka,

Kvalifikacni vzdélavani v
ramci inovativnich
vzdelavacich koncepci,
Metody prace s nadany
zaky,

Metody napravy SPU,
Alternativni pristupy k
hodnoceni zaku,
Integrace postizenych
zaku.




Vyvoj profesni drahy ucitele

Expert KRITICKY
OKAMZIK
a  KRITICKE
Odbornik OBDOBI
Kompetentni KONTEXT
usitel
ZkuEeny e PROFESNI
Zacatesnik ZKUSENOSTI
Novacek - OSOBHI
ZKUSENHOSTI
OSOBMNOST

VIDELANI




Je to vec vztahova, ucitel ma jen takovou
moc, jakou mu prisuzuji jeho zaci (Goffman,
1999).

Dobry ucitel poziva urcité autority diky svym
znalostem, ktere jedinci, jiz jsou ve vztahu k
nemu, nemaji.

Dalsi typ autority (Peters, 1959, s. 14) je 4
zalozen na tom, ze jedinec zastava verejne
uznanou pozici, ktera ho opravnuje rikat
druhym lidem, co maji delat.




Postaveni ucCitele ve spolecnosti

» Otazka prestize povolani

* Pracovni podminky, naroCnost prace
- Platové podminky

* Feminizace




V Ceské republice je prestiz uditelského
povolani pomerne vysoka, avsak

z ekonomického hlediska je status ucitelu
nizky

Prestiz ucitelu byla hodnota prisuzovana
verejnosti této skupiné pracovniku. V
ceske skale prestize povolani pro rok 199
se mezi 39 profesemi prestiz ucitelu
hodnotila docela vysoko (ucCitel ZS zaujimal
/. misto). Sami ucitele vsak v rozporu

s temito udaji vetsinou povazuji prestiz sve
profese za nizkou (Prucha, 2003).




V CR pfipada na jednu tfidu stfedni $koly
prumeérne 24,4 zaku (stav pro skolni rok
2008/2009, UIV)

Prima vyucovaci povinnost ucitele u nas je
kolem 22 vyucovacich hodin tydne.
Neprima vyucovaci povinnost je zahrnuta
Jako zbytek do 40 pracovnich hodin. Ucitel
nemusi ve skole ,sedet” celych 8 hodin

denne, neprimou vyucovaci povinnost
muze plnit i mimo Skolu.




Ugitelka MS 31 hodin tydné
Ugitel ZS 22 hodin tydné

)" 4

JCitel SS 21 hodin tydnée

Ugitel v 1. roéniku ZS 20 — 22 hodin
tydne




Pedagogicky dozor
nad zaky

Priprava na vyucovaci
cinnost

Priprava ucebnich
pomucek

Opravy pisemnych
nebo grafickych praci
zaku

Sprava kabinetu,
knihovny a dalSich
zarizeni slouzicich
potfebam vzdélavani

Spolupraci s ostatnimi
kolegy v ramci
mezipredmetovych
vztahu

Vykon praci spojenych
s funkci tridniho ucitele
Tridni schuzky
Konzultace se zaky a
rodiCi zaku

Ugast na poradach
svolanych reditelem
sSkoly

DalSi vzdélavani ucitell e




K hlavnim stresujicim faktorum patri
chovani zaku; pocet ruznych trid, v
nichz se vyucuje behem tydne; vztahy s
jinymi uciteli a vedenim skoly,
byrokracie, nepochopeni rodicu, natlak
medii a verejnosti.

Stresu vice podlehaji zeny, ucitele z
mesta a ucitele ZS (zejména na 2.
stupni).




Dana tremi faktory:
presvedcenim jedince, ze je schopen
ovlivhovat udalosti ve svem zivote
schopnosti ztotoznit se se sebou samym,
nalezat smysluplnost ve vykonavane
cinnosti
presvedcenim, ze zmeny a zivotni udalos
nejsou jenom hrozbou, ale | vyzvou pro
dalSi rozvoj (Prucha 2002).




UCcitelé jsou placeni podle tarifnich tabulek, které
maji 16 platovych trid.

UCitelé vétSinou patfi do 12. platové tridy.

Tyto tabulky maji dale 12 stupnu, do kterych jsou
ucitelé zarazovani podle poctu odpracovanych let.
DalSi ¢ast platu tvofi pfiplatky — za tfidnictvi (az
800,- K¢&), za suplovani (200% hodinové mzdy),
priplatek za specializovanou Cinnost, ke ktere ma
ucitel dalsi vzdelani, osobni priplatek (odmena
napr. za krouzky), mimoradna odmena (za
vyjimecny vykon,...).




Pocet let

zapocitatelné praxe 12
Do 1 roku 16 020
Do 2 let 16 630
Do 4 let 17 260
Do 6 let 17 910
Do 9 let 18 580
Do 12 let 19 290
Do 15 let 20 010
Do 19 let 20 770
Do 23 let 21 550
Do 27 let 22 370
Do 32 let 23 220
Nad 32 let 24 100




V CR je celkem 27.529,2 ugiteld (pfepodteno

na celé Gvazky) na ZS 1. stupné z toho je
26.167,9 zen, to je asi 95%.

Na 2. stupni je 31.963,1 ucitelu, z toho je
23.744,7 zen, to je asi 74,3%.

Na strednich skolach je celkem 46.734,9
ucitelu, z toho je 27.334,3 zen, to je asi
58,5%. (stav k 30. 9. 2008, UIV)
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PRUCHA, Jan, Uéitel. Praha: Portal,
2002. ISBN 80-7178-621-7

GRECMANOVA., Helena, HOLOUSOVA
Drahomira, URBANOVSKA, Eva,

Obecna pedagogika |. Olomouc: HaneX;
1999, s. 164 — 194. ISBN 80-85783-20-



PrecCtete v modulu UCitel (v IS C. 5, v Elfu C. 6)
text ,Ucitel — profese, védomosti, dovednosti a
presvedceni ucitele”

Najdete alespon 3 kurzy dalsiho vzdelavani,
které by se vam hodily pro rozsireni vasi
kvalifikace nebo treba ,jen” ke zkvalitnéni vasi
VYUKYy.

Zjistete, kdo a kde kurzy porada, jsou-i
akreditovane MSMT, jakou maji hodinovou
dotaci, kolik stoji a zda dostanete osvedceni o
absolvovani kurzu a jake.




,otal jsem se skutecnym mistrem teprve
tehdy, kdyz jsem se naucil vyjadrovat pojd’
sem s patnacti, dvaceti odstiny, kdyz
jsem se naucil vyjadrovat dvacet
odstinu vyrazem tvare, postavy, hlasu.
Pak jsem se nebal, ze nekdo ke mne @@
nepujde nebo nepociti to, co je tfeba. U
vychovatele se toto mistrovstvi projevuj
na kazdém kroku (1954, s. 199)". >




