STANDARDY PRO PSYCHOLOGICKE TESTOVANI V
PSYCHOLOGII PRACE A ORGANIZACE

ETIKA PSDG




PROCES TESTOVANI

O




HLAVNI TEMATA:

I KONSTRUKCE, HODNOCENI A -

DOKUMENTACE TESTOVYCH METOD

PODMINKY TESTOVANI

)

POUZIVANI TESTOVYCH METOD

N




KONSTRUKCE, HODNOCEN| A DOKUMENTACE

O
o VALIDITA

e RELIABILITA A CHYBY MERENI
e VYVOJ A REVIZE TESTU
e STUPNICE, NORMY A SROVNATELNOST SKORU

e ADMINISTRACE, HODNOCENI A PREZENTACE
VYSLEDKU

e TESTOVA DOKUMENTACE




PODMINKY TESTOVANI

O

e ROVNY PRISTUP PRI TESTOVANI| A POUZIVANI
PSDG METOD

e PRAVA A POVINNOSTI TESTOVANYCH OSOB

e TESTOVANI OSOB S ODLISNYM JAZYKOVYM
PUVODEM

e TESTOVANI HANDICAPOVANYCH OSOB




POUZIVANI TESTOVYCH METOD

O




ETIKA V PSYCHOLOGII PRACE A PRGANIZACE

O

ETIKA V PERSONALISTICE

ETIKA 'V PSYCHOLOGII










O

U organizace, ktera se snazi pristupovat ke
svym zamestnancim i uchazecum
o zamestnani eticky, se budou uchazet
o misto také kvalitni zameéstnanci a stavajici
zamestnanci budou mit vetsi tendenci
setrvat a byt ke svému zameéstnavateli

loajalni.







APLIKACNI OBLASTI PSDG

O
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EFEKTIVITA A ETIKA PROCESU PSDG




Tyto metody Ize odvodit od postupu pri vybéru zam. :

O







ROZBOR CV

O

POZADAVKY KVALITY

pOZICl UCHAZECE
A" \, AN

SROVNANI

NA PRACOVNI



REFERENCE

j
JAKE JSOU UVADENE UDAJE

4

r- )

JAKY JE
(MEZI TIM VSIM)
VZTAH )

JAKY JE TEN, NA NEHOZ JSOU
INFORMACE PODAVANY Y/ Tall
. JAKY JE REFERUIJICI




ZOHLEDNENI{ ETICKYCH PRINCIPU P&l VOLBE PSDG METOD

O

e INFORMOVANOST PROBANDU

e INFORMOVANOST ZADAVATELE

® MIRA NAROCNOSTI A ZAMERENI JEDNOTLIVYCH METOD VYBEROVEHO RIZENI
e KVALITA POUZITYCH PSDG METOD

® KVALIFIKACE POTREBNA PRO PRACI S NASTROJI VYBERU ZAMESTNANCU

e POSKYTOVANI zV




KTERE SPOLECNOSTI VYUZIVAIJI V NEJVYSSI MIRE
PSDG NASTROJE?

O




SPECIFIKA PRACE SE ZAHRANICNiMI PSDG NASTROJ!

O

* Psychodiagnostické metody by se mely
prekladat timto zpUsobem:

1) preklad do cestiny,

2) preklad do puvodniho jazyka,
3) porovnani s originalem,

4) korektury.




Jaka je praxe?

O

1) metoda je prelozena do cestiny,

2) zacne se pracovat alespon na néjakych
normach; v té dobé uz se test samozrejme
pouziva

1. metodu prelozi do cestiny prekladatel (ktery
vsak nema psychologicky background) a v této

forme se test zaCne pouzivat rovnou i se
zahranicnimi normami




SPECIFICKA PSDG V RAMCI POR

O

' DOSAVADNI PRAXE

-~

7Yl ' SPECIFICKE DOVEDNOST!

POHLAV| PREHLED KURZY, STAZE PRACOVNI POSTUP
ZAMESTNANI




Psychologicky posudek pro posouzeni pracovni
zpusobilostsi

FORMALNI PROVEDENI

2 SEZNAMY PRIDAVNYCH JMEN
POPISUJICICH OSOBNOST A
VYKON UCHAZECE

HODNOCENI DLE ZADANYCH
KRITERII VYBERU

¥ GRAFICKE ZOBRAZENI
VYSLEDKU UCHAZECE V
JEDNOTLIVYCH METODACH

JAKE JSOU MOZNOSTI?




§ 13 Zakona 101/2000 Sb. (citace za zdkona 101/2000, § 13)

O

e Zakon o duvérnych informacich

e Spravce a zpracovatel jsou povinni prijmout
takova opatreni, aby nemohlo dojit Kk
neopravnénému nebo nahodilému pristupu k
osobnim udajum, k jejich zméné, zniceni Ci
ztraté, neopravnénym prenosum, k jejich jinému
neopravnenému zpracovani, jakoz i k jinému
zneuziti osobnich udaju. Tato povinnost plati i
po ukonceni zpracovani osobnich udaju.




novela zakoniku prace 155/2000 § 1 odst. 4

(citace za zdkona 101/2000, § 13)

O
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