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Hlavni rozdily AC/DC

x Pouziti:

s AC: vybér zaméstnancu z vétSiho poctu
uchazecu

s DC/diagnosticke AC: cilem zjistit jake
schopnosti Clovek ma ¢1 nema, co umi/neumi.
Navazuji na n¢j rozvojove aktivity smeétujici k
odstranéni rezerv/posileni silnych stranek



Hlavni rozdily AC/DC

s Kompetence AC:

s Volba kompetenci zavisi na pozici, pro kterou
je vybér realizovan

m Zarazeny stabilni kompetence, které
nepodlehaji zménam

s Kompetence, které nejsou prilis zavisle na
procesu ucenti



Hlavni rozdily AC/DC

s Kompetence DC:

m Zarazeny kompetence, ktere jsou ovlivnitelne a
je mozno je rozvijet (rozvoj dovednosti Ci
osobnostni rozvoj)



Charakteristika AC/DC

celodenni (1 vicedenni) akce, ktera slouzi k hodnoceni uchazecii, béhem
cele teto doby jsou kandidati posuzovani. VEtsi delka trvani umozni
kandidaty lépe poznat.

Ucastni se ho vEtsi pocet hodnotitellt — sniZeni subjektivity vysledneho
hodnoceni.

mezi hodnotiteli jsou zastupci zakaznika (nejlépe budouci nadiizeni
vybiraného pracovnika) — nejkvalifikovanéji rozhodnou, kdo se hodi do
jejich tymu.

slozeno z riznych psychodiagnostickych metod a technik, jejichz vysledky
se mohou navzajem potvrdit nebo vyvratit — zvyseni spolehlivosti
vysledkl

Uspora Casu oproti individualnim rozhovorum

Kvality uchazecu lze Iépe porovnat, protoze jsou pritomni vSichni
soucasne€.

Na zéklad€ AC lze jeste tyz den vytipovat vhodné kandidaty



Prubéh AC/DC

Definovany zkoumané kompetence
Vybér aktivit zaméefenych na dané kompetence

Kazdy ukol (aktivita) zkouma vice kompetenci a zaroven
kazda kompetence zahrnuta ve vice aktivitach

Klasicky design:

Kratké interview s ucCastniky (motivace, mezery v CV) - 10-12
ucastnikt

Skupinove aktivity

Individualni aktivity (vSichni spliujici minimalni pozadavky)
Zaveérecny rozhovor (zpravidla 2-3 uchazeci)



Pozorovatel v AC

m Zaznamenava pozorovane chovani
= Na jeho zakladé urCuje uroven kompetence

s Na urovni kompetence jednotlivych uchazecu
se musi vSichni assessor1 shodnout!!!



