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Tipps fiirs Interview lassen sich deshalb nur sehr allgemein

fassen:

1. Bereiten Sie sich so gut wie moglich auf die zu besprechende
Sache und die Person des zu Interviewenden vor, damit Sie
ihm ein anregender Gesprachspartner sind, zu dem er gerne
redet und den er ernst nimmt.

2.FUhren Sie ein Gesprach. Das heiBt, seien Sie weder Verhtr-
Veranstalter noch Plaudertasche.

3. Halten Sie Fragen bereit, aber seien Sie nicht Sklave |hrer Var-
arbeit, sondern frei genug, auf Gespréchssituationen zu rea-
gieren,

4. Fragen Sie prazise.

5. Stellen Sie nur solche Fragen, von denen Sie annehmen diir-
fen, dass Ihr Interviewpartner sie aufgrund seiner Kenntnis
und Kompetenz auch beantworten kann.

6. Stellen Sie nicht mehrere Fragen auf einmal. Das verwirrt den
ungelibten Partner und er antwortet unvollstandig; dem Rou-
tinier aber er6ffnet das Fragenbiindel die Chance, sich auszu-
suchen, auf welche Fragen er antworten und welche er ver-
gessen will,

7. Interviews unter vier Augen sind gewhnlich ergiebiger als sol-
che vor Publikum. Gespréache, die man vor Zuhérern filhrt, ge-
raten leicht zur Schau; auBerdem hat der Interviewpartner viel-
leicht Bedenken, dies oder jenes vor Publikum mitzuteilen
oder zuzugeben, was er im Zwiegesprach gesagt héatte.



