Mit seiner Forderung nach Zuverdienstfreiheit fiir Friihpensionisten hat
Wirtschaftskammer-Prisident Christoph Leitl eine kontroversielle Diskussion
ausgelost

In Osterreich fordert Leitl die Gleichstellung von ASVG'-Pensionisten mit Beamten.
Letztere diirfen in der Frithpension unbegrenzt dazu verdienen, wihrend ASVG-
Frithpensionisten auf die Geringfiigigkeitsgrenze von 376 Euro im Monat beschrankt
sind. Erst wenn Ménner das 65. und Frauen das 60. Lebensjahr vollendet haben, diirfen
sie in der Pension unbegrenzt dazuverdienen, ohne ihre Rente zu verlieren.

Der Hintergrund fiir die unterschiedliche Behandlung von Beamten und ASVG-
Versicherten (aber auch Beamten und Bauern) liegt in der unterschiedlichen rechtlichen
Betrachtungsweise der Pensionszahlung. Denn die Beamten haben nach Ansicht des
Verfassungsgerichtshofes (Erkenntnis aus dem Jahr 2005) ein lebenslanges
Dienstverhiltnis zum Staat. Daher sei die Pension streng genommen ein Verdienst auf
Lebenszeit, konkret: ein Ruhegenuss. Und neben einem solchen kann unbeschrinkt
dazuverdient werden. Daher diirfen 62-jdhrige pensionierte Finanzbeamte auch bei einem
Steuerberater unbeschrinkt titig sein, wahrend etwa ein pensionierter 63-jéhriger
Buchhalter aus der Privatwirtschaft das nicht diirfte oder bestenfalls ein paar Stunden, bis
die Grenze von 376 Euro erreicht ist.

Wenig von Leitls Idee hélt Reinhard Resch, Professor fiir Arbeits- und Sozialrecht an der
Johannes Kepler Universitit (JKU) Linz. ,,Jndem man den unbegrenzten Zuverdienst in
der Frithpension erlaubt, zerstort man die Idee des Regelpensionsalters. Die Regelung
bei den Beamten ist schon falsch. Dass man diese falsche Regelung auf alle anderen
iibertragen will, macht sie nicht besser*, sagt Resch im Gespriach mit den
OONachrichten. Mit Leitl stimmt Resch darin iiberein, dass es zu wenig Anreize in
Osterreich gibt, linger zu arbeiten.

Leitl indes beharrt auf seiner Forderung. ,,Wir haben zu wenige Fachkrifte. Mit dem
Zuzug ausliandischer Krifte iiber die Rot-Weifl-Rot-Card allein wird es nicht getan
sein. Jeder soll so lange arbeiten, wie es ihm Spafl macht.* Warum dann die
Arbeitnehmer nicht gleich ldnger im Erwerbsleben bleiben und nicht in Pension gehen?
. Weil es in Osterreich zur Kultur geworden ist, mdglichst friih in Pension zu gehen®, sagt
Leitl.

Die Ungleichbehandlung sei eine Diskriminierung und wiirde viele Menschen iiber 60
dann auch noch in den Pfusch abdringen®, sagt der WKO-Prisident.

Pensionssystem

Frauen sind derzeit im Normalfall mit 60 Jahren pensionsberechtigt, Mdnner mit 65
Jahren.

Der Normalfall ist allerdings selten normal. Derzeit liegt das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter bei 58,2 Jahren. 1970 lag dies deutlich hoher, trotz deutlich
niedrigerer Lebenserwartung.
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" Dieses Bundesgesetz regelt die Allgemeine Sozialversicherung im Inland beschiftigter Personen
einschlieBlich der den Dienstnehmern nach Maf3gabe dieses Bundesgesetzes gleichgestellten selbstindig
Erwerbstétigen und die Krankenversicherung der Pensionisten aus der Allgemeinen Sozialversicherung.



§ Dem Beamten, der anspruchsbegriindende Nebengebiihren bezogen hat, gebiihrt eine
monatliche Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss.



