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LEKTION 5
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ARBEITSRECHT

PRACOVNE PRAVO

Krankheitsbedingte Kiindigung

Vypoved' z dévodu choroby

Nicht jede Kiindigung eines Arbeitsverhdltnisses durch
den Arbeitgeber ist wirksam. Ab einer gewissen
Betriebsgrofse und ab einer gewissen Dauer des
Arbeitsverhdltnisses miissen gewisse Voraussetzungen
erfiillt sein. Werden im Betrieb mehr als 5 Arbeitnehmer
beschiftigt, gilt fiir die Arbeitnehmer der allgemeine
Kindigungsschutz.

die Kiindigung - vypoved, das Arbeitsverhiltnis — pracovnopravny vztah, der Arbeitgeber — zamestndvatel, die
Kiindigung durch den Arbeitgeber — vyjpoved dand zamestndvatelom, wirksam- ticinny, der Betrieb - podnik,
beschiftigen - zamestndvat, der Arbeitnehmer - zamestnanec, der allgemeine Kiindigungsschutz — vseobecnd

pravna ochrana pred vipovedou

Der  einzelne  Arbeitnehmer kann den  gesetzlichen
Kiindigungsschutz fiir sich in Anspruch nehmen, wenn er im
Betrieb ldnger als 6 Monate beschiftigt war. Erfiillt er diese
Voraussetzung, darf er nur noch gekiindigt werden, wenn die
Kiundigung sozial gerechtfertigt ist. Das ist dann der Fall, wenn die
Kindigung z.B. aus personenbedingten Griinden erfolgen konnte.

der gesetzliche Kiindigungsschutz - zikonnd ochrana v pripade vijpovede, in Anspruch

nehmen - mat ndrok, ndrokovatsi, gekiindigt werden - dostat vypoved, sozial gerechtfertigt - socidlne
odovodnenyj, die Kiindigung erfolgt aus personenbedingten Griinden - vijpoved nastdva z dovodov, ktoré su
podmienené osobou

Die Krankheit des Arbeitnehmers kann nach der stindigen
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts als
personenbedingter Grund i. S. des § 1 Abs. 2
Kiundigungsschutzgesetzes (KSchG) angesehen werden. Nach
dieser Rechtsprechung erfolgt die Prifung der sozialen
Rechtfertigung  einer  ordentlichen  Kiindigung  des
Arbeitgebers wegen Erkrankung des Arbeitnehmers in drei
Stufen.

die standige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtala judikatira spolkového pracovného sUd8RW su pracovn
sudy), i. S. - im Sinne — v zmysle, Abs. — dertabsadsek, das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) s pachrane pred
vypovelou (v SRN nie je pracovné pravo kodifikované doé§hdnzékonnika ako u nas Zakonnik prace, je uprave
niekdkych zakonoch),

%

né
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die Priifung der sozialen Rechtfertigung - skiimanie, zistovanie socidlneho odévodnenia, die Rechtfertigung —
odovodnenie, eine ordentliche Kiindigung - riadna vypoved (zakonnd vypovednd lehota je dodrZana), (eine
auferordentliche Kiindigung - mimoriadna vijpoved - zakonnd vypovednd lehota nie je dodrZand)

In der ersten Stufe ist die sogenannte negative
Gesundheitsprognose festzustellen. Dies bedeutet,
dass im Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung
objektive Tatsachen vorliegen miissen, die die
Besorgnis weiterer Erkrankung im bisherigen
Umfang rechtfertigen. Die Entscheidung tiber die
Sozialwidrigkeit der Kindigung hangt von den
Umstinden des Einzelfalls, der Ursache der
Erkrankungen, dem Alter des Arbeitnehmers, dem
bisherigen Verlauf des Arbeitsverhiltnisses ab.

Der Zugang der Kiindigung - dorucenie vypovede, objektive Tatsachen liegen vor - existujii objektivne
skutocnosti, die Besorgnis weiterer Erkrankung im bisherigen Umfang rechtfertigen — oddvodiiujii obavu z
dalSieho ochorenia v doterajSom rozsahu, die Sozialwidrigkeit der Kiindigung - protisocidlnost vijpovede, die
Umstinde des Einzelfalls — okolnosti konkrétneho pripadu

Diese Priifung folgt in der zweiten Stufe. Hierbei kommen zwei Arten von
erheblichen Beeintrachtigungen des betrieblichen Interesses in Frage. Zum einen
konnen  wiederholte  kurzfristige Ausfallzeiten des Arbeitnehmers zu
schwerwiegenden Stérungen im Produktionsprozess fithren. Kann der Arbeitgeber
durch geeignete Mafinahmen, die ihm zugemutet werden koénnen, solche Ausfille
iiberbriicken, so z. B. durch Einsatz anderer Arbeitnehmer aus einer vorbehaltenen
Personalreserve, dann kann bereits objektiv keine Betriebsablaufstorung festgestellt
werden und es liegt dann insoweit kein zur sozialen Rechtfertigung geeigneter
Grund vor.

Erheblich - podstatny, znacny, die Beeintrichtigung des betrieblichen Interesses — poskodenie podnikovému
zaujmu, die Ausfallzeit - cas vypadku, prestoj, Schwerwiegende Storungen im Produktionsprozef§ - zdvazné
poruchy vo vyrobnom procese, geeignete MafSnahmen, die dem Arbeitgeber zugemutet werden kénnen -
vhodné, spdsobilé opatrenia, ktoré mozno od zamestndvatela pozadovat, bereits objektiv — uz objektivne, eine
Betriebsablaufstorung feststellen - skonstatovanie, zistenie poruchy priebehu previdzky,

Als erhebliche Beeintrdachtigung im Sinne des
Kiundigungsgrundes kann auch eine wirtschaftliche
Belastung des Arbeitgebers herangezogen werden.
Anerkannt ist nach der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zwischenzeitlich, dass hierzu
insofern auch unzumutbare hohe
Lohnfortzahlungskosten, die den Sechs-Wochen-
Zeitraum tiberschreiten, gehoren konnen. Dabei ist
allerdings nur auf die Kosten des Arbeitsverhdltnisses selbst und nicht auf die
Gesamtbelastung des Betriebs mit Lohnfortzahlungskosten abzustellen.
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der Kiindigungsgrund — dovod viypovede, vypovedny dovod, heranziehen - vziat do tivahy, Anerkennen,
anerkannt - uznat, uznany, nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts — podla judikatiiry spolkového
pracovného sudu, unzumutbare hohe Kosten - tak vysoké niklady, Ze to nemozno od nikoho poZadovat, Die
Lohnfortzahlung - v pripade pracovnej neschopnosti plati zamestndvatel zamestnancovi do 6. tyjZdiia pracovnej
neschopnosti plnii vijsku mzdy, die Kosten des Arbeitsverhiltnisses — ndklady na pracovnoprivny vztah, die
Gesamtbelastung des Betriebs — celkové zataZenie podniku, auf etw. abstellen - zamerat na

Kann nach der Priifung in der zweiten Stufe eine erhebliche betriebliche oder
wirtschaftliche Beeintrachtigung betrieblicher Interessen festgestellt werden, so ist im
Rahmen der nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG gebotenen Interessenabwédgung in einer
dritten Stufe zu priifen, ob diese Beeintrachtigungen aufgrund der Besonderheiten
des Einzelfalls vom Arbeitgeber noch hinzunehmen sind oder ein solches Ausmaf3
erreicht haben, dass sie ihm nicht mehr zuzumuten sind.

im Rahmen der nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG gebotenen Interessenabwigung — v rdamci zvaZovania zaujmov,
ktoré je nariadend podla § 1 ods. 2 1. veta zikona o ochrane pred vypovedou, hinnehmen - prijat, priifen -
skiimat, zistovat

Bei der Interessenabwigung ist allgemein zu berticksichtigen, ob die
Erkrankungen auf betriebliche Ursachen zurtickzufiihren sind, ob bzw.
wie lange das Arbeitsverhiltnis zundchst ungestort verlaufen ist sowie
das Alter und der Familienstand des Arbeitnehmers. Auch in der
dritten Stufe ist ferner zu priifen, ob es dem Arbeitgeber zuzumuten ist,
die erheblichen betrieblichen Beeintrdchtigungen durch an sich
mogliche weitere Uberbriickungsmafinahmen zu verhindern.

auf betriebliche Ursachen zuriickfiihren - odvodit, vyvodit z prevddzkovych dovodov, ungestért verlaufen -
nerusene prebichat, ferner — dalej, die Uberbriickungsmafinahme - opatrenie na prekonanie, verhindern -
zabranit

Je langer das Arbeitsverhiltnis ungestort bestanden hat, desto mehr Riicksichtnahme
wird vom Arbeitgeber erwartet. So wird ein Arbeitnehmer, der 20 Jahre zur
Zufriedenheit gearbeitet hat und dann h&ufig erkrankt, vom Arbeitgeber erheblich
mehr Riicksichtnahme verlangen konnen als ein Arbeitnehmer, der seit dem ersten
Jahr der Betriebszugehorigkeit erhebliche und steigende krankheitsbedingte Ausfille
gehabt hat.

| Bestehen - jestvovat, trvat, die Betriebszugehdrigkeit — prislusnost k podniku
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Der mafigebliche Beurteilungszeitpunkt
fur die Feststellung der sozialen
Rechtfertigung einer krankheitsbedingten
Kindigung ist der Zugang der
Kiindigung beim Arbeitnehmer. Eine

< NN DER NIGHT YAL

= EINEN TAG 20 HAUSE krankheitsbedingte ordentliche
? Kindigung kann dann sozial
gerechtfertigt sein, wenn der

Arbeitnehmer wiederholt (auch

kurzfristig) in der Vergangenheit
erkrankt war und auch in der Zukunft
mit weiteren Erkrankungen zu rechnen
ist sowie betriebliche Griinde fiir eine
ordentliche krankheitsbedingte
Kindigung  sprechen  und  eine
Umsetzung zur Vermeidung weiterer
Erkrankungen nicht moglich ist.

der mafigebliche Beurteilungszeitpunkt — rozhodujiici casovy moment postidenia, die Feststellung der sozialen
Rechtfertiqung einer krankheitsbedingten Kiindigung - urcenie, konstatovanie, Ze vypoved dand z dovodu
choroby (zamestnanca), je socidlne odévodnend, kurzfristig — kritkodobe, betriebliche Griinde - previdzkové
dovody, eine Umsetzung zur Vermeidung weiterer Erkrankungen — preradenie zamestnanca na ini pricu,, aby
sa vyhlo dalsim ochoreniam

Nur wenn diese Grundsatze beachtet werden, ist die Kiindigung sozial gerechtfertigt
und damit rechtens. Fiir das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist der Arbeitgeber
beweispflichtig.

Rechtens — pravom, Fiir das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist der Arbeitgeber beweispflichtig - existenciu
tychto podmienok je povinny dokdzat zamestndvatel
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Praktische Ubungen

Ubung s

Lektion 5:

Utvorte zlozené slova podla vzoru, pozor - vsuvna hldsku podla potreby, nie je

pravidlom :
die Griindung der Vertrag der Griindungsvertrag
1. der Grund das Buch

2. das Gewerbe

die Erlaubnis

3. der Betrieb die Wirtschaft
4. die Devise der Einkauf

5. der Lohn der Abzug

6. die Ware der Mangel

7. die Wahrung die Politik

8. das Werk der Vertrag

9. der Magistrat

der Beschluss

10. das Land das Gesetz
11. der Glaubiger der Verzug
12. der Grund das Buch
13. das Grundbuch das Amt

14. das Testament

der Errichter

15. der Tod

die Erkldarung

16. die Steuer

die Anmeldung

17. der Staat

die Aufsicht

18. der Bau

die Behorde

19. die Verjahrungsfrist

die Frist

20. die Beforderung

der Dienst
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Ubung 5/2

Rozlozte zloZzené podstatné mend z ¢lanku podla vzoru, uved'te ¢leny :

Der Arbeitsverhiiltnis die Arbeit + | der Verhiltnis
1. die Betriebsgrofie +
2. der Arbeitnehmer +
3. der Kiindigungsschutz +
4. das Kiindigungsschutzgesetz +
5. die Gesundheitsprognose +
6. die Ausfallzeit +
7. die Personalreserve +
8. die Rechtfertigung +
9. der Kiindigungsgrund +
10. das Bundesarbeitsgericht +
11. die Zeitraum +
12. die Gesamtbelastung +
13. der Kiindigungsgrund +
14. die Lohnfortzahlungskosten +
15. die Interessabwéagung +
16. der Einzellfall +
17. der Familienstand +
18. die Uberbriickungsmafinahmen +
19. die Riicksichtnahme +
20. der Beurteilungszeitpunkt +
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Ubung 553

Doplnte chybajace slova a slovné spojenia do viet z ¢lanku :

..... sozialen Rechtfertigung .....krankheitsbedingten Kiindigung
..... sogenannte negative .....etheblichen betrieblichen
..... erhebliche Beeintrichtigung .....beachtet werden
..... bestanden hat .....des Betriebs mit Lohnfortzahlungskosten
..... schwerwiegenden Stérungen .....dieser Voraussetzungen
v
1. |In der ersten Stufe ist die ..........ccccccvinunnnennen. Gesundheitsprognose festzustellen.
2. JAIS o im Sinne des Kiindigungsgrundes kann auch eine

wirtschaftliche Belastung des Arbeitgebers herangezogen werden.

3. |Nach dieser Rechtsprechung erfolgt die Priifung der .........cccoovviviiiiiinninnnn.
einer ordentlichen Kiindigung des Arbeitgebers wegen Erkrankung des
Arbeitnehmers in drei Stufen.

4. | Auch in der dritten Stufe ist ferner zu priifen, ob es dem Arbeitgeber zuzumuten
ist, di€ ..cceeiriiiiii Beeintrachtigungen durch an sich mogliche
weitere Uberbriickungsmafinahmen zu verhindern.

5. |Dabei ist allerdings nur auf die Kosten des Arbeitsverhiltnisses selbst und nicht
auf die Gesamtbelastung ............ccccccceecevveeninrecinncncnnnee. abzustellen.

6. |Fiir das Vorliegen ..........cccccvevcvnnencnnnnee. ist der Arbeitgeber beweispflichtig.

7. |Nur wenn diese Grundsitze.........ccccoeviviiiniininccincnnnne , ist die Kindigung
sozial gerechtfertigt und damit rechtens.

8. |Je langer das Arbeitsverhdltnis ungestort ... , desto mehr
Riicksichtnahme wird vom Arbeitgeber erwartet.

9. |Zum einen konnen wiederholte kurzfristige Ausfallzeiten des Arbeitnehmers zu
...................................................... im Produktionsprozess fiihren.

10. | Der mafgebliche Beurteilungszeitpunkt fiir die Feststellung der sozialen

Rechtfertigung einer ..., ist der Zugang der
Kiindigung beim Arbeitnehmer.

"MEIER, 5|€ 50LLTEN IHRE MAILS DOCH ETWAS-
OEFTER LESEN - ICH HABE 5IE 5CHON VOR
DREI WOCHEN GEFEUERT..

die Gesunddheitsprognose die Kindigung

10
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Ubung 54

Utvorte vety na spojenia :

1.  in Anspruch nehmen
gekiindigt werden
beschéftigt sein
erfolgen
die Prognose feststellen
zur Stérung fithren
die Belastung heranziehen
ungestort bestehen =
die Riicksichtnahme verlangen il e filierouds
sozial gerechtfertig sein ettt HerrHimmelmam?

RN LN

—_
e

Ubung 55

Opakovanie slovnej zasoby, prelozte do nemciny slovné spojenia:

1. |v8eobecna pravna ochrana pred vypovedou

2. |prevadzkové dovody

3. |rozhodujtci ¢asovy moment postidenia

4. |odvodit, vyvodit z prevadzkovych dévodov,

5. | opatrenie na prekonanie

6. |vhodné, spdsobilé opatrenia, ktoré mozno od
zamestndvatela pozadovat

7. | celkové zatazenie podniku

8. | preradenie zamestnanca na ind pracu

9. |existenciu tychto podmienok je povinny dokazat
zamestnavatel

10. | podla judikatary spolkového pracovného studu

11. | riadna vypoved’

12. | ndklady na pracovnopravny vztah

13. | - odvodit, vyvodit z prevadzkovych dovodov

14. | Preplacanie mzdy - v pripade pracovnej
neschopnosti plati zamestndvatel zamestnancovi do
6. tyzdna pracovnej neschopnosti plna vysku mzdy

15. | ur¢enie, konstatovanie, ze vypoved dand z dovodu
choroby (zamestnanca), je socialne odévodnena

11
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Lektion 5 - Losungen

5/1
die Griindung der Vertrag der Griindungsvertrag
1. der Grund + |das Buch = das Grundbuch
2. das Gewerbe + | die Erlaubnis = die Gewerbeerlaubnis
3. der Betrieb + | die Wirtschaft die Betriebswirtschaft
4. die Devise + | der Einkauf der Deviseneunkauf
5. der Lohn + | der Abzug der Lohnabzug
6. die Ware + | der Mangel der Waremangel
7. die Wahrung + | die Politik die Wahrungspolitik
8. das Werk + |der Vertrag der Werkvertrag
9. der Magistrat + | der Beschluss = der Magistratbeschluss
10. das Land + | das Gesetz = das Landesgesetz
11. der Gldubiger + | der Verzug der Gldubigerverzug
12. der Grund + |das Buch das Grundbuch
13. das Grundbuch + |das Amt das Grundbuchamt
14. das Testament + | der Errichter der Testamentserrichter
15. der Tod + | die Erkldrung die Todeserkldrung
16. die Steuer + | die Anmeldung = die Steueranmeldung
17. der Staat + | die Aufsicht = die Staatsaufsicht
18. der Bau + | die Behorde = die Baubehorde
19. die Verjahrungsfrist + |die Frist die Verjahrungsfrist
20. die Beforderung + | der Dienst = der Beforderungsdienst
5/2
Der Arbeitsverhiltnis = | die Arbeit + | der Verhiltnis
1. die Betriebsgrofie = | der Betrieb + | die Grofie
2. der Arbeitnehmer = | die Arbeit + | der Nehmer
3. der Kiindigungsschutz = |die Kiindigung + | der Schutz
4. das Kiindigungsschutzgesetz = | der Kiindigungsschutz + | das Gesetz
5. die Gesundheitsprognose = | die Gesundheit + | die Prognose
6. die Ausfallzeit = | der Ausfall + | die Zeit
7. die Personalreserve = | das Personal + | die Reserve
8. die Rechtfertigung das Recht + | die Fertigung
9. der Kiindigungsgrund = | der Grund + | die Kiindigung
10. das Bundesarbeitsgericht = | der Bund + | das Arbeitsgericht
11. die Zeitraum = | die Zeit + | der Raum
12. die Gesamtbelastung = |gesamt + | die Belastung
13. der Kiindigungsgrund = | die Kiindigung + | der Grund
14. die Lohnfortzahlungskosten = | die Lohnfortzahlung + | die Kosten (pl)
15. die Interessabwégung = | das Interesse + | die Abwégung
16. der Einzellfall = |einzeln + |derFall
17. der Familienstand die Familie + |der Stand
18. die Uberbriickungsmafinahmen die Uberbriickung + | die Mafinahmen
19. die Riicksichtnahme die Riicksicht + | die Nahme
20. der Beurteilungszeitpunkt = | die Beurteilung + | der Zeitpunkt
5/3

1. |In der ersten Stufe ist die sogenannte negative Gesundheitsprognose festzustellen.

2. | Als erhebliche Beeintrdchtigung im Sinne des Kiindigungsgrundes kann auch eine wirtschaftliche
Belastung des Arbeitgebers herangezogen werden.

12
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3. | Nach dieser Rechtsprechung erfolgt die Priifung der sozialen Rechtfertigung einer ordentlichen
Kiindigung des Arbeitgebers wegen Erkrankung des Arbeitnehmers in drei Stufen.

4. | Auch in der dritten Stufe ist ferner zu priifen, ob es dem Arbeitgeber zuzumuten ist, die
erheblichen  betrieblichen  Beeintrdchtigungen durch an sich mogliche weitere
Uberbriickungsmafinahmen zu verhindern.

5. |Dabei ist allerdings nur auf die Kosten des Arbeitsverhiltnisses selbst und nicht auf die
Gesamtbelastung des Betriebs mit Lohnfortzahlungskosten abzustellen.

6. | Fur das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist der Arbeitgeber beweispflichtig.

7. | Nur wenn diese Grundsitze beachtet werden, ist die Kiindigung sozial gerechtfertigt und damit
rechtens

8. |Je linger das Arbeitsverhiltnis ungestort bestanden hat, desto mehr Riicksichtnahme wird vom
Arbeitgeber erwartet.

9. |Zum einen konnen wiederholte kurzfristige Ausfallzeiten des Arbeitnehmers zu
schwerwiegenden Stérungen im Produktionsprozess fiihren.

10. | Der mafigebliche Beurteilungszeitpunkt fiir die Feststellung der sozialen Rechtfertigung einer
krankheitsbedingten Kiindigung ist der Zugang der Kiindigung beim Arbeitnehmer.

5/4

Uvadzame prikladové vety, ide o tvorivé riesenie kaZdého Studenta,

nase vety su titulky

clankov z internetu.

1. Wie Sie unsere Rechtsberatung in Anspruch nehmen koénnen.

2. Wann darf wegen Eigenbedarfs gekiindigt werden?

3. Wie lange muss ich beim Arbeitgeber beschiftigt sein ? Sie miissen mindestens 12 Monate

beim jetzigen Arbeitgeber beschiftigt sein.

Eine Lieferung konnte dann ab 2012/13 erfolgen.

5. Bei einer teils selbstgenutzten und teils an wechselnde Feriengéste vermieteten
Ferienwohnung ist --nach Aufteilung der auf die Selbstnutzung und die Vermietung
entfallenden Kosten-- durch eine Prognose festzustellen, ob in einem Zeitraum von 30 Jahren
aus der Vermietungstatigkeit ein Totaliiberschuss erzielt werden kann.

6. Die exzessive Nutzung von Internet-Chats und Computerspielen kann nach Ansicht eines
Mediziners zu nachhaltigen psychischen Storungen fiihren.

7. Dort kann man sein Tempogefiihl testen und gern auch den Pulsmesser zur Uberpriifung der
Belastung heranziehen.

8. ... ungestort neben einander und gleichzeitig in unserem Gehoérgange bestehen.

9. So wird ein Arbeitnehmer, der 20 Jahre zur Zufriedenheit gearbeitet hat und dann héufig

erkrankt, vom Arbeitgeber erheblich mehr Riicksichtnahme verlangen .

Sozial gerechtfertig kann eine Kiindigung, neben personen- oder verhaltensbedingten

Griinden sein, wenn sie auf dringende betriebliche Erfordernisse gestiitzt ...

5/5

L

10.

1. | v8eobecnd pravna ochrana pred vypovedou der allgemeine Kiindigungsschutz

2. | prevadzkové dovody betriebliche Griinde

3. |rozhodujuci ¢asovy moment posidenia der mafigebliche Beurteilungszeitpunkt

4. | odvodit, vyvodit z prevadzkovych doévodov, | auf betriebliche Ursachen zurtickfithren

5. | opatrenie na prekonanie die Uberbriickungsmainahme

6. |vhodné, sposobilé opatrenia, ktoré mozno od | geeignete Mafinahmen, die dem Arbeitgeber
zamestnavatel'a pozadovat zugemutet werden kénnen

7. | celkové zatazenie podniku die Gesamtbelastung des Betriebs

8. | preradenie zamestnanca na int pracu eine Umsetzung zur Vermeidung weiterer

Erkrankungen

9. |existenciu tychto podmienok je povinny Fiir das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist
dokazat zamestnavatel der Arbeitgeber beweispflichtig

10. | podla judikatary spolkového pracovného nach der Rechtsprechung des
sadu Bundesarbeitsgerichts

11. | riadna vypoved eine ordentliche Kiindigung

12. | ndklady na pracovnopravny vztah die Kosten des Arbeitsverhiltnisses
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13. | - odvodit, vyvodit z prevadzkovych dévodov | auf betriebliche Ursachen zuriickfithren
14. | Preplacanie mzdy - v pripade pracovnej Die Lohnfortzahlung

neschopnosti plati zamestnavatel

zamestnancovi do 6. tyzdiia pracovnej

neschopnosti plnt vysku mzdy
15. | ur¢enie, konstatovanie, ze vypoved dand z

dovodu choroby (zamestnanca), je socidlne
oddvodnena

die Feststellung der sozialen Rechtfertigung
einer krankheitsbedingten Kiindigung
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