Ucitel
a ...

... autorita, moc, kazen




Ucitel by mél mit znalosti
a schopnosti:

* Diagnostické
e Didakticke
* Komunikativni

o Socialni
o Kulturni

* Organizacni
o Ziskat autoritu



Pro vyuku je dilezité kazedi. >

Ucitel si musi do urcité miry udrzovat kontrolu nad
tim, co délaji studenti v jeho hodiné, protoze je to
zasadni pro hladky prubéh hodiny.

Kazen=vedomé dodrzovani zadanych norem
(Hendl, 2001)

Uvédoméla kazen - cilova meta
Vnitrni kazen
Dobrovolna a vynucena kazen



Je to véc vztahova, ucitel ma jen takovou moc,
jakou mu prisuzuji jeho zaci

Autorita= legitimni moc, moc uplatnovana v
souladu s hodnotami ,,ovladanych®, jim
prijatelnou formou, ktera si ziskala jejich souhlas

Tradicni (formalni) — pozice v hierarchii

Neformalni — svobodné uznani prevahy v nekteré
oblasti + pozitivni hodnoceni nositele autority



Ucitel, ktery ma autoritu, ma i kazen

Zacinajici ucitel by meél trvat na
respektovani ,,formalni autority”

(dat najevo, ze jeho autorita je legitimni a nezbytna
k uceni)



Vyjadrovani ucitelova statusu — ucitel by mél jednat jako ten,
kdo ma pravo ridit a rozhodovat

Kompetentnim vyucovani — ucitel by meél davat najevo,
ze predmet ovlada a dovede ho naucit

Vykonu manazerského rizeni — ucitel by meél

usporadat hodinu tak, aby méla sviZny zacdtek, aby jeji prubéh
mel spad, aby zaci byli zapojovani do ucebnich Cinnosti a
predevsim, aby byla stanovena pravidla chovani Zaka v hodiné



Autorita zavisi na:

4

e Ucinném pristupu k neza imu chovani zakul — ucitel by

mel Citelné, ucinné@ spravedllve esit situace, které

v prubéhu hodiny nastavaji
* Souladu mezi slovy a cCiny — ucitel by mél slouzit jako

vzor hodny nasledovani

Zdroj: KYRIACOU, CH. Kli¢ové dovednosti ucitele. Praha:
Portal, 1996, s. 99.



Ucitel

mluvi nezajimave, monotonne, setrvava dlouho u
jednoho tématu nebo metody,

obraci se jen na nekteré zaky (ostatni zaénou zlobit),

Ve

nekontroluje a nehodnoti prubézné Cinnost

zaku

hodina nema spad a organizaci
(zaci se nudi nebo nevi, co maji délat),



Ucebni ¢innost — nepochopitelna, neucelna,
nezajimava, prilis obtizna, bez znalosti cile, bez
souvislosti s zivotni zkusenosti zaka

Socialni aspekty — neuznavani
vzdelani jako hodnoty rodinou a vrstevniky,

setrvavani v roli zlobivého
zaka v ramci jim zvolené nebo prircené role,

snaha pritahnout pozornost ucitele za
kazdou cenu a prosadit se v kolektivu tridy,



Emocni a fyziologické divody — hyperaktivita ditéte,
lehka mozkova dysfunkce, unava, ospalost, nemoc,
spatna kondice, skolni nezralost, Spatny vztah

k uCiteli nebo predmetu

DlUvody plynouci z prostredi — hluk z ulice,
Skareda trida, zima, horko, pfriliS mnoho zaku ve tridé

Priciny vyplyvajici z zakovy osobnosti a jeho
vztahu k uceni — neschopnost splnit zadany ukol,
nizka uroven myslenkovych operaci, Spatny postoj
k uceni

(Podlahova, 2004)



Konfrontace mezi ucitelem a zakem

» pri dlouhodobegjsich ucebnich obtizich zaka, kterée
zpusobuiji jeho frustraci,

* pri zakove pocitu nespravedlnosti a krivdy,

* po zesmesneni zaka pred tridou,



Konfrontace mezi ucitelem a zakem

» po otevreném fyzickém, verbalnim nebo
neverbalnim ohrozovani zaka,

* prinuceni zaka k ¢innosti, ze které ma uzkost
nebo obavu.



Pojem ,,moc”

schopnost jedince ovlivhovat jednani jiné osoby nebo
skupiny lidi (McCroskey et al., 2006)

role ucCitele vzdy zahrnuje socialni vliv a ovliviiovat

studenty je podstatou prace ucitele
(Richmondova a Roach 1992)

aby byl ucitel s to pomahat zakum pri konstruovani
znalosti, musi byt schopen primét je, aby mu vénovali
pozornost a podrizovali se jeho pokynim



Pet bazi, z nichz muze byt moc
odvozena

®* MOC pripsana (dasledek jeho pozice nebo titulu)

® MOC V\'(konné (schopnost jednotlivce trestat
nebo hrozit trestem, ucitel udrzuje poradek)

* moc odmenovaci

® MOC expertnl' (jedinec disponuje specifickymi a exkluzivnimi
znalostmi)
°* moc vztahova (zaloZena na citové

identifikaci, na potrebé zalibit se oblibenému
Clovéku)

(French, Raven (1960) in Barraclough, Stewart, 1992)



UcCitel — tradicné (neznamena §patné)

Ucitel je centralni osobou, ktera ridi ucebni
proces (ridi poradi a rychlost prezentace uciva
apod.). Ucitel je nejvyssi autoritou.

Predavani poznatkd, instruktivni vyuka (zaci jsou
rizeni, vykonavaiji urcité instrukce nebo pracuji
podle vzoru), kontrola prace zaku a zpétna

vazba
(Zounek, Sed'ova, 2009)



Vyznam ucitele — soucasnost?

Facilitator (planovani a organizovani), pomocnik, pruvodce
(poradenstvi a smérovani zakua), kouc, tvirce autentické
zkusenosti, nékdy také ,zak” (uci se ze zkusenosti), je rovnéz
autoritou

Interaktivni i dialogické pojeti vyuky. Kognitivni podpora
(navrhovani, doporucovani, vybizeni k tvorivosti, podpora
nezavislého mysleni).

Prizplsobeni vyuky existujicim konceptlim a dovednostem
zaku

(posouzeni moznosti, silnych stranek, potreb a pocitu zaku).

(Zounek, Sedova, 2009)



Teachers
are the best

apps

(iJ




Dnesni ucitel

Odborné znalosti a dovednosti (znalost oboru),

Pedagogické, didakticko-psychologické a manazerské
dovednosti,

Socialné-komunikativni kompetence,

Jazykova vybava (v€etné znalosti cizich jazyku),

Znalosti a dovednosti v oblasti pedagogického vyuziti
ICT.

Cernochova, 2003
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