UCITELSTVI JAKO

PROFESE




Znaky profesi
———

+ Dlouha priprava a vysoky stupen obecnosti a
systemati¢nosti poznani;

# primarni orientace k zajmim spole¢nosti;

+ sebekontrola chovani, ktera je regulovana etickym
kodexem:;

+ existence systému kariérniho ristu a odmeén
+ profesni komunity;
* znacna autonomie pri vykonavani profese.



Ceské ucitelské profesni komunity -

vybér

‘\

+ Unie skolskych asociaci
http://www.czesha.cz/

+ Skolské odbory
http://www.skolskeodbory.cz/index

.php
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Prestiz ucitelského povolani

* Z ceho se sklada?
+ Jaka je?

* http://cvvm.soc.cas.cz/media/com form2cont
ent/documents/c1/a7054/f3/eu130903.pdf

* http:/[sociopress.cz/infografika-sociopressu-
spolecne-s-cvvm/
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Priklady etickych kodext (USA)

‘\

+ Eticky kodex ucitel( statu New York
http://www.highered.nysed.gov/tcert/resteachers/codeo

fethics.html

* Asociace americkych pedagogl
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-
code-of-ethics

* Narodni pedagogicka asociace
http://www.nea.org/home/30442.htm



http://www.highered.nysed.gov/tcert/resteachers/codeofethics.html
http://www.highered.nysed.gov/tcert/resteachers/codeofethics.html
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics
http://www.nea.org/home/30442.htm
http://www.nea.org/home/30442.htm
http://www.nea.org/home/30442.htm

Osobnost ucitele
\

Musi byt ucitel svym studentlim vzorem? V ¢em?
Jak ovliviiuje rozvoj zaka?

* Vyzkumy ukazuji, ze neexistuje zadna
univerzalni osobnostni charakteristika
,,dobrého‘ nebo ,,efektivniho‘ ucitele.



Charakteristiky ucitelt podporujici

dobré vysledky 7aki
_‘

*Verbalni/ komunikacni
schopnosti

+Citova stabilita ucitele



Autorita ucitele

\

* Lze autoritu vybudovat nebo je véci osobniho charismatu?

« Staci, aby byl clovék odbornik?

* Volba vhodné miry mezi pozadavky a naroky ucitele
(natlak) a potfebami studenti (pozornost, opora,
pomoc, svoboda atd.).

* NejlepSich studijnich vysledk( dosahuiji Zaci ucitel(, kteri
vykazuji vysoky stupen autenticity a kongruence.



Zakladnim rysem vyuky je interaktivnost.
Limity Uspechu:
1. Ze strany vzdélavaného

2. Ze strany ucitele

3. Jedinecnost vztahu mezi kazdymi dvéma
osobnostmi a mezi ucitelem a skupinou.



+ K. odborné predmetoveé
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Profesni kompetence

i

K. psycho-didaktické
K. komunikacni

K. organizacni a ridici
K. poradenska a konzultativni

K. reflexe vlastni ¢innosti



Profesni draha
\

+ Profesni start
+ Zkuseny ucitel
+UCcitel expert

Uskali profesni drahy



Psychicka narocnost ucitelské

profese

° ° (o]
* Konfrontace s novymi generacemi zaku
# Kriticky naladeni rodice

* Napeéti, konflikty v ucitelském sboru, problémy s
vedenim skoly

+ Negativni obraz ucitelt na verejnosti

* Malda moznost rozvoje v oblasti vztahd,
komunikace a psychohygieny v ramci DVPP



ATRAKTIVITA UCITELSTVI
\

* Kontakt s mladou generaci

# Urcita sledovatelnost vysledku prace

* Pracovni dobu Ize dobre sladit s rytmem
rodiny (s détmi)

* Dlouha dovolend
* Rozmanitost pracovnich ¢innosti



