Moderni vyuéovani

34. Vybér ¢innosti
pro vyucovaci hodinu

Po nékolika dnech horeéného snazeni jste si kone¢né ujasnili cile a ukoly -
dalsim krokem je vybrat, jakymi zplisoby jich budete dosahovat. Musite
pritom vzit v potaz vSe, o ¢em jsme doposud v této knize mluvili, a to je
spiSe zalezitosti uméni nez védy. Méjte predevsim na paméti, Ze pro uceni
je nezbytné, aby si kazdy Zzdak nejprve vytvoril svou osobni verzi uciva a pak
toto nedokonalé porozuméni pomoci korigované praxe zdokonaloval a roz-
Sifoval.

Cinnosti, které zvolite, se musi vztahovat k cilim vasi hodiny a musi zdky
aktivné zapojovat do prabéhu vyuky - nazory zkusenych uditelt i dalsich
pedagogickych odbornik® se mnohdy velmi rizni, v této véci vSak panuje
vzdacna shoda. Otdzkou, které aktivity se hodi pro které cile, jsme se
zabyvali jiz dfive.

Osvojovani psychomotorickych ¢i intelektualnich dovednosti:

viz 2. kapitola ,Osvojovani praktickych a intelektudlnich dovednosti“; 3.
kapitola ,Potieby Zdka“; 13. kapitola ,,Uméni ukazovat®; a na jinych mis-
tech knihy

Osvojovani fakt: viz 21. kapitola ,Uéeni pro zapamatovdni®
Osvojovani pojmu: viz 12. kapitola ,Uméni vysvétlovat”
U¢eni se tvofivosti: viz 25. kapitola , Tvorivost”

Formovani nazoru a afektivni uceni jsou tématem 35. kapitoly.

Vsechny cile 1ze vnimat se zietelem k tomu, Ze vyZzaduji korigovanou praxi,
a je pfi nich tudiz nezbytné saturovat vSechny potfeby zaka reprezentova-
né zkratkou VYUCOVAT? (2. kapitola). Pomticku VYUCOVAT? mizete vyuzi-
vat bud jako prehled otdzek, jehoz kontrolou se ujistite, Ze potreby zaka
budou pri vasich éinnostech naplnény, nebo jako zdroj inspirace pii vybéru
téchto ¢innosti. Nékolikrat si toto pojeti planovani vyuky vyzkousejte.
Pokud vam nebude vyhovovat, nemusite je pak nikdy pouzivat.

Nepostupujte vSak jen otrocky podle zkratky VYUCOVAT? - pouzivejte
zdravy rozum. Nékdy byvaji nékteré z potfeb zdka jiz naplnény diivéjSim
udivem. Napriklad éinnosti uréené pro dosazeni urcitého cile vdm mohou
téz pomoci dosahnout cile dalsiho. Dejte ovSem pozor, abyste nevynechavali
dilezité ¢innosti - mnoho zacéinajicich ucitelt zaky preceniuje. A nezapo-
mente, Ze kazdou potfebu zdku je mozné uspokojit Fadou nejruznéjsich
éinnosti; pomiicka VYUCOVAT? neni seznamem vyuéovacich metod.
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Vybér éinnosti pro vyucovaci hodinu

Naplnéni kazdé z potFeb zaka lze zajistovat mnoha zpusoby

Vysvétleni: vyklad, objevovani, kladeni otazek, ¢teni, domaci ukol, diskuse,
video, vizualni pomuicky...

Ukéazka (Zdkovi je ndzorné predvedeno, co se od néj oCekdva a jak to md udélat -
pfipadné na to prichézi sém): ucitel schopnost demonstruje; zkoumani prikladd
spravného provedeni; diskuse o kritériich GspéSnosti prace; ugitel pfemysli
nahlas, aby predved|, jak problém fesit; Zaci sami zjistuji, jak maji spravné
postupovat; rozbor pfipadové studie; Z4ci sleduji instruktazni video...

Cinnost (procvidovani schopnosti): samostatna prace, skupinova prace i dis-
kuse, prakticka cviteni, zodpovidani otézek (Ustnich nebo pisemnych), kom-
pozice, hry...

Kontrola a oprava: ucitel znamkuje vykony; sebekontrola (kritéria bud jsou,
nebo nejsou déna); vzajemna kontrola spoluzakd; kladeni otazek; porovnavani
prace se vzorovou ukazkou; zjisténi, zda vyrobek funguije...

Vybavovaci pomiicky: rozmnoZované materidly, Zakovy nebo ucitelovy poz-
namky, prirugky, u&ebnice, letaky, zvukové nahravky, video, mnemotechnické
pomdcky...

Aktivni opakovani: kladeni otazek, testy, kvizy, zkousky, praktické hodiny,
domadci ukoly, hry a dale v&echno, co je uvedeno v tomto ramecku pod bodem
Hcinnost®...

Testovani: zkousky &i jakékoli jiné &innosti, pfi nichZ zaci samostatné pracuiji.
?: uditel a spoluzaci jsou vstficni a dosazitelni, predevsim pfi ,&innosti®.

(Projekty, skupinova prace, hry, kladeni otdzek a podobné metody se daji
natolik cbméfiovat, Ze pokud je spravné pouZijeme, mohou naplfiovat vdechny
potfeby Zaka.)

Ted tu mam ukol pro vés. NejobtiZnéjsi byva poskytovat 2akim , ukdzku“. Pokuste
se vymyslet pro kaZdy z osmi cill, které naleznete dole na této strance, alespori
jednu éinnost poskytujici ,,ukdzku®. (MoZné odpovédi objevite v rdmecku na nasle-
dujici strané.)

Jestlize vam p¥istup zaloZeny na potfebdch Zdka nevyhovuje, nepiejdéte
k direktivnimu piistupu. Zamyslete se nad nédsledujicim seznamem velmi
rtznorodych cilti. Vidite ve vSech pripadech potfebu korigované praxe?

74k by mél umét:

o & ek

Upéct ovoeny dort.

Uréit zdvadu v zapalovani auta.

Vypoéitat objem slozitych pravidelnych téles.

Napsat spravné koncipovany obchodni dopis.

Pripravit jako zaméstnanec specializované firmy pohosténi

pro celodenni obchodni konferenci.

Vyjmenovat a posoudit disledky, jez mélo pro Zivot viktoridnskeé
Britanie zavedeni Zelezniéni dopravy.

Utzivat francouzské sloveso avoir spravné ve vétach.

VyuZzivat pojem socializace p¥i vysvétlovani vSednich pozorovani.
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Odpovédi na tikol z rameéku na predchozi strané

Nasledujici Cinnosti by poskytly Zakim ,ukazku“ pfi dosahovani cilti uvedenych
dole na strané 313. Jedna se pouze o pfiklady; dany u&el by spinilo i mnoho
dalSich &innosti.

1. Ugitel zak(m cely postup pe&eni predvede.

2. Ucitel urtuje zavadu - pfemysli nahlas a ukazuje pfitom, jak postupovat:
+Svétla nam jasné sviti, takZe baterie bude v poradku. ...“

3. Ucitel provede vypocet na tabuli; pfitom bude ,myslet nahias®.

4. Zaci prohlizeji spravné koncipované dopisy a pfipadné hledaji ve
cvi€nych dopisech zamérné chyby.

5. Zé4ci sleduiji instruktazni video o pfipravé pohosténi a potom spole&né
formuluji zasady spravného postupu.

6. Z4ci sami objevuji (v diskusi, &tenim atd.), co to znamena spravné
»Vyimenovavat” (jak se provadi vycet atd.) a na zaklad& &eho vyéet
posuzovat (jaké skute€nosti jsou, nebo nejsou pro hodnoceni vyétu
podstatné). Nespravné sestavené vycéty a nespravna posouzeni Z4ci
kritizuji a pfipadné zkoumaiji vzorovy vy&et a posouzeni.

7. Zéci slyi a &tou véty, v nichz je sloveso spravné pouzito.

8. Z4ci slysi, jak pojem ,socializace* uziva ugitel pfi vysvétlovani fady
»v8ednich pozorovani.

Zbytek této kapitoly ukazuje, jak vybirat éinnosti v pFipadé, Ze se jednd
o cile zahrnujici formovani nazoru.

Vybér ¢innosti pro formovani divergentnich nazort

Utitelé literatury, déjin uméni, hudby, spoleéenskych véd, filozofie a mno-
ha dalsich oborti patfi mezi ty, kdo éasto podnécuji zaky, aby si vytvorili
vlastni zasvécené nazory.

Aby Zaci byli schopni naptiklad:
- kriticky zhodnotit Shakespearovu obrazotvornost
v tragédii Romeo a Julie;

- posoudit roli OSN na udrZovani miru ve svété po valce
v Perském zilivu.

Od zdki se neocekdva, ze si v8ichni vytvoFi stejny ndzor na véc, a proto se
jedné o divergentni uceni. I toto uéeni lze vnimat jako proces korigované
praxe, pfi némz je tieba naplnit potieby Zdka. A jako vidy jsou tyto potieby
napliovany prostfednictvim uéebnich aktivit.

Podivejme se na nékteré prvky zkratky VYUCOVAT?.
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Vybeér éinnosti pro vyuéovaci hodinu

Vysvétleni: Zik potFebuje zdkladni fakta podstatna pro formovany
nazor.

Ukazka: Zakovi prospéje, kdyz jsou mu predlozeny ,vzorové“ nazory
tykajici se daného tématu - napt. nazory odbornikt, zainteresovanych
stran, spoluzaki, zdaka jinych roéniki, vas nédzor jako ucitele (muzete
predlozit fadu moznych hledisek k diskusi) a tak ddle. Cim rtznoro-
déjsi nazory, tim lépe.

Cinnost: Zdci prichdzeji s vlastnimi ndzory, které jsou zprvu vdhavé
a nejisté, ale postupné budou ucelenéjsi a zdci budou o jejich spravnos-
ti stdle vice presvédceni.

Oprava a kontrola: Nazory zdk jsou kriticky posuzovédny jimi samy-
mi, jejich spoluzédky, uéitelem atd. Na zakladeé této kritiky by Zaci méli
své nazory pozménovat tak, aby byly zasvécenéjsi, podloZenéjsi a daly
se sndze obhdjit. Korektivni zpétnd vazba by neméla byt prilis kriticka,
aby Zdak nezaujal obrannou pozici a nestdhl se do sebe, coz by znemoz-
nilo konstruktivni zménu jeho ndzoru - tj. nic by se nenauéil. Uéitel by
mél svou kritiku omezit na objektivni fakta a duslednost; mél by
tolerovat nazory odliSné od svého.

Zbyvajici potFeby zdka - vybavovaci pomticky, aktivni opakovéni, testovani
a zodpoviddni dotazi - jsou ziejmé. Formovani ndzort vyzaduje rozumové
dovednosti vyssiho Fadu; s privodnimi problémy, jako jsou napriklad pred-
sudky, je nejlepsi vypordadat se primo.

Vyuéovaci metody vyplyvajici z vySe uvedenych pot¥eb Zdka zahrnuji éteni,
otdazky a odpovédi, diskuse v malych i vétsich skupindch, debaty, kompo-
zice atd. Rovnéz vam dobie poslouzi mnohé z éinnosti, které byly zminova-
ny v kapitole o skupinach a v kapitole o hrach.

Dejme tomu, Ze by kup#ikladu profesor sociologie mél cil:
Studenti by méli umét jasné a zasvécené predestrit pFi¢iny ndrustu krimi-
nality ve méstech.

Uvedeného cile by bylo mozné dosdhnout metodami, jez uvddime:

Vysvétleni: Proslovit ke studentiim prednasku o dulezitych statisti-
kéach a dalSich podstatnych faktickych souvislostech.

Ukéazka: Zadat studenttim za ukol, aby si proéetli ndzory policejnich
predstaviteld, politiki, pracovnikl krizovych center, kriminologi, no-
vinara atd.

Cinnost a oprava a kontrola: Pozddat skupiny, aby sefadily tFicet
udajnych p¥iéin méstské zloéinnosti podle vyznamu. Kazda z nich by
byla vyti§téna na samostatné karti¢ce (nékteré z p¥i¢in by byly ne-
spravné). Skupinky se mohou st¥idat v roli politickych poradct premi-
éra a pokouset se pFitom presvédéovat ostatni. Prostor pro spoleéné
diskuse, debaty, diskuse v pracovnich skupinkédch a podobné.
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Testovani: Vyzvat studenty, aby po téchto éinnostech napsali na dané
téma samostatnou préci - ivahu.

Dovednost formovani nazort

Tato kapitolka je pokusem naznacit, jak by mély byt formovany nazory
tykajici se slozitych ¢i spornych otdzek - coz uz samo o sobé je spornou
otdzkou. Nabizim vdm tedy osobni stanovisko, jim#Z vdm chci pomoci p¥i
vyjasniovani vasich vlastnich ndzora.

Nazory by meély byt rozvijeny na faktickych podkladech, jsou ale téz
odvozovany z téch zdkladnich hodnot a presvédéeni, které pokladdme za
zcela samoziejmé ¢i jednoznaéné smérodatné. Tyto zdklady spadaji do
nasledujicich kategorii (kategorie se obéas prekryvaji):

Eticka presvédceni

Jednd se o nase ndzory na smysl Zivota - nap¥iklad konat obecné dobro
zvySovanim podilu lidského §tésti a omezovanim utrpeni. Patii sem samo-
zFejmeé téz presvédceni, zZe bychom maéli plnit sliby, ¥ikat pravdu, respekto-
vat zdkon, nekrast a tak dale. Snad nej obecnéjéi etickou zasadou je ,Cirite
ostatnim to, co byste chtéli, aby éinili oni vdAm*. Praktlcky vsechny ostatni
skuteéné etlcke zdsady z ni lze totiz odvodit. Tento prmmp je uzndvan
v podstate véemi nabozenskymi a sekuldrnimi skupmaml a je proto moz-
né poklddat ho za urcité moralni absolutno, které nam muze pomadhat pri
ujasnovani etickych sport.

Konkrétnéjsi etickda pravidla jiz neplati tak absolutné a mohou byt ve
vzdjemném rozporu. Napiiklad byste mohli nep¥ijit na schtizku (slib),
protoze byste poskytovali prvni pomoc p¥i automobilové nehodé. Konkrétni
etické situace mohou byt spletité; jak se v takovych situacich rozhodnete,
bude zdlezet zc¢asti na objektivnich okolnostech, napriklad na tom, jaké
dusledky svych éint oéekdvate, mize oviem také zdlezet na vasem hodno-
tovém systému. Kdy?z Fesite etické spory, je dulezité rozliSovat mezi rozho-
dujicimi okolnostmi a rozhodujicimi hodnotami.

Okolnosti byva ¢asto mozné posoudit nestranné, kupiikladu odvoldnim se
na nézor odbornikd, napt¥.: ,Kdyz nékdo Sikanuje ostatni, zlepsi se jeho
chovéni v tomto ohledu, jestliZe ho zbijeme, anebo se zhorsi?“ To je otdzka
psychologie, nikoli osobni preference. Naopak, pokud jde o otdzku hodnot,
neexistuje Zddnd instance, na niZ bychom se mohli odvolat: klasickd hudba
se vam bud libi, anebo nelibi. Rozdilu mezi skuteénymi fakty a hodnotami
si lidé velice ¢asto nebyvaji védomi.

Presvédcovani v otdzkdch hodnot je slozité, nikoli vSak nemozné - prestoze
nikdy nedo;de k obecné shodé. Ze zasady ,Cinte jinym to, co chcete, aby
¢inili oni vAm“ je nicméné mozné odvodit, Ze bychom méli vzdy prikladat
urcity vyznam hodnotdm, jeZ maji vyznam pro jiné.
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Vybér éinnosti pro vyuéovaci hodinu

Milokdo pochybuje o tom, Ze etické uvazovani se rozviji nejen korigovanou
praxi, ale i nasledovanim p¥ikladu. U¢itel ma tedy v tomto ohledu obrov-
skou odpovédnost.

Nékteré otazky z oblasti etickych zasad

Na jaky okruh se zasada, Cifite jinym to, co chcete, aby &inili oni vam*“ vztahuje?
Tyka se jinych rasovych skupin, jinych narodnosti (napf. obyvatel zemi tfetiho
svéta), zvifat, lidskych plodi, budoucich generaci, t&ch, kdo sami eticky
nejednaji? Mnoho etickych sporl vznika pravé kvili neshodam v téchto zale-
zitostech.

Normativni presvédceni

Tato presvédéeni se mohou v riznych dobach a v ruznych kulturach znac-
né lisit. Do této kategorie spadaji ndzory na tlohu Zen, na obleceni, sex,
volebni prdvo, spoleéenskou etiketu atd. Normativni hodnoty a presvédce-
ni jsou velmi dulezité, nebot vytvareji socidlni soudrinost a stabilitu -
i kdyZz mohou téZ vyvolat nesouhlas, zejména pokud jsou pojimédny nepfi-
rozené. Normativni zdsady nejsou absolutni - napr. kdyz se v roce 1960
polibila na televizni obrazovce rasové smiena dvojice, vyvolalo to v Anglii
poboufeni; dnes na takové scéné nevidi vétsina lidi nic zvlastniho.

Normativni ndzory mohou byt neetické - nap¥. mnozi z néds by dnes fekli,
ze normativni nazory na otroctvi v 18. stoleti neetické byly. Ale jen mensina
lidi vnimé amoralnost normativnich pristupt své doby. Normativni nazory
mohou byt v kazdé subkultuie jiné a zpravidla byvaji svymi zastanci
poklddany za etické.

Nékteré otazky z oblasti normativnich zasad

Méli by u&itelé rozsifovat dominantni normativni zasady a loajainé se drzet
zavedenych tradic, jez jsou oporou nadi spole€nosti?

Nebo by uéitelé méli podn&covat kritické ocenéni normativnich nazord ve svétle
etiky, aby podporovali moralni vyvoj jednotlivcti i spole€nosti jako celku?

(Vé&tsina ucitell se snaZi tyto dva pfistupy spojovat.)

NabozZenska a duchovni presvédceni

Tato presvédéeni jsou samozrejmé v kazdém nédbozenstvi jind, i kdyz mezi
jednotlivymi ndboZenstvimi objevime zfetelné podobnosti.

Dluzno zde Fici, Ze véda, jiz byla kdysi prisuzovdna moznost dokonalého
pozndni, je dnes vS8emi filozofy a historiky védy povaZovéana za schopnou
pouze ,dnesniho nejlepsiho odhadu®. Leckteré nejoblibenéjsi védecké na-
zory byly jiz vyvraceny.
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I kdyby tedy véda dokazala, Ze vira v Boha je omyl (coz se zatim nestalo),
mohlo by se posléze ukazat, ze §lo o chybu. Védecky pristup, je-li opravdu
védecky, vede k zastdvani agnosticismu, a nikoli ateismu.

Nékteré otazky z oblasti nabozenskych a duchovnich zasad

Méli by si uitelé cenit rliznych naboZenskych presv&d&eni stejné - nebo maji
upfednostrfiovat kfestanstvi, & své vlastni (ne)naboZenské presvédeeni, Ci
vE&tSinové nabozZenstvi své Skoly?

Méli by ucitelé kriticky zkoumat nabozZenskou viru &i nedostatek viry?

Psychologicka a filozoficka presvédcéeni

Mezi tyto ndzory patii vyroky typu: ,Lidé se rodi §patni a teprve spoleénost
je civilizuje.“ ,Lidé se rodi dobfi, ale spoleénost je korumpuje.” ,Potieby
spolecnosti se nejlépe napliuji spolupraci (nebo soutézivosti).“

Nékteré otazky z oblasti psycho[ogicky‘ch‘ a filozofickych zasad

Jsou tyto otazky nerozhodnuté &i dokonce nerozhodnutelné?

Nepredstavuji jen pfilisna zjednoduseni slozitych preblémd, které je nejlepsi
pfenechat behaviordlnim védam, jako je sociologie, ekonomie, psychologie
atd.?

Esteticka presvédceni a hodnoty

Do této oblasti fadime vytvarny, architektonicky, hudebni a jiny vkus.

dstecné jde o normativni zdsady, nebot se méni béhem asu a mezi
kulturami existuji rozdily. Rada lidi ovSem tvrdi, Ze je v nich piitomen
i prvek absolutni, protoze z vyzkumi vychazi najevo, Ze v ndzorech na
hodnotu vyjimeénych dél panuje mezi odborniky rtznych kultur vétsi
shoda, nez by vétsina z nds predpoklddala.

Jak zakdam pri formovani nazorlt pomahat

Nase nédzory jsou tudiz zaloZeny na zdakladnich hodnotdach a zésadéch,
které byly nastinény, a na objektivnich okolnostech. Vidy bychom se méli
snazit objevit hlavni pfi¢inu neshody ve spornych otdzkéach. Zptsobuji je
rozdily ve faktech, hodnotédch, anebo piresvédéeni? Jsou zap¥riéinény nesho-
dami ohledné téelt a prostiedk, ¢i pravdépodobnych disledkid uréitého
jedndni anebo podobné? Takové diskuse je nejlepsi vést bez vzajemného
obvinovani - pokud to dokdZete, jsou velice oblibené. Z pedagogického
hlediska je oduvodnéni nazoru pfinejmensim stejné dulezité jako tento
nazor samotny.
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Vybér éinnosti pro vyucovaci hodinu
Méli bychom Zéky vést k tomu, aby si uvédomovali tyto skuteénosti:

B Zatimco néktera z jejich zdkladnich pfedvédéeni jsou lokalni
a proménliva, jind jsou alespon pomérné stdla a univerzdlni.
Také by méli poznat, kterd jsou kterd - a pro¢ tomu tak je.

B Neshody ve spornych otazkdach mohou byt vyvolany rozdilnymi
zdsadami a hodnotami. Napriklad: ,Méla by byt opera subvencovana?“
Mohou byt ovSéem ddny i rozdilem tykajicim se skuteénych fakt.
Napriklad: ,Jak nejlépe zabrdnime recidivnimu chovéani trestanych?“

B Neexistuje zddny patent na jistotu a déjiny sv&dé&i o tom, Ze véda,
autority 1 vefejné minéni se obéas mohou mylit.

B Nazory, které uspokojuji silnou citovou potiebu, byvaji nesmirné
pritazlivé. Napriklad: ,Lidé jako ja by méli dostat lep8i misto.“ Kdy#
jsou takové nazory mylné, mohou vést k racionalizacim, pfedsudkiim,
nespravedlnostem, k hleddni obétnich berdankt a jestéd k mnoha
horsim vécem.

B Kazdy mad pravo na svij ndzor - ma ale rovnéZz povinnost ctit ndzory
druhych a povinnost jejich ndzory do disledk promyslet.

Pomadhat Zaktm, aby si utvorili logicky postavené néazory, je obtizné, nikoli
vSak nemozné. Musim se pfiznat, Ze jsem v tomto ohledu zaujaty. Domni-
vdm se, Ze dovednost utvareni (formovéani) ndzori ma nezmérny vyznam.
Neopravnéna jistota muze vést k predsudkim, bezprévi a neodpovédnosti
- a dokonce k nasili a terorismu. Zaci si mohou dovednosti utvareni nazort
rozvinout pouze na zdkladé korigované praxe a pomoci piikladu. Uéitel
musi byt ochoten zaujmout kritickou nezaujatost a tam, kde je to nutné,
pFiznat pochybnosti. Jestlize jsou Zdci podnécovani, aby p¥ijimali urdité
nazory se slepou poslusnosti, nemaji piilezitost si dovednosti utvareni
nazoru procvidit a jejich dusevni vyvoj je omezovan. Mohou potom touzit
po jistoté tam, kde neni mozné ji ziskat. T'o neprospéje ani jim ani spoleé-
nosti a maze to vyvolat velice nepriznivé reakce.

Jiz jsem si v této knize dovolil poznamenat, Ze ¢as vénovany vyuéovani
urdité dovednosti byva nepfimo umérny jeji dilezitosti. Spravné utvareni
ndzord je nutné jak pro stabilni spoleénost, tak pro jednotlivce, aby mohli
ridit vlastni Zivot. Podle vySe zminéného paradoxniho pravidla pravé diky
jejimu nesmirnému vyznamu obvykle nezbyva ¢as, aby byla tato dovednost
samostatné vyucovana. U¢ili jste se ji ve §kole vy? Pokud ne, myslite, Ze je
to skoda?
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35. Vybér ¢innosti
pro dosazeni
afektivnich cilli

Dosahovéni afektivnich cilt je véci kazdého ucitele. Bloomova ,Taxonomie®
(viz 33. kapitola) velmi vhodné rozdéluje afektivni doménu do dvou édsti.
Prvni z nich se tyka povzbuzovani zakd k tomu, aby se uéastnili vyuky
a méli o ni zdjem - nap¥. zacali se zajimat o védecké experimentovani.

Rozvijeni pozitivniho vztahu zdkl ke studiu je jednou z hlavnich véci, na
nézZ se tato kniha soustfeduje. Roli pFitom hraji podstatné faktory: nadseni
pro véc, motivace, ocenéni, osobni rozmér, souvislost se Zivotem zaku atd.;
jimi jsme se zabyvali na jiném misté.

Druha c¢ast Bloomovy afektivni domény se soustreduje na zvySovani uvé-
domélosti zakli pFi uéeni a na zptsoby, jak ménit a rozvijet jejich presvéd-
¢eni, postoje a pocity. Typické cile by nap¥. mohly byt tyto

e  Vytvorit pozivitni vztah k nekouteni.
e  Vdzit st multikulturni spolec¢nosti.
e  Chdpat cenu vlakniny ve zdravé stravé.

V pecovatelskych povoldnich je afektivni doména patrna na prvni pohled.
Charakteristickym cilem by mohlo byt:

Veitit se do situace nové prijatych pacient a poznat terapeutickou
hodnotu snahy, aby se citili v novém prostredi co nejlépe.

Takové cile si zadaji vice nez pouhou znalost fakt: vyzaduji, aby byl témto
fakttm prikladdn vyznam ¢ hodnota. Je hezké védét, Ze vldknina ve stravé
je dilezitd - néco zcela jiného je do své stravy ji zaradit.

Uc¢eni popsané uvedenymi typy cilit mizeme pojimat jako formovani nazo-
ru. Jestlize budou Zaci dostateéné presvédéeni o prinosu vlakniny pro
lidsky organismus, zméni podle toho sloZzeni své stravy. Hodnoty, postoje
a presvédéeni lze pojimat jako osobni ndzory, takze afektivni uéeni je
mozné chdpat jako kognitivni dovednost vyssiho radu - dovednost osobniho
formovéani ndzora.

Mate pfi hovoru o ménéni postoji a ndzorti nejisty pocit? Doufdam, Ze ano.
Toto téma pFindsi dulezity eticky problém. V kterych oblastech mad udcitel
prdavo presvédcovat? Ziejmé jen v otazkach, v nichZz panuje mezi lidmi
obecna shoda. Do této kategorie spadaji nazory tykajici se takovych oblasti,
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jako je zdravi (napr. strava) ¢i bezpecnost (nap¥. prace na soustruhu), ale
nikoli ndazory na mnoho politickych nebo mordlnich otdzek (napf. plnd
zaméstnanost, potrat). Je souédsti profesiondlni povinnosti uéitele, aby
v pripadé politickych, ndbozenskych, moralnich i obchodnich sport zustal
neutralni. Presvéd¢ovéani v uvedenych oblastech znamenda hrubé poruso-
vani profesiondlni etiky.

V nékterych otazkach tedy ucitelé zaky povedou k tomu, aby zaujali kon-
krétni obecné prijimany ndazor (pfesvédéovani). V jinych otdzkdch se od
zakll bude ocekavat, ze si utvori nazor vlastni - pak jde o divergentni
formovani nazorl, o némz pojednavala minuld kapitola.

Presvédcovani (konvergentni formovani nazor)

Jak si tedy maji zdci rozvijet ¢i ménit hodnoty; postoje ¢i presvédéeni?
Vyzaduje to, aby upravili anebo zménili svij ndzor - a pripadné pak i své
chovani. I zde se jedna o dovednost formovani ndazora.

Podle vyzkumt dr. Reardonové (a dalsich) by sdéleni, ktera usiluji o pre-
svédéivost, méla vychdzet ze tf¥i faktor®, jimiZz jsou: vhodnost, soulad,
ucinek. (Reardonovi je souhrnné nazyva ,the ACE model” - ,appropriate-
ness, consistency, effectiveness®.) Dejme tomu, Ze byste nap¥iklad chtéli
vytvorit v Zacich kladny postoj k nekuractvi.

Vhodnost: Je pro mne dané presvédcéeni ¢i chovdni vhodné? Jaky ndzor bude
mit mé okoli - zegména pak lidé, jichZ si vdZim, napr. prdtelé rodiny a spoluzdci
- na to, kdyz si toto chovdni &i presvéddeni osvojim? V pripadé koureni by si
méli zZaci polozit otdzky:
Pokud (ne)budu kourit, ziskam, anebo ztratim néco v ocich svych
pratel, znamych a rodiny? Predstavim-li si sebe jako kuraka - jak tuto
predstavu hodnotim?

Soulad: Je presvédceni ¢t chovdni v souladu s mym sebepojetim i s mymi
dalsimi presvéddenimi a chovdnim? Otdzky tykajici se kouteni by mohly znit:

,Jak mohu kourit, pokud chei zit zdravé? Déld mi radost pomysleni, ze
jsem zavisly na nikotinu?“

Ucinek: Jak ovliviiuje chovdni &i presvédéeni mé dlouhodobé nebo krdtkodobé
cile - nap¥. naplruji tim néco, po éem touZim? Mozné otazky:

~KdyZ nebudu koutit, kolik penéz usetfim? Bude pro mé tézsi, anebo
jednodussi najit si divku (chlapce)? Budu lépe hrat fotbal? Dostanu
jednou rakovinu?“

Ktery faktor bude nejdtlezitéjsi, zdavisi na konkrétnim jednotlivci a téma-
tu, a ucitel by proto mél vyuzivat vSech t¥i. Kdyz se uéitelé zabyvaji
otdzkami spole¢enského dosahu - kupfikladu vztahem k Zendm éi rasis-
mem - béznou, ale osudnou chybou byva, Ze prehlizeji ,vhodnost a ,uéi-
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nek®. Model Reardonové vam pomuiZe p¥i vymysleni otdzek pro diskuse ve
skupindch anebo s celou tridou. Reknéme, zZe byste napriklad chtéli, aby
zaci ziskali pozitivni vztah k bezpecnosti prace na stavbé. Jakeé otazky
byste zaktim pokldadali? Promyslete si je samostatné. (V ramecku na strané
325 najdete ndavrh moznych odpovédi.)

Jak si poradit s novym nazorem

Neékteri odbornici tvrdi, Ze Zdci si musi nacvicit vnit¥ni a slovni reakce,
pokud maji mit z nového ndzoru ¢i postoje dobry pocit. Potrebuji si vytvorit
strategie pro zastavani nového predsvédceni:

,Co bych udélal, kdyby mtj pritel pronesl rasistickou poznamku?“
,Jak mohu odmitnout nabizenou cigaretu?”

V této situaci se dobfe osvédéuje hrani roli, vynikajici ¢innosti je oviem téz
vymysleni takovych strategii ve skupinach. Témér vzdy plati, Ze éim vice
budou do vytvdreni strategii Zdci zapojeni, tim lépe. Muze byt uZitecné,
kdyz strategie pripojite ke zmifiovanému modelu jako ¢tvrty faktor.

Cinnosti pro rozvoj schopnosti vcitit se
Cinnosti a vyuéovaci metody pouzivané k mapovani hodnot, postojii a cho-

vani musi aktivovat cit i rozum a poskytovat mozZnost korigované praxe ve
formovdni ndzort. Nejbéinéjsi metody jsou obsazeny v ramecku dole.

Nejbéznéjsi vyucovaci metody pro rozvoj schopnosti vcitit se

Diskuse se tfidou; diskuse ve skupinach; dotaznik zaméfeny na postoje (napf.
dotaznik z 10. kapitoly); skupinova prace; hry, simula&ni hry a hrani roli; debaty;
prizkumy Zakl a jinych osob. Zvlasté tucinné jsou aktivni zkuSenostni metody
- i kdyz nékdy byva obtiZna jejich pfiprava.

Vhodné jsou rovnéz ¢innosti vyuzivajici zkuSenosti zaka, pfib&hy s osobnim
rozmérem (na videozdznamu ¢&i v psané formé) a €innosti, jejichZ soucasti je
empatie a identifikace s konkrétnimi postavami. Mohli byste napfiklad precist
kratky pfibéh, v némz Skola¢ka Hedvika odmitne cigaretu, ale po opakovaném
nabizeni ji pfijme, a pak se Zak( ptat: ,Stalo se vam nékdy néco podobného?*
w~Jak si myslite, Ze se Hedvika citila?“ ,Co byste v takové situaci udélali vy?“ ...

V3echny zde uvedené vyucovaci metody byly podrobné probirany ve 2. ¢asti
této knihy.

Zména postoju vyzaduje ¢éas a trpélivost, zejména pokud ménite hluboce
a dlouhodobé zakofenéné nazory. Neocekdvejte uspéch ze dne na den -
ndzory se méni poznenahlu a zpravidla tehdy, kdyz pedagog neni pritomen.
Dietetik, ktery se snazi presvédcit dachodkyni, aby jedla celozrnny a nikoli
bily chléb, ¢i profesor sociologie konfrontujici studenty s rasistickymi na-
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zory nemohou oéekdvat okamzité vysledky. Béhem diskusi spiSe poslouchej-
te a vénujte pozornost verbdlnim i neverbdlnim signdltim postojt a pocitu.
A jako vidy - snaZte se nahliZet véci z pohledu zékt. Jakym zplsobem
uvazuji? Pro¢ tak uvazuji? Pro¢ jsou pro né tyto dojmy dtlezité?

Presvédcéovaci strategie

(Strategie jsou ilustrovany na pfikladu pecéovatelky seznamujici ddchodce s moder-
nimi zdsadami spravné vyZivy.)
LEGITIMNI

Odvoldani se na autority: Pokud citujete statistiky ¢i prizkumy, mluvte konkrét-
né&, nikoli pouze v holych faktech: ,Lékafi a dietetici jsou pfesvédéeni, Ze
celozrnny chléb je nejlepsi. Podle vyzkumd ...*

Odvolani se na vétSinu: ,Vétsina lidi si dnes vyznam celozrnného chleba
uvédomuje.”

Mordlni apel: ,Méla byste svého muze Zivit zdravé.”

Zadost o mirnou zménu: ,Zkuste jednou koupit kromé bilého chieba také
celozrnny.”

NELEGITIMNi

Konfrontace: ,Netvrdte mi, Ze jite bily chleba.”

Zesmésiovani: ,,CoZe?! Bily chléb! PFist& mi feknete, Ze bydlite v jeskyni!”

Predpokladani souhlasu: ,VSichni samoziejmé jite celozrnny chliéb, ktery vam
dodava ¢ast vidkniny potfebné pro télo.”

Proti nazoru, ktery zastavate, vzdy existuji argumenty, i kdyz Z4ci nemusi
mit odvahu je vyslovit:

,M1j déda kouril éely Zivot a doZil se dvaaosmdesati.”
,Heroin za¢ne byt navykovy teprve po paté nebo Sesté ddvce.”

Nejlépe udélame, kdyz se s podobnymi protiargumenty vyporddame pf#imo.
Je obecné znamo, Ze Zaci potfebuji byt proti protiargumentim ,ockovani,
jinak by se mohli pozdéji jejich prostfednictvim ,nakazit“. Provadéjte to
dostateéné peclivé, protoZe jinak - zejména pokud mdte neptili§ pozorné éi
meéneé inteligentni Zaky - mGzete dodat protiargumenttim vahu jiz tim, ze
o nich mluvite.

Kdyz se snaZite Zzdky o néem presvédéit, musite jim podat podstatné
faktické informace. Ty ovS§em samy o sobé nestaci: chcete-li Zaktim poskyt-
nout motivaci, aby zménili své smysleni, musite rovnéz pisobit na jejich
city. Musi ziskat p¥ilezitost zkoumat dané presvédéeni ¢i chovani z hlediska
vlastnich hodnot a presvédceni.
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Skutecné presvédceni budeme pouze tehdy, pfijmeme-li pfesvédéeni za své
vlastni. ,Vy se mylite a ja mam pravdu - vy musite zménit nazor a pFijmout
néazor muj.“ Takovy pristup zaky priméje, aby zaujali obranny, kompromis-
ni postoj. Ucitel by mél Zzdktam spise ukdzat, Ze nové presvédceni ¢i chovédni
je v souladu s jejich dosavadnimi hodnotami a jejich sebepojetim.

Presvédciva strategie: ,Rozumnilidé nechtéji zbyteéné utracet penize, nicit
si zdravi ani odrazovat své pripadné partnery. Ty rozumny jsi, a kourit
nechces, vid? “ Malokoho naopak presvédéi: ,Na zdakladé davodu, které
jsem uvedl, jsem presvédéen, zZe koureni je Spatné, a proto koufit nesmite.” .

Rozdil je jemny, ale zasadni. Zménit sviij postoj kvali tomu, Ze nékdo
prosazuje postoj jiny, predpoklddd ztratit tvar. Zaujmout novy postoj,
jelikoz vice odpovidd mému ,pravému ja“, nikoli.

JeZis Kristus byl charismaticky ucitel zaméreny na lidskou schopnost vcitit se
do druhého. Podobenstvi uZival zfejmé& proto, Ze zkoumaiji problémy, aniz by
posluchace obvifiovaly z prohfeski. Jeho podobenstvi jsou jasna a srozumi-
telna a obsahuji osobni rozmér.

Pripadova studie

Podle anglického statistického priizkumu z roku 1991 vy$lo najevo, ze 25 %
stfedoskolakl (16-18 let) je ochotno mit nechranény pohlavni styk s novym
partnerem a Ze podle 82 % dotazovanych nema sexualni vychova na Skolach
téméF &i vibec zadny vztah k problémim, s nimiz se potykaji.

Mate k dispozici dvé Sedesatiminutové vyucovaci hodiny; pri jedné z nich
budete vénovat 40 minut zdkladnim faktim o bezpe¢ném a ,nebezpecném®
sexu, podstaté HIV a AIDS atd.

Skupinu tvo¥i sedmnadctileti a osmndctileti zaci, kte¥i p¥isli na hodinu
dobrovolné.

UZijte p¥i vybirdni nékterych éinnosti presvédéovaci faktory. Az si ¢innosti
vyberete, podivejte se na navrhy v rdmecku na nasledujici strané.

Vybér nejlepsich cinnosti

Vybér cinnosti é vyucovaci metody je vidy velmi podstatny, pricemz
nezalezi na tom, zda ucite fakta, intelektudlni ¢i psychomotorické doved-
nosti, anebo se snazite rozvijet schopnost vcitit se do druhého. Tento vybér
je samoziejmé uréen cili, o které usilujete. Cinnosti je nutné vybirat podle
toho, jak poslouzi danému uéelu, nikoli jen tak, jak jsme zvykli, nebo pod
vlivem strachu zkusit néco nového.
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Snazte se nemit p¥i volbé cinnosti pFili§ mechanicky p¥istup. Vyjadrit
ucebni ukoly ve formé cilt, které budou uspokojenim individudlnich potieb
kazdého zdka tak, jak k tomu vede zkratka VYUCOVAT?, je nezbytné nutné
- ale samo o sobé to nestaéi. Vzdéldvani a vycvik neznamend pouze nacvi-
¢ovani znalosti a dovednosti. Pri vybéru ¢innosti byste téz méli vzit v potaz
faktory, jako je motivace, zdjem, entuziasmus a sebevyjadieni, nemluvé
0 zdbavnosti.

Cinnosti, které by napomohly p¥i dosahovani cile ,Vytvofit v Z4cich kladny
postoj k bezpeénému sexu a seznamit je s touto problematikou.*
(viz strana 324)

Video: obét AIDS li¢i svlj pfib&h (osobni rozmér)

Anonymni dotaznik: druhou hodinu bude v procentech vyjadfené vyhodnoceni
dotaznikovych odpovédi ndmétem pro diskusi. MoZné otazky:

* Jak byste se citil(a), kdyby vas partner(ka) trvai(a) na pouziti
kondomu/odmital pouzit kondom? (vhodnost)

Je odmitani kondomu znakem pofadného chlapa? (vhodnost)

Zag (pokud viibec) ma cenu riskovat svilj Zivot? (soulad)

Mizete vyjmenovat pfijemné bezpe&né sexudlni praktiky? (Ucinek)
Souhlasite s tvrzenim: a) ,Mladi lidé se nakazi AIDS jen zfidka.“

b) ,AIDS se tyka pouze homosexudll a narkomant.*

(pfimo se vyrovnat s protiargumenty)

(Dotaznik by mohl obsahovat mnoho dal$ich otdzek.)

Prace v malych skupindch: Skupiny chlapci/divek maji vymyslet strategie, jak
jednat v situaci, kdy jejich sexudlni partner odmita pouzit kondom. Co by
v takové situaci mladi lidé udeélali nebo rekli? (strategie)

Existuje samoziejmé& mnoho legitimnich metod, jak toto sloZité téma pojednat;
v tomto ramed&ku pouze pfedkladame névrhy.

Vytvareni kladného vztahu k bezpecnosti prace na stavbé
(viz strana 322). Otazky tvofené podle pfesvédé&ovacich faktorq.

Vhodnost: ,Co byste si mysleli o nékom, kdo vénuje nékolik minut tomu, aby
bezpeCné uvazal Zebiik?“ ,Myslite si, Ze nedbat na zasady bezpecnosti je
znakem odvahy?“ ,,Co by si o vas mysleli vasi spolupracovnici, kdybyste jim
doporuéili, aby si poé&inali bezpe&nég;ji?*

Soulad: ,Pokladate se za Clovéka, ktery rad riskuje?” ,Podstupovali byste
riziko, kdybyste byli sami?“ ,Pouzivali byste vadné elektrické vybaveni doma?*
»Kdo néco ziska, kdyz podstupujete riziko, vy, anebo vas §éf?

Uginek: ,Jak by vySi vasi mzdy ovlivnil pracovni traz a jim zptisobena tydenni
nepfitomnost na pracovisti?“ ,,Pokud byste nemaéli pfilbu, co by se stalo, kdyby
vam z prvniho patra spadia na hlavu cihla?*

Strategie: ,Co byste odpovédéli nékomu, kdo by vam fikal, 2e pfivazovat
Zebfik je ztrata ¢asu?”
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36. Sestavovani planu hodiny

Kdyz jiz mate uréitou predstavu o tom, jakymi é¢innostmi svych cilti dosdh-
nete, ¢eka vas kol napsat si plan hodiny. Zprvu to bude predstavovat
¢asové velmi ndroénou éinnost. Vétsina uéitelt plénuje jednotlivé hodiny
pro uréitou t¥idu, néktefi pripravuji individualizované ucebni programy.
Nejprve se soustfedme na plan hodiny pro t¥idu.

Planovani hodiny neni véda, ale uméni. Pro dosaZeni souboru danych cilt
neexistuje idedlni hodina, vzdy ovSem budou dilezité tyto zdsady:

B Hodina by méla byt napldnovana tak, aby dosdhla danfrch cili.

M Z4kam by mél byt smysl hodiny jasny.

B Koneéné procvi¢ovani schopnosti a dovednosti by mélo byt

Hodina by méla byt logicky strukturovana.

Hodina by méla obsahovat rtizné uéebni ¢innosti a vyucovaci metody.
Zaci by neméli byt pasivni, ale aktivni.

Vyklad by mél byt co nejvice doplhiovan obrazovymi materidly.

Motivace (vzpomente na ,FOCUS*:
Fantazie, Ocenéni, Cile, Uspéch, Smysl).

M Zijem (osobni rozmér, souvislost se Zivotem zdku, problémové ulohy,

hadanky, hry...).

Vétsina ¢innosti zabere daleko vice ¢asu, nez predpoklddate.

M Mséjte pripravenu ndroénou ¢innost pro zdky, ktefi skonéi d¥ive,
anebo uzivejte éinnosti s otevirenym koncem, pfi nichz bude mit
kazdy stéle co délat.

B Vizdy si pripravte vic, nezli je nutné - neni nic horsiho, nez kdyz
uz nemadte pro zdky nic pF¥ipraveno! (Cas vénovany p¥ipravé nebyvi
témé¥ nikdy ztraceny: vzdy lze p¥ipravu uplatnit pii dalsich hodinach.)
M Nezapominejte, Ze ¢innosti mohou probihat postupné nebo paralelné
v riznych skupinédch.

Neplanovat znamena planovany netspéch.

Vyuéovaci hodiny 1ze obvykle rozdélit na ,zacédtek”, ,stied” a ,zavér®.
M Zacatek: Hodina je ddna do souvislosti s minulymi poznatky a zaci

jsou uvadeéni do jejiho obsahu. Je vyjasnén ucel hodiny; nékteri
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ucitelé zaktm cile prectou, vétsina z nich je vysvétluje méné formalne.
Zvlasté peclivé rozvazte vodni éinnost: cheete zadit energicky,
zklidnit zdky, anebo zvolit ¢innost, pfi niz nevadi, Ze v jejim prabéhu
budou prichdzet opozdilci?

B Stied: Seznamite zdky s ¢innosti; doddte jim vSechna potiebna
vysvétleni a poskytnete ,ukazku® - to znamend, Ze Zdci objevuji o véci,
kterou se maji naucit, vSechna co, proé a jak. Pak véc procvicuji, aby
rozvinuli schopnosti vyjadrené v cilech. Je mozné praci zakt prabézné
kontrolovat a opravovat.

B Zavér: Ujasnite a shrnete zdkam to, co se naudili, a pripadné je
vedete k tomu, aby si napsali poznamky. Seznamite zdky s tématem
dalsi hodiny.

Samoziejmé nemusite byt schopni splnit tento kol béhem jedné hodiny
tak, jako v uvedeném schématu. MuZete sviij plan hodiny stanovit téz
pomoci ,obsahu“ a ,metody“ ¢ ,¢innosti ucitele” a ,éinnosti Zaka“.

Usporadani planu hodiny

Vétsina uditel uzivd pro vSechny své hodiny podobné strukturovany plan:
prazdnou matrici si rozmnozi a pro kazdou hodinu ji vypliuji.

Usporadédni planu hodiny urcuji vase individudlni potieby, presto by mél
obsahovat:

ndzev hodiny; cile a tikoly; odkaz na to, které ¢dsti ucebnich osnov zrovna
probirdte; potFebné vyudovaci pomiicky; dalsi potfebné prostredky; posou-
zeni pritbéhu hodiny.

Jeho souddsti mze téz byt:

datum a éas hodiny; mistnost; ndzev predmétu; témata zkouseni; jméno
vypomdhajiciho asistenta atd.

Do prdzdného formuldfe pak pro kazdou vyucovaci hodinu vypliujete
¢innosti a jejich ¢asové rozvrzeni; tento plan hodiny si uschovate pro
budouci potifebu spole¢né s ostatnimi dilezitymi pracovnimi listy a jinymi
materidly.

Plan hodiny na nasledujici strané je vypracovan pro hodinu zamé¥enou na
jednoduché téma. NeZ si jej zaénete Cist, podivejte se pozorné na jeho
stavbu. Vyplyvaji ¢innosti z danych cilG?
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Plan hodiny: Martin Novotny .
Predmét: Kancelafské prace | Mistnost: 27 Datum: Ut 9/4/95

Téma: Razeni do evidence, kapitoly 8.2, 8.3

Cile: Z4ci by méli umét
* hledat informace v abecednim seznamu;
* abecedné tfidit informace.

Gas Metoda Obsah

Uvod: Stanovit cile. Zdlraznit dllezitost tématu i to, Ze tyto
dovednosti nejsou tak jednoduché, jak se na prvni pohled
zda. Struéné zopakovat minulou hodinu.

5 Otazky )

a odpovédi: Ma nékdo z vas abecedné sefazené desky nebo
kazety? Zname vSichni dokonale abecedu?

(Hra: co je dfive, m nebo |, t nebo r? Atd.)

10 Objevovani: Jak jsou sestavovany abecedni seznamy? T¥ida dostane
za kol zjistit pravidla abecedniho tfidéni informaci na
zakladé zkoumani telefonniho seznamu.

Uvést &isla, inicidly, zkratky.

20 Cuviceni: Z&ci hledaji ve Zlatych strankach telefonni Cisla
nasledujicich instituci (soutéz na ¢as): Ealounictvi
v Praze 5, poliklinika BeneSov, kadefnicky salon T4 & Li,
grandhotel Pupp Karlovy Vary, Ministerstvo kultury,
Alwil Software, posta (dorucovani telegramd).

30 Diskuse: Tfida formuluje pravidia.
35  Zapisky: Pravidla jsou shruta na tabuli a Zaci si je opi$i do seSit(.
40  Ukazka: Nazorné ukazat na folii projektoru, jak aplikovat pravidia

pFi tfidéni informaci.

45  Procvicovani: Cviceni - vytvareni abecedni kartotéky (3 sady karticek).
Dvojice obdr#i kartitky; soutézi se na ¢as. Zaci
odevzdaji sefazené kartotéky ke kontrole.

57  Shrnuti: Shrnout pravidla.

(Bude-li ¢as) (Odpovidani na otazky 1, 3, 4 a 5 z cvi¢ebnice,
str. 117; feSeni ukold z pracovniho listu &.2)

Materialy: Telefonni seznamy, sady karti¢ek pro hry, pracovni listy
»,Razeni do evidence*

vO vyO vO €0 oO vO A0O TO ?20

Hodnoceni: Hodina prob&hla dobfe. Stadium objevovani zabralo mnohem vic
Casu, neZ jsem pfedpokladal. Problémem pfi praci se Zlatymi strankami bylo
hledani v rejstfiku rubrik, pfestoze jsem se tomu jiz nékolikrat vénoval. Vysvét-
loval jsem to dostategné jasn&? Sout&ze se velmi osvédcily! Rozhodné je
zaradit pristé.

Znovu se podivejte na cile vyuéovaci hodiny. Jeji plan je vhodny a éinnosti
jsou motivujici. Tam, kde to bylo mozné, byly zvoleny aktivni metody - napt.
pravidla abecedniho usporadéani dat byla zjistovdana predevsim metodou
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objevovani, nikoli pouze metodou vykladu. Vétsina prvka pldanu hodiny
byla nezbytnd - a na vSechny doslo.

Pokud mé zék udrzet pozornost, musi se vyuka skladat z vice rtiznych
¢innosti. Diagram pod timto odstavcem ukazuje, jak se prumérny zak
soust¥edi pfi pétaétyFicetiminutové vyucovaci hodiné. PovSimnéte si obcas-
nych vypadkl pozornosti, predev§im pri vykladu ucitele. Ddle si povSim-
néte, ze zména éinnosti zvysi soustiedéni zdka a ze zdk se koncentruje déle,
kdyz je aktivni.

Il. Viklad

8
soustredent s

s YYKad A Argini L ”,\kt“’”":ls' Aktivri
i el gll, i Okol e ‘“'U kol Il
A _ll._-_' & g .; i > Eaa
15 min. 30 min. 45 min.

Casto se stane, Ze se od planu hodiny potfebujeme odchylit. Jestlize maji
74ci kuptikladu problémy s ukoly, mize byt Zddouci latku jesté znovu
a hloubéji vysvétlit; jestlize zaky urcitd ¢innost nudi, je mozné ji zkratit.
Béiné se stdvd, ze vylerpate sviij ¢as diive, neZz se dostane na vSechny
¢innosti. Pokud hodina nepostupuje podle pldnu, neni to ddno chybou na
vasi strané (zpravidla) - vznikla-li vskutku okamzita potieba; chybou by
bylo na ni nereagovat.

Uslovi vojenskych stratég: ,VZdy méjte hlavni plan - a v pfipadé potfeby ho
pouZzijte.” .

Nedoporuéuji vam, abyste podrobné planovali vyuku na vice nez dvé hodiny
dopredu. Stanovte cile a vyberte ucebni ¢innosti, ale nevytvarejte jejich
¢asovy rozvrh. Hodiny obyéejné neskondéi tak, jak jste predpoklddali, a bylo
by nutné podrobné plany budoucich hodin opravovat. Nékteri ucitelé si
pripravuji ,tematické plany“. Téma muZze pokryvat zhruba dvé tfi hodiny
a jeho zpracovani je dobré si uchovdvat, protoze vim pomtZe pfi planovani
hodin i v dalgich letech. (Ukdzku tematického pldnu naleznete na strané
210.)

Vyhodnoceni vyucovaci hodiny

Kazda vyucovaci hodina by méla byt vyhodnocena. V 27. kapitole o uceni
ze zkuSenosti jsme si oziejmili, Ze pouhd zkuSenost osvojeni poznatkl
nezaruéuje - zkusenost musi byt reflektovdna ve svétle teorie. Jen ti, kdo
reflektuji své uspéchy a chyby a uéi se z nich, jsou schopni délat pokroky.
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Kdyz budete p¥ilis sebekritiéti, ztratite sebediivéru a nebudete experimen-
tovat. Kdyz budete prili§ sebejisti, nebudete pokldadat za nutné se zdoko-
nalovat. At tak ¢i onak, nebudete se ze svych zkuSenosti uéit a nebudete
délat pokroky.

»Jen primémi maji stale pocit, Ze odvadsji dokonaly vykon. - Jean Giraudoux

Nebudte skliceni, pokud se vam hodina nevyda#i. Jen dobry uéitel uznd,
ze jeho hodina byla slabé - a kazdy z nds se nékdy potyka s neuspéchem.
Obc¢as’ si vyhodnoceni svych hodin proéitejte: vidite néjaké pravidelné
vzorce? Dopoustite se napriklad opakované stejné chyby?

Vase prvni vyuéovaci hodiny

»Lidsky mozek zagina fungovat okamZikem naseho narozeni a neprestane,
dokud nezac¢nete pronaset verejné projevy.“ - Sir George Jesse!

NezZ zaénete ucit, informujte se o nasledujicich vécech:

Zdroje: kopirovani; knihovna; materidly pro obecné pouZiti, jako napf. pracovni
listy; mistnosti, kde uéite; zda je k dispozici tabule a zpé&tny projektor; jak si
zajistit zvladtni vybaveni, napf. diaprojektor; jak to chodi ve sborovné.

Vasi Zaci: jejich jména, dosavadni vysledky a jakékoli specidini potfeby. Jes-
tliZe je to mozné, budte piitomni na nékterych jejich hodinach. Projdéte jejich
vysledky se zkuSenym ucitelem. NemdZete si pfedem vypracovat zasedaci
pofadek?

Vas predmét: naplh predmétu; pravidla a zvyky tykajici se prace v hodinach,
domadcich Ukoll atd.; terminy zkou$ek a uebni praxe; postupy pii hodnoceni;
predméty, které Zaci absolvovali. Pfesné stanovte, co budete uéit, a tento plan
zapiste.

Skola: presna doba pololeti (semestru); nazev Skoly a jeji telefon; jména dile-
Zitych ¢lent Skoly a jejich funkce; zavedena pravidla chovani a b&Zné zp(isoby,
jak trestat jejich poruSovani; celkova atmosféra a pojeti; zabezpeé&eni special-
nich potfeb.

Nepsané zakony ucitelského povolani

Dostavuijte se na hodiny vzdy v&as.

Nikdy nekritizujte pfed Zaky ostatni ugitele.

V pfipadé nemoci zatelefonujte a navrhnéte, jakd prace by méla na vasich
hodinach probihat; pokud mozno Feknéte, dokdy asi bude vase
nepfitomnost trvat.

Opoustéjte vyu€ovaci mistnost v takovém stavu, v jakém byla predtim,

a zanechte po sobé &istou tabuli.

Oblékejte se reprezentativné.

Administrativni zéleZitosti vyfizujte pohotové a pfehledné.

Ctéte své starsi kolegy.

A co nejvice pomahejte za&inajicim ugiteltm!
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Neététe z poznamek. Nékteré hlavni body promitnéte na zpétném projek-
toru a uzijte je jako voditko - mimo jiné tak od sebe odpoutdte pozornost
74k, Nekterym uéiteliim vyhovuji karticky s ndpovédmi.

Casto pomuze, kdyz se predstavite. Seznamte zdky se svou kvalifikaci
a zkuSenostmi. Neuvadéjte, ze jde o vasi prvni hodinu ani Ze jste zacinajici
ucitel.

Nechcete si na hodinu p¥inést sklenku vody?
Pred hodinou mistnost a veskeré jeji vybaveni piekontrolujte.

Pokuste se predtim, neZ zaénete uéit, zazit své zdky pri jiné hodiné.
Proctéte jejich préce a promluvte o svém ucebnim pldnu se zkuSenym
uditelem.

Planovani individualnich uéebnich programi

Jak je mozné planovat a vést hodiny, jestlize Zici pracuji na raznych
zadanich nebo je kazdy s danou praci jinak daleko? Existuji i dalsi ucebni
situace, kdy je nemozné dopredu uréit, co se zaci nauéi - dejme tomu ucebni
praxe nebo simulované ugebni praxe (napf. zkusenosti kadefnic v uénov-
ském salonu krasy zdvisi na jejich zdkaznicich). Pokud je predmét zalozen
na individudlni préci, zpravidla nejsou vypracovavany plany hodiny pro
t¥idu, ale individudlni zdznamy vysledkt kazdého zaka.

Zaznamy by mély byt Zdktim p¥istupné, aby je s nimi mohl uéitel pii kazdé
hodiné individualné konzultovat. Zaznamy muiZze mit uéitel u sebe, ma vsak
fadu vyhod, kdyZ je ,vlastni“ Zici, presto, Ze tyto zaznamy zustavaji ve
gkole. Muzete zvolit jinou metodu: pozddat zéky, aby si psali pracovni
deniky & zapisky. Tyto deniky vedou zdky k piebirani odpovédnosti za
vlastni préci a reflektuji jejich uéebni zkusenosti.

Dalsi metodou'jsou zaddni; popisuji, co se maji zaci naucit. Kuprikladu
studenti, ktefi se ué pracovat s textovym editorem, by mohli obdrzet
seznam ukoll typu:

Umeét
- zachdzet s disketou a uloZit jeji obsah do paméti pocitace;
- nahrat software obsahujici textovy editor, napsat text a uloZit soubor;
- najit soubor a vytisknout ho;

Kazdy zdk m4 tyto ukoly zapsané a plni je svym tempem. Zdci si splnéné
tkoly bud sami pro sebe odskrtavaji, anebo musi vzdy uciteli prokazat, Ze
dany ukol ovladli.

At jiz zvolite jakoukoli metodu, méla by vam umoznovat kontrolu pracov-
niho tempa jednotlived a zaddvani individudlnich cild. Konkrétni struktu-

Skenovano pro studijni Gcely 3l



Moderni vyuéovani

ra programu zévisi na dané vyudovaci situaci a na liknavosti nebo nadseni
zalv{a; nékdy poméhd, kdyz vzdy zbézné prohlédnete praci, kterou sk od
vaSeho posledniho hovoru udélal.

llona Pestra
14.2. 94 Krasné vystfizeno a oznaceno!
Pred zehlenim nezapomefi sepnout Svy v pase.
Nez zalnes véivat rukay,
prijd za mnou kvili povolent priiramku.
21.2.94 Rukavy jsou velmi pékné véité, ale Svy potrebuji

prezehlit - podivej se, jak to ma Pavla.

Knoflikové dirky zatim vypadaii dobre, sezet si

ale dostatek niti spravné barvy a oprav spodni dirku,
nez ji vystrinnes!

Tyto pozndmky zdakam p¥ipominaji, comaji délat, uciteli umoziuji zaddvat
a kontrolovat cile a tikoly. Také motivuji, pokud ovSem vyjadiuji oéekdvani
a chvali pokroky; byly by velmi obohaceny, kdyby obsahovaly i poznamky
zdka. Zapisy rovnéz zaktm slouZi jako pripominka toho, co se uéili. Proéi-
tdni starych zdpist pro né mtize byt vibornym zptisobem reflexe.

Cviceni
Na nasledujici strané uvidite nevhodné vypracovany plan hodiny. Jaké

hlavni chyby méd? (Moznou odpovéd naleznete vytisténou vzhitiru nohama
v nasledujicim ramecku.)

Odpovéd: Zak(im neni poskytnuta 24dna korigovana praxe - ani pfi rozhodo-
vani, kdy je nutné pfesazeni, ani pfi volb& rozmé&ru vhodného kvétinaée a ze-
miny, ani pfi samotném prabéhu pfesazovani. PFili$ , direktivni®,

332
Skenovano pro studijni ucely



Sestavovani planu hodiny

Co v tomto planu hodiny chybi?

Cil: Z4ci by méli byt schopni pfesadit pokojovou rostlinu.

Uvod, zaméeni hodiny.
Opakovéani minulé hodiny (otazky a odpovédi).

5 min. Kdy a proé je pfesazovani potfebné. Ukazat zakim
rostlinu v nedostate&né velkém kvétinaci.
20 min. Materidly: typy a rozméry kvétinaca, typy zeminy.
Zpétny projektor; kv&tinace a rlizné druhy zeminy
na ukazku.

Jak je duleZité spravné zvolit kvé&tina¢ i zeminu.

30 min. Ukézka: vyjmuti rostliny z malého kvétinace. Opatrné!
35 min. Ukazka: presazeni velké, stfedni a malé rostliny.
55 min. Rozdat pisemné shrnuti a provést rekapitulaci.
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37. Planovani kursu

Pokud existuji ucebni osnovy, kompetenéni minimum ¢éi jiny materidl,
ktery urcuje obsah vaSeho kursu, mtzete jej uzit p¥i tvorbé ucebniho
programu. Pokud neexistuje, musite uréit obsah kursu sami - tomu se
budeme vénovat pozdéji v této kapitole.

Ucé&ebni program

Obsah kursu lze definovat na zdkladé tematickych osnov, vzdélavacich
standardl, kmenového uéiva ¢ seznamu uéebnich pozadavki nebo kom-
petenéniho minima. Tento obsah byvé oviem jen ziidkakdy usporddédn ve
vhodné vyuéovaci posloupnosti.

Ucebni program je pldn, ktery rozélefiuje obsah kursu do vyuéovacich tydnt
a hodin a ddva jej do logické vyucovaci posloupnosti. Nékdy doporuéuje
vyucovaci a ucebni strategie. U¢ebni program je voditkem pro pldny hodin
v tom smyslu, Ze vam ¥ika, jakd latka prijde na fadu p¥isté a zda postupu-
jete spravnym tempem a nejste pozadu. Pro zavedené kursy jiz byvaji
témata vypracovéana, i kdyZz se muze stat, zZe je budete chtit zménit.

V takovém pripadé si ovérte, zda je to dovoleno.

Program miiZe mit fadu forem - nemusi existovat viibec nebo se naopak
muZe jednat o obsdhlé sborniky, v nichz je dopodrobna rozpracovina kazda
hodina a jsou prilozeny veskeré vyudovaci materidly. Zpravidla se viak
program sklddd ze struéného ndstinu kursu, doplnéného odkazy na pra-
covni listy, zaddni samostatnych praci atd.

Ucebni programy mohou (a nemusi!) obsahovat nasledujici udaje:

B obecné informace: napr. nazev kursu, jeho posuzovatelé, délka
kursu, délka trvani jednotlivych hodin, misto, dosavadni zkusenosti
zakl, nezbytné predpoklady pro zapsdni do kursu atd.;

M cile: rozpracované a sefazené ve vyuéovaci posloupnosti;

B obsah kursu: rozdéleny do oddild, zpravidla s naznacenim,
kolik hodin kazd4 ¢ast zabere; mély by byt zahrnuty vSechny
opakovaci hodiny, hodnoceni, exkurze atd.;

B ucebni a vyucovaci metody (i kdyz mohou byt vynechany nebo
omezeny): mohou byt navrZeny éinnosti a vyucovaci metody, véetné
pracovnich listh a zaddni samostatnych praci, p¥ipadné odkazu
na né;
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skupina zaka: muze byt popsdna v hrubych rysech - nap¥. vék
zaku, jejich dosavadni znalosti, zkuSenosti a vysledky atd.;

organizacni faktory: napf. lze uvést strukturu a metody kursu,
uéebni praxi, setkdni poradatelt kursu ¢i samostatné prace;

metody posuzovani: mohou byt pfibliZné popsany spolu s testy
a zkouskami (nebo s odkazy na né), nékdy mohou byt téz uvedeny
terminy odevzdédni vypracovanych samostatnych praci;

metody hodnoceni: mohou byt popsdany (hodnocenim a posuzovinim
se zabyvaji dalsi kapitoly).

Ucéebni programy vam mohou pripadat velmi svazujici - ve skutec¢nosti to
vSak neni jejich zdmérem, nebot se pocitd s tim, Ze jejich obsah p¥izptisobite
potfebam zaku.

Ukazka ¢asti uc¢ebniho programu

8. tyden: Pfenos tepla - ¢ast 6.2 a 7.3 u&ebnich osnov

2Zaci by méli byt schopni

- poznat kondukci, konvekci a radiaci a rozliSovat mezi nimi,

- vyjmenovat a vysvétlit mechanismy pfenosu tepla ve tfech vySe uvedenych
pfipadech,

- urcit a popsat priklady kazdé z téchto tfi forem pFenosu tepla.

Demonstrace:

Kondukce: v pevné a v kapalné latce

Konvekce: v kapalné a plynné latce

Radiace: (napft. vzniceni zapalky pomoci konkavnich zrcadel, ktera odrazeiji
slunecni paprsky)

Faktory ovlivriujici vydej a pohlcovéni tepla pfendseného zdfenim

(pouze efekty lesklych a Eernych ploch)

Experimenty: Zaci si sestavi plan vlastniho pokusu, jimZ by porovnali tepelnou
vodivost hliniku a mosazi.

Dobrovolny experiment: ,Zachranna pfikryvka® (viz material €.7 v €ervenych
deskach)

Diskuse a praktické vyuZiti: tepelné izolace domu, termoska a konvektorové
topné téleso. Promitnuti filmu ,Teplo na postupu“ (15 min.). (Vyrobte si viastni
balon plnény horkym vzduchem.)

Pracovni list: ,Kondukce, konvekce a radiace” (v ervenych deskach)

* k k k k Kk

10. tyden: Teplo a zmény stavu - viz oddil 8.1
(Atd.)
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I kdyby se ucebni program mél vénovat témattim v logickém sledu, existuje
vazné nebezpeci, ze témata izolujete a nepropojite je. Pak byste mozna
zjistili, Ze v dusledku této chyby Zaci béhem uéeni tématu 3 zapomenou
témata 1 a 2 a jejich porozuméni ldtce bude nesouvislé. P¥i probirdni nové
latky se snazte vyuzivat starsi uéivo (viz 21. kapitola o uéeni pro zapama-
tovdni). Kdyz ucebni program vytvifrite, ovéite si, ze uéivo nasleduje
v logické posloupnosti a ze jste poéitali s opakovanim, zkouskami, uéebni
praxi, prazdninami a svitky atd.

Informace uzivané pfi planovani kursu

Néktefi ucitelé - naptiklad uéitelé zajmovych éinnosti dospélych &i lektori
a Skolitelé v oblasti pramyslu, obchodu a sluzeb - si ¢asto musi své kursy
planovat zcela sami, bez jakychkoli osnov, kompetenéniho minima ¢ jinych
stanovenych pozadavki. Na tento ve své podstaté tviiréi proces nejsou
zadné recepty; presto by ndsledujici analyzy mély pfispét k tomu, aby vas
kurs uspokojil pozadavky objednavatele i zika:

® analyza potfeb prace
® ikolova analyza

® tematickd analyza

® analyza potreb Zdka

Pokud je analyza potieb prdce provddéna spolu s'dal§imi analyzami, méla
by pFijit na fadu prvni.

Analyza potreb prace

Tato analyza byva nékdy nazyvédna jen ,analyzou potfeb* a klade si za cil
objevit potieby organizace, v niz bude skoleni & vycvik probihat. (Jestlize
vas kurs usiluje pouze o naplnéni osobnich potieb zdka, prejdéte rovnou
k dalsimu oddilu, vénovanému ukolové analyze.)

Skolitelé v zdsadé mohou napomadhat odstranovani nedostatkt ve vykonu
prace, jako je nizka produktivita, vysokd zmetkovitost, vysoka fluktuace
zaméstnancu ¢i Spatnd kvalita. V prvé fadé je vSak samoziejmé nezbytné
zjistit, zda jsou takové nedostatky zavinény nepostacujicim vycvikem ane-
bo jinymi faktory.

Bylo by osudnou chybou, kdyby se skolitel pokousel pldnovat kurs bez
znalosti kontextu. Skolitel musi problémy konzultovat s §irokym okruhem
zainteresovanych osob - se zaméstnanci-zdky i jejich nad¥izenymi a kolegy,
s odborniky i zdkazniky &i odbérateli.

Konzultace mohou vést ke schiizce zainteresovanych osob. Jejim smyslem
bude pokus o prvni formulovéni potieb, které by mél kurs naplnit. Potfeby
byvaji formulovany formou cilt - nap¥iklad:

~Dikladnéji seznamit prodavaée s novym poéitadovym systémem.*
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Cile by nemély obsahovat skryta feSeni. Nelegitimni cil by napr. byl:

,Prostiednictvim kursu o programu ATS dukladnéji seznamit proda-
vacde s novym pocitacovym systémem.”

Vsechny cile by samoziejmé mély byt takové, aby jich skoleni mohlo
dosahnout. P¥i jejich navrhovani je mozné uzit brainstorming a nédvrhy
nechat kolovat, aby k nim v8ichni zainteresovani mohli vyslovit pfipomin-
ky - a pfipadné doddvat dalsi cile. Dob¥e se osvédéuji dotazniky nasleduji-
ciho typu:

Vyhatek z priizkumu v ramci analyzy potreb prace
rozhodné souhlasim - rozhodné& nesouhlasim

12. VSichni prodavadi jsou 1 2 3 4 5
dobfe seznameni s novym
pocitatovym systémem.

13. VSichni prodavaci by méli 1 2 3 4 5]
byt dobre seznameni s novym
pocitatovym systémem.

14. Vsichni prodavaci jsou 1 2 3 4 5
dobfe sezndmeni
s novymi vyrobky.

15. V&ichni prodavaci by méli 1 2 3 4 5
byt dobfe seznameni
S novymi vyrobky.

Prosim, pfipiste jakékoli dal$i, zde neuvedené poZadavky, jimiZ by se podle vas
mélo §koleni zabyvat, &i jakékoli jiné poznamky tykajici se zvySovani kvalifikace
zaméstnancd.

Jakmile ziskdte vyplnéné dotazniky, urcite hlavni cile. Ndzory na to, ,jak
se vécl maji“ (napf. 12. bod dotazniku), jsou porovnavany s nazory na to,
,jak by se véci mély mit“ (13. bod). JestliZe mezi odpovédmi na tyto dva
typy otdzek existuje velky ¢iselny rozdil, ptjde zfejmé o oblast, na kterou
by se mélo Skoleni soustredit.

Pokud odpovédi doporucuji dostatecny pocet novych cilli, byvd nutné roze-
slat jesté jeden dotaznik. Tento dotaznik by mél obsahovat staré i nové cile,
aby bylo moZné porovnat jejich vyznam a naléhavost.

......

z nich byvaji stanoveny ,indikatory spravného provedeni®. Jednim z téchto
indikatora pro cil ,VSichni prodavaci by méli byt dobfe sezndmeni s novym
pocitacovym systémem” by nap¥iklad bylo omezeni poc¢tu chybnych poéita-
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covych zdpist o prodeji, o némz by informovala uétéarna. Indikétory sprav-
ného provedeni ukazuji, zda bylo cilt dosaZeno, a pozdéji mohou byt uzity
pro kontrolu uspésnosti Skoleni.

Konzultovat problém na pracovisti je tfeba i tehdy, kdyz se rozhodnete rozsah-
lou analyzu potfeb neprovadét. Takika urgité zjistite, Ze nazory, které vyslech-
nete, vam pomohou a Ze lidé vas zajem o jejich min&ni oceni. AZ budete $koleni
doporucovat, pokuste se porovnat, jak drahé bude Skoleni pro podnik a kolik
by ho staly disledky negkoleni.

Analyza potfeb by méla prinést seznam naléhavych cilt v podobé kol
(napr. ,ovladédni nového poéitacového systému“) nebo témat (nap¥. ,nové
vyrobky na trhu®). Tyto ukoly a témata mohou byt podrobeny dalsi analyze,
kterd tak uréi konkrétni cile kursu. Takovymi analyzami se zabyvaji
nédsledujici dvé kapitolky.

Ukolova analyza

Tato analyza vyzaduje peélivé studium zadaného ukolu a jeho rozpracova-
ni na ¢asti. Jednotlivé ¢asti jsou pak sefazeny a je posouzena jejich diilezi-
tost, aby vznikla logicky uspofddand posloupnost konkrétnich cili. Jestlize
ma mit kurs skutetné praktické vyuZziti a nemd jit jen o akademické
procvicovani, byvd nutné podrobné konzultovat ty, kdo ukol provadéji
v praxi.

Dejme tomu, Ze jednim z ukolt vyplyvajicich z analyzy potieb je, aby
prodavaéi uméli ,uzivat novy poéitacovy program®. Ukolovd analyza by
mohla odhalit ndsledujiei:

UZivani pokladniho poCitace

znalost zaznamenani vytisknuti dokladu  kontrola mnoZstvi price
kédovacfho dat o prodeji pro zakaznika papiru a doplnén( s menu
systému | jeho zdsoby
28 = atd. atd. g8 e
0 x 3 == g (=T~ =]
sz 2 Sg§8 S5%
b w O 72 > Q9
=g 2 a N o @ 2
— R — w B & = —
(=% ﬁ ‘= ~ ’g @ s Fem
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Ukolové analyza: Prdce prodavaéi s novym pocitacovym systémem
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Ukolovou analyzu lze rozélenit na mnoho trovni. Kazd4 slozka analyzy
miize byt uzita pro rozvinuti alespor jednoho konkrétniho cile. Nap¥iklad
ze slozek ,kéd typu vyrobku a zaznamendni dat o prodeji“ mohou vyplyvat
mimo jiné tyto cile:

Zaméstnanci by méli umsét:
- vyjmenovat osm hlavnich typu vyrobkt véetné jejich spravného kédu;
- napsat zdznam a zrusit jej ...

Tematicka analyza

Tematicka analyza je velmi podobna dkolové analyze, pouze rozélefiuje na
Casti témata. I tato analyza ndm pomdhd uréovat konkrétni cile. Stejné jako
ukolovd analyza mtZze byt zndzornéna v podobé stromové struktury (viz
vyse) nebo formou nésledujiciho seznamu.

Tematicka analyza: Motivace* *(jen édst seznamu)

Uspéch:
urceni sprdvné irovné obtiZnosti prdce,
zaddni individualnich cilq,
formadlnich cil,
neformaélnich cila.

Chvila a kritika:
chvala:
vyznam chvaly,
jak a kdy chvalit,
zajistit, aby chvdla neztratila na cené;

kritika:
byt konstruktivni,
doplnit chvalou.

Cile:
Cile dlouhodobé:
kvalifikace a pracovni uplatnéni,
osvojeni aplikovatelnych dovednosti;
Cile krdatkodobé:
zkousky a testy.
(atd.)
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Analyza potreb Zaka

Kursy byvaji ¢asto planovédny a dokonce 1 realizovany bez jakéhokoli vzta-
hu k zdkam, kteri je navstévuji. Témér vidy to znamena zasadni chybuy,
zejména pokud jde o zdky dospélé. Kazdy kurs by se mél opirat o znalosti,
schopnosti, dovednosti, zkuSenosti, postoje a ocekavani svych ucastnika.
Zadny doktor nepiedepisuje 1éky bez konzultace a diagnézy! Jak si ale
muze lektor kursu vytvorit ,portrét svych Zakt? Tento proces by mél
probéhnout na zacdtku kursu nebo pokud moZno jesté d¥ive.

Jednim ze zptsobu, jak odhalit potfeby Zdk, je nechat je vyplnit dotaznik
zameéfeny na rozsah ¢i druh jejich dosavadnich znalosti, zkuSenosti, posto-
Ju a ofekdvani. Zrejmé do néj budete chtit zaradit otdzky z nésledujicich
oblasti (priklady otdzek uvadim pro Zdky, ktefi se zapsali do kursu fran-
couzstiny pro pokrocilé, a pro ty, kdo budou navstévovat kurs obchodnich
pocéitacovych systémui): ;

B Znalosti - napr.:
.Vite, jak se francouzsky fekne ,sklo,’ ,talif’ a ,dodavka™“
»Vite, jak se vyrizuji reklamace zbozi?“

B Schopnosti a dovednosti - napr.:
~1okazali byste prelozit ndsledujici dopis?“
»~Umite pri prdci s politacem vyuzivat ,help™?

B ZkuSenosti - napt.:
JPrecetli jste nékdy néjaky francouzsky roman?“
~Pracovali jste uz nékdy s pocitacem?”

B Postoje a o¢ekavani - napr.:
+Kolik hodin tydné byste chtéli vénovat pripravé na kurs?“
»4 jakého davodu jste se do kursu prihlasili?”

B Upiednostiiované styly uceni - napr.:
.Ctete rdadi nahlas?
-Prali byste si neformalni testy?*

Tyto otazky muzZete klast neformalné béhem diskuse nebo pfi osobni

néjsi profil zaka.

Je dulezité, aby si uéitelé zdjmovych éinnosti dospélych byli védomi toho,
Ze lidé se zapisuji do jejich kursu z nejriznéjsich pri¢in. Na kurs francouz-
§tiny mohu dochdzet proto, abych si zdokonalil svoji prazdninovou fran-
couzstinu; Ze jsem navazal obchodni spolupréci s francouzskou firmou;
abych se dostal mezi lidi; kvali zdbavé; nebo abych nemusel travit vecer
s manzelkou. Pokud si nebudeme pot¥eby a ocekdvani zdkt uvédomovat,
je velmi nepravdépodobné, Ze bychom je mohli vSechny uspokojit.

340
Skenovano pro studijni ucely



Planovani kursi

Kdyz potreby zdkh pozndte, miZete dospét k zavéru, Ze je nutné rozdélit
tfidu do skupin, které se budou vénovat odliSnym é¢innostem, chcete-li
uspokojit vSechny uéastniky. Téz byste méli po prvnich nékolika hodinach
(at formalné ¢éi neformadlné) zjistit, zda skuteéné vychazite vstiic potfebam
kazdého zdka. Muzete opét uzit dotaznik, leps$i oviem byva osobni rozho-
vor: ,Odpovida kurs vasim oéekdvanim? Neni pro vas prili§ jednoduchy, éi
prilis obtizny? Vyhovuje vam uéebnice, podle niz postupujeme? Chtéli byste
nééemu vénovat vétsi pozornost? ...”

Neékteri lektori kurst provadéji prvni hodinu uvodni test, jimZ zjistuji
rozsah znalosti zakt; zdroven ozndmi, Ze jeho vysledky se nezapocitavaji
do hodnoceni vykonu zdka v kursu. (Tyto testy byvaji nicméné nékdy
pokladdny za prilis zastrasujici zacdatek kursu.) Jini lekto¥i prosazuji
,dotaznik dovednosti“: potencidlnim zakiim jsou pokldadany otdzky, jejichz
cilem je ziskani detailnich informaci o jejich znalostech a schopnostech.
Napriklad:

~Dokazal(a) byste vyresit rovnici 2x +4x =3x - 72 ?*

0 ANO O ZREJME ANO O NE

PozZadavky na rozvoj schopnosti vcitit se

Chcete, aby vas kurs rozvinul v Zacich schopnost ocenit ur¢ité véci? Budete
usilovat o zménu ¢i osvojeni néjakych postojii nebo ndzora? Pokud ano,
meéli byste je zaéclenit do své tematické nebo tikolové analyzy i do konkrét-
nich cila svého kursu. Uvadim vdm nékteré piiklady pozadavka kurst
v oblast citl:

B Kurs znakové reci:
»Zaci by si méli uvédomit kazdodenni problémy neslysicich.”

M Kurs zdkladt truhldrské prdce:
»,Ucastnici kursu by méli ziskat kladny postoj k uplatfiovani
bezpecnostnich zdsad p¥i préci se stroji na zpracovani dieva.“

B Kurs pro prodavade:
~Laméstnanci by si méli uvédomit, jaky vliv ma opomijeni pravidel
bezpecnosti na zisk firmy.“

Nepodcenujte oblast citt. Znalosti v této oblasti a schopnost vecitit se z4-

kiim umozni vykonat néco, co by nikdy neudélali, kdyby je k tomu, aby to
vykonat chtéli, nepfimély prave city.
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Prostredky

Kdyz absolvujete konzultace a analyzy, budete témér pripraveni pustit se
do pldnovani uéebniho programu popisovaného na zacatku této kapitoly.
Casto ovSem byvd nezbytné vzit p¥i planovani kursu v uvahu jesté dalsi
faktory, zejména pak mnozstvi prostredki. Jaké vybaveni, spolupracovni-
ky a finance budete mit pro realizaci kursu k dispozici? Na tuto otazku je
nutné ziskat presnou odpovéd diive, nez zaénete priibéh kursu podrobnéji
pléanovat.

Coda

Vim, co si myslite. ,To vSechno je hezké, ale na takové planovéni ja prosté
nemam ¢as.“ SlySim ovSem, jak si vinou ukvapeného planovani vasi zaci
stézuji: '

,Nechdpu ani slovo z toho, co ¥ika. Chtél jsem se poradit s nékym
z ostatnich, ale vSichni jsou na tom stejné jako ja.”

Nebo:
,Mluvi mu to dob¥e, ale mé zajimaji ty véci z praktického hlediska, a ne
Cista teorie.”

Nebo:
,Nevydrzel jsem to déle nez hodinu. Chovam koné uz tfi roky a on mé
poucuje, jak mu mam nasadit sedlo!”

Nebo:
,Tak jsem si prinesl z kursu do prédce spoustu materidli o nasem
poéitaéi jenom proto, abych si s hrtizou uvédomil, Ze ndm vibec nevy-
svétlila, jak se ten poéita¢ zapina!“

Stiznosti tohoto typu jsou bézné - je dobfe mozné, Ze jste si sami podobné
styskali na kursy, do nichz jste chodili. Kazda stiznost je dulezitd; nékteré
z nich naznaéuji, ze efektivnost kursu se blizi nule. VSechny vyse uvedené
stiznosti by mohly byt zbyteéné, kdyby byly provedeny analyzy popsané
v této kapitole. (Ktery typ analyzy by jednotlivé stiznosti zbavil opravné-
nosti?)

Nepodcenujte vyznam pléanovani kursu.
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