Manual Dotazniku interakéniho stylu ucitele ver. 6

Typologie

Wubbels et al. (1993) vytvoftili na zdkladé skladby a ptevahy urcitych sektorti
v uéitelové interpersondlnim chovani typologii interak¢nich stylii ucitele. Jako kazda
typologie je i tato pon¢kud zjednodusujici, opét nepokryva veskeré mozné varianty chovani
ucitele, presto je pro predstavu o zakladnich interak¢nich stylech pfinosnd. Brekelmansova,
Levy a Rodriguez (1993) popsali 8 typt ucitelova interakéniho stylu, vychazeje pfitom
z analyzy n€kolika vyzkumt zdkovského vnimani ucitelova interpersonalniho chovani,
uskute¢nénych v Holandsku a USA. Grafické zobrazeni téchto typt se nachazi v Priloze X, na

tomto mist¢ je stru¢né charakterizujeme.

Direktivni (type 1: directive) — je spiSe orientovany na tkol, praci ve tfidé ma dobie a
efektivné organizovanu i na delsi casové obdobi. Ve tfid¢ piisobi dominantné a obvykle
dokéze udrzet pozornost zaktli. Neuzavira se zcela pted nazory zakl, dokaze byt 1 ptatelsky a
chépajici. Je vykonny, zaujaty svou praci, a také od zaki pozaduje vykonnost. Nema rad
vyruSovani a nepozornost, problémové zaky vyvolava, aby je tim ,,uklidnil.“ Obcas se dokaze

roz€ilit, pak musi tfida pracovat o to vice.

Autoritativni (type 2: authoritative) — byva zaky nejcastéji ozna¢ovan za dobrého
ucitele. Je také orientovan na ukol, zaroven vSak vytvari pozitivni a privétivé klima tiidy.
Pravidla a role v systému tfidy jsou pevné stanoveny, ovSem ucitel je k zakim laskav¢jsi a tim
dokéze podpoftit zaky k vétsSimu vykonu nez direktivita typu pfedchoziho. Bere ohled na
potieby zaki, projevuje o n¢ osobni zajem. Jeho hodiny jsou strukturované a planované,

pouziva $irsi repertodr technik. Tento typ odpovida rdmcoveé demokratickému stylu vedeni.

Tolerantné-autoritativni (type 3: tolerant and authoritative) — pouziva rozmanité

ptistupy, které podporuji odpoveédnost a svobodu u zaki a na které zZaci dobie reaguyji.
Preferuje skupinovou praci uvnitt tfidy. Na rozdil od autoritativniho typu navazuje blizsi
vztah se zaky, jeho hodiny jsou zdbavné, Zaci na né€ radi chodi. Diky této pratelské atmosfére
nemusi ucitel vyraznéji prosazovat svoji pozici, drobnéjsi vyruSovani toleruje, soustied’uje se
spiSe na vyuku. Celkem bez vétSich problému dosahuje ve spolupraci se Zaky vyty€enych

cilu.



Tolerantni (type 4: tolerant) — u tohoto typu zjistili Brekelmansova et al. (1993)
rozdily v jeho charakteristice u holandskych a americkych zaka. V chapéani holandskych zakt
tolerantni typ ucitele vytvari ve ttidé podporujici a ptivetivou atmosféru, zaci maji jeho
hodiny radi. Maji také vice svobody nez u piedchoziho typu a redlny ¢aste¢ny vliv na obsah a
zpusob vyuky. Ocetuji ucitelovu osobni angazovanost a jeho osobity zptsob vedeni hodin,
ktery ovSem obcas vede k urcité neptehlednosti vyuky. Podle americkych zakt ptisobi
tolerantni typ az dezorganizovang, nema peclivé ptipraveny hodiny a studenty nijak
neomezuje. Zajima se 1 0 osobni zivot svych zakd, je tedy vice orientovany na vztah. Proto
nejsou vzdy zcela zfejma ocekavani od zaka v oblasti ukolové, zakiim neni jasné, jak se na
jeho hodiny ptipravovat. Rozdily mezi americkym a holandskym ucitelem jsou pfedevsim ve
vétsi mife dominantnosti u prvné jmenovanych, holandsti ucitelé poskytuji zakiim vice

svobody, spojené s vétsi odpoveédnosti.

Nejisty-tolerantni (type 5: uncertain and tolerant) — takovyto ucitel je velmi vstiicny

k zaktim, snaZi se jim pomahat, avSak jeho vedeni tfidy je slabé (blizi se nejvice stylu laissez-
faire). Jeho vyuka je malo strukturovana, jeji obsah je Casto nekompletni a malo na sebe
navazuje. Jeho tolerantnost je velmi vysoka, prehlizi i Spatné chovani zaku — projevuje k déni
ve tiidé , slepotu’, protoze ob&as vlastnd ani nevi, co v jeho tiidé pravé probiha. Zaci si délaji,
co chtéji, mohou vyrusovat, mohou se stale dokola ptat na to, cemu pravé neporozuméli.
(Vzhledem k ,,slepoté ucitele tak byvaji opakované dotazy 1 zamérnym zdrzovanim ¢i
,bavenim se* na jeho ucet.) Chovani ucitele tohoto typu je necitelné, zaci nevédi, co od néj
mohou ocCekavat, protoze n¢kdy se ze své ,,slepoty* vytrhne a prudce reaguje ve snaze zavést
poiadek. Usp&snost zaki tohoto ugitele neni piilis velka, protoZe na né ma minimalni

pozadavky spise kratkodobého zaméteni.

Nejisty-agresivni (type 6: uncertain and aggressive) — v jeho t¥id¢ se uditel a zaci

stavaji soupefi, probihd mezi nimi neustaly konflikt, kdy ucitel Zaky trestd a ti o to vice zlobi a
provokuji. Své nejisté prosazovani autority nahrazuje prudkosti reakci, agresivnim stylem
komunikace k zakam ¢i kiikem. Pfili§ své zaky nechape a vlastn€ ani nema rad. Jeho chovani
je nevyvazené a nepiedvidatelné, nejsou ani ujasnény komunikacni vzorce ve tfidé. Nejisty a
agresivni typ ucitele ani nedokazZe vytvofit pfiznivé klima ve tfid¢, ani Zaky naucit, protoZze se
obcas zda, ze ucitel a Z4ci tradvi vétSinu Casu v ,,symetrickém eskalovani konfliktu*

(Brekelmansova et al., 1993, s. 51).



Represivni (type 7: repressive) — vyzaduje od zaka extrémni poslusnost a striktni
dodrzovani pravidel. Represivni ucitel reaguje pfehnan¢ i na drobné poruseni pravidel, pak
byva sarkasticky ¢i ,.tresta” zaky Spatnymi znamkami. Nejvice se tedy stylem svého vedeni
blizi vystupiiovanému autoritafstvi, obcas nevystupuje jako ucitel, ale jako ,,dozorce.* Jeho
hodiny jsou sice strukturovany, ale ne moc dobie organizovany. Represivni ulitel je
orientovany na vykon, kterého vSak zaci dosahuji obtizné, protoze se jim ze strany uéitele
nedostava pomoci a podpory. Klima tfidy je nepftili§ radostné, zaci byvaji izkostni a maji ze
sveho ucitele strach. Jejich iniciativa neni vitana, represivni ucitel preferuje tfidu, ve které

vSichni pouze v klidu sedi a nevyrusSuyi.

Ucitel ,.dii¢* (type 8: drudging) — tento typ uéitele se nachazi nékde mezi nejistym-

tolerantnim a nejistym-agresivnim typem. Ma s nimi spole¢nou neustalou snahu o prosazeni
své autority, na rozdil o nich vSak obvykle byva uspé$ny v ,,ufizeni“ tfidy, avSak za cenu
vynakladani neptiméreného mnozstvi svych sil. Jeho Zaci umi byt pozorni do té doby, dokud
je aktivné motivuje. Ucitel ,,dfi¢* nema pftilis blizko k zaktim, jelikoz se plné soustfed’uje na
udrzeni kazné. Ve svych hodinach se drzi zavedenych postupti, ve kterych prevlada
jednosmérny tok komunikace od né¢j smérem k zakim, novym metodam zapojujicim zaky se
vyhyba. Vedeni hodin je pro n€j ndrocné, obc¢as piisobi dojmem vycerpanosti, jako by vse
bylo $patné a on se nachazel na pokraji ,,vyhofeni.“ Takze ani klima tfidy tohoto ucitele ptilis

zéky nepodporuje, je bez nadsSeni, neni ani podporujici ani soutézivé.

P¥#iloha 8: Typy ucitelit dle interakéniho stylu (pitevzato z \Wubbels, Levy, 1993)
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