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Zakladni obsahové slozky

Téma je zaméfeno predeviim na kontext CR:

* |nformacni gramotnost
e Kurikularni dokumenty
e Strategické dokumenty
* Celozivotni uceni

e Neformalni vzdélavani



Informacni gramotnost

* Ruzné definice ... napt. dle modelu IG - KISK

Model informacni gramotnosti

Michal Cerny, Dagmar Chytkova, Pavlina Mazacova, Gabriela Simkova, Jan Zikugka
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Kompetencni pojeti informacni
gramotnosti - obecneée

KLICOVE KOMPETENCE

integrované schopnosti a dovednosti uplatnované v profesnim i osobnim
Zivote

nejsou striktné vazany na jednotlivy obsah uciva v kurikularnich
dokumentech, jsou soucasti obecného zakladu vzdélani jedince v
informacni spolecnosti:

— komunikativni dovednosti, v€éetné znalosti cizich jazykU; personalni a
interpersonalni dovednosti;

— schopnost resit problémy a problémové situace;

— schopnost vyuZivat pfi feseni problém{ matematickych postupu;

— schopnost vyuzivat informacni technologie, pracovat s informacemi
Na Urovni jednotlivych stupfii formalniho vzdélavani v CR se s nimi pracuje
v riznych pojmovych konotacich — klicové kompetence (preprimarni,
primarni a sekundarni Skolstvi), zptisobilosti — terciarni sektor vzdélavani
apod.), jsou provazany s kurikularnimi dokumenty jednotlivych stupnu
vzdélavani (RVP, VS zdkon...)



Celozivotni uceni

Clenity, nepfili§ jasné ohrani¢eny celek

Jeden z rozhodujicich faktord konkurenceschopnosti zemé
Pfedpoklad rozvoje CZU: vytvoieni motiva¢niho, pravné-
ekonomického prostredi, které umozni, aby prostredky byly
vynakladany efektivné

Investice do CZU: rozvojové, s nejvyssi prioritou, jejichz
efekty jsou signifikantni zejména v dlouhodobém vyhledu
CZU predpoklada komplementaritu a prolinani riznych
forem uceni v prubéhu celého zivota, vidy a vsude.

V posledni dobé se misto pojmu celozivotni uceni prosazuje
termin ,,vSezivotni“ (, lifewide“) uceni = uceni probiha ve
vsech prostredich a zivotnich situacich



Vyvoj konceptu celozivotniho uceni

60. a 70. léta 20. stoleti

— predevsim cile ,,nového humanismu” (socidlniho a kulturniho rozvoje
spolecnosti)
— prostrednictvim vzdélavani pristupného vsem bez jakékoliv
diskriminace
zakladni uloha skolské instituce (verejné vzdélavani financované z
verejnych zdroja)
vyznamna uloha statu pri organizovani, rizeni i financovani systému
zamestnavatelé - v té dobé jen nepatrny zajem o vzdélavani
dospélych jako o prostredek k udrzovani nebo zlepSovani profesni
kvalifikace
vyjimka: vzdélavani dospélych v Batovych zavodech = osvédcena
cesta k Uspéchu jiz v predvalecné dobé.



Vyvoj konceptu celozivotniho uceni

Zaklady v 90. letech minulého stoleti

Rozvoj v jiném environmentalnim, ekonomickém i
politickém klimatu nez v 70. letech,

Preference realistic¢téjsSich cill spojenych s programy
celozivotniho uceni zamérenymi na rozvoj lidskych
zdroju (potreby efektivniho fungovani ekonomiky)

V Vewvw

vV pracovnim zivote
Dulezity nastroj k zajiSténi existence kazdého jedince

Zavislost na predpokladech pro uplatnéni se na trhu
prace, ale i na moznosti nalézt vlastni identitu a své
misto v neprehlednych spolecenskych vztazich



Soucasnost konceptu celozivotniho uceni

Priklada mensi vyznam formalnim skolskym institucim
— zdlraznuje se vyznam instituci mimo formalni vzdélavaci soustavu
— zdUraznuje se vyznam neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v
riznych prostredich
Uloha statu uz neni tak vyznamna

— Zakladem se stava partnerstvi v ramci obCanské spolecnosti a rozlozeni
odpoveédnosti mezi statem, zameéstnavateli, obcemi, obCanskymi
sdruzenimi

Snaha, aby pokud mozno vSichni jedinci absolvovali uplny cyklus
sekundarniho vzdélavani (ve Skole nejméné do véku 17-18 let)
Vytvoreni této zakladny CZU - jeden z pilifG strategie rozvoje CZU pro
vsechny

— zasadni dusledky pro koncepci pocatecniho vzdélavani na vyssi
sekundarni arovni



Celozivotni uceni - segmenty

Pocatecni vseobecné a odborné vzdélavani

Terciarni vzdelavani |

Dalsi vzdélavani

celodivetni uéeni (vadé&lavani)

vzdélaviani déti a mladeZe

vzdélavani (ueni) despélych

fermalizevané studium na Skelach
{prezencni, dalkove, vecemi, externi)

zakadni vzdélani
wuteni v oboru
matuntni studiurm
wiii odborng studium
bakalafské studiurm
rmagisterske studium
doktorandske studiem

dalsi vadélavani

ebéanské vadélavani

kK rodifowsivi

k demokracii (obZanstvi)

K evropanstv

ke zdravemu Ivotnimu stylu

zdjmove vzdélavani;
urmélecke discipling
pdborne zamove vzdeélavan|
vzdélavani zajmowvych
sdrufeni

vZdeldvani seniori

dal&f profesni vzdélavani

kvalifikaéni vzdélavani:
Dysovanl kvalifikace
prohlubovani kvalifikace
inovace kvalifikace
specializace kvalifikace

rekvalifikaéni vzd@avani
predresyvalifikacnl Kursy
obnovovaci rekvalfikace
prohlubovacl rekvalifikace
dopifikova rekvalifikace

narmativni $koleni (kurzy)
odbornd rplsobilost
bezpefnost prace
protipoZami ochrana

zplisobilost k vykonu




Strategické dokumenty - celozivotni uceni

Narodni program rozvoje vzdélavani — Bila kniha -
file:///C:/Users/user/Downloads/bilakniha.pdf
e schvaleny vladou v r. 2001

* rozvoj vzdélavaci soustavy, avsak se zretelem k
celozivotnimu uceni

JVzdélavani pro kazdeho po cely zZivot”

e zameren na uspokojovani vzdélavaci potreby déti, mladeze
a dospélych odpovidajicim usmeérnovanim kapacit ve
skolach a dalSich vzdélavacich zarizenich

— zajisSténa dostupnost vSech urovni vzdélavani a poskytovana

spravedliva pfilezitost k maximalnimu rozvoji riznorodych
schopnosti vSech jedincl v prubéhu celého Zivota.


C:/Users/user/Downloads/bilakniha.pdf
C:/Users/user/Downloads/bilakniha.pdf

Strategické dokumenty - celozivotni uceni

* Dlouhodoby zamer vzdélavani a rozvoje
vzdelavaci soustavy v Ceské republice - MSMT v
r. 2005, vr. 2007

— rozvoj celozivotniho uceni jako podminky
ekonomického a spolecenského rozvoje

— celozivotni u€eni nadrazenym pojmem pro pocatecni i
dalsi vzdélavani

— v kontextu pocatecniho vzdélavani je koncept
celozivotniho uceni staven do protikladu s tradicni

jednorazovou, uzce zamerenou pripravou na konkrétni
povolani



Strategické dokumenty - celozivotni uceni

* Narodni strategie vzdelavani pro udrzitelny rozvoj
(2007) - http://www.msmt.cz/dokumenty/strategie-
vzdelavani-pro-udrzitelny-rozvoj-ceske-republiky

— udava hlavni strategické linie pro implementaci principu
udrzitelného rozvoje v ramci vzdélavaci soustavy CR i v
ramci celozivotniho uceni.

— jedno z vychodisek pro tvorbu vzdélavacich programd,
pro tvorbu témat dotacnich politik (tedy i rozvoj a
podpora gramotnosti)

— inspirace pro spolupraci vzdelavacich instituci na lokalni i
regionalni urovni (formalnich i neformalnich — knihoven,
center volného casu, informacnich center apod.)
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ldentifikace problému v oblasti vzdélavani

* Pocatecni vzdelavani musi tvorit zaklady k
dalsimu vzdélavani, tzn. zaky vybavi funkcni
gramotnosti a klicovymi kompetencemi
(komunikace, tymova prace, schopnost ucit se,
schopnost resit problémy, ICT apod.) —
nastrojem je vyzkum OECD PISA

* Klicové kompetence se dosud nestaly
integralni soucasti kurikula - jejich rozvijeni
totiz vyzaduje zasadni zménu pojeti vyuky




|dentifikace problému v oblasti vzdélavani

HODNOCENI KVALITY vzdélavani

* Svyjimkou skolnich a rekvalifikacnich programu
se systematicky nevyhodnocuje, je treba:

— Vytvorit institucionalni strukturu a nastroje pro
posuzovani urovné vzdelavacich instituci, pro
overovani kvality vzdélavatell a kvality vzdélavacich
programul.

— Dilci aktivity propojit a doplnit do uceleného systému.

— Chybi podpurné systémy zvysSovani kvality — pro
vyzkum, vyvoj a inovace v oblasti nabidky dalsiho
vzdélavani a podporu jeho Sireni



Problematika vzdélavani v CR - SWOT

e Tyka se nejruzneéjsich oblasti vzdélavani, tedy i
gramotnosti, jejich edukace, podpory a
rozvijeni na ruznych urovnich

* Reflektuje vSechny mozné vekové skupiny
vzdelavanych napric formalnim i celozivotnim
vzdélavanim

« SWOT vychazi ze strategie Cesko mluvi o
vzdelavani (2013)



® VEtiina obyvatel dosahla stfedniho vzdalani

{wy3ilho sekundarniho stupné).

MNizky potet obyvatel disponuje pouze zikladnim
vZdE&lanim (niZ&im sekundarmim stupné&m).

Madprimérmé vysledlky funkEni gramotnosti
na 1.stupni Z5.

Mizky podil Zakd, ktefl pfedCaszné opousté)l vadélavacl
systém (resp. stfedni tj. vy33l sekundami stupen
wZdElEvan ).

Sircké teritoridlnl pokrytl vzd&ldvacimi institucemi
viech stupfid a typd.

Rozrmanity systém terciarmiho
vzdélavani (VOS5, vefejné, soukromeé a statni vs).

Decentralizovany systém VS s plnou akademickou
svobodou, otevieny Evropé.

Velka a cbsahove diverzifikovana nabidka studijnich
program tercidrmiho sektoru.

Vysokad poptavka po terciarnim vzdélavani, zejména
po vysokoikolském studiw

Rozmanitost a pestrost poskytovateld zajmového
vzdélavani a velky vEkovy rozptyl jeho ddastnikd.

Slabé stranky

@ Nizky celkovy podil populace s V5 vzdélanim; omezena spoletenska prestiz a kvalifikatni
ukotveni bakalafského stupné vzdélanl.

® Nedostatetnd kvalifikatnl vybavenost stardl populace.

@ Nizka mira vybavenosti dormacnost! aktudlnimi ICT (PC, internet).

@ Regionainl rozdlly ve vzdélanostni drovni populace.

@ Nizkd vzdélanostni mobilita (déti nedosahujl vyal drovn@ vzdélani nez rodice).
@ Nizkd troveri rozvoje klicovych kompetend (vE. jazykovych a ICT).

@ Nizkd Géast sodidlnich partnend na rozvoji celoZivotniho uéenl.

@ Chybl uceleny systém identifikace vzdélavacich potfeb a dostupny individualizovany
systém poradenskych a informaénich sluZeb.

® Brzkd selektivita vzdélavaciho systému, omezend prostupnost.

® Konzervativni postoje V5, mala mira vzijemné spoluprace, pfevaZujici orientace
na gradualni studium, pomaly rozvoj distanénho studia na Vs a VoS, které by uma2fiovalo
kvalitn! studium pfi zamé&stnan|, nedostatednd vazba na pofadavky praxe a omezend
spoluprace se zaméstnavateli.

@ Studijni nabidka stile jesté piné neuspokojuje minu poptavky
po terciarnim vzdélanl.

@ Pretrvdvajici nerovnost v pfistupu k terciamimu vzdélavani, projevujicl se zejména
niZ&l mirou pristupu studentd z nixich socidlnich vrstay,

@ Mend zijem o studium technickych obord a vysoka mira netisp&3nosti phi tomto studiu.

@ Neexistence systémového prostfed! (systémoveé | financni bariéry) pro dalél vzd&lavanl
omezuje jeho rozvoj - na nabidkové strané chybl systém zajistovani kvality vzdélavacich
program( i vzdélavatelll; na poptavkové strang stimuly pro Gcast.

@ Nizkd Gcast dospélych ve viech formach dalétho vzdélavanl.



Prilefitosti

® \fytvofenl otevieného prostoru pro CZU (Narodnl soustava povolan,
Marodnl soustava kvalifikad a uznavani neformalniho vzdéldvanl

a informalnftho uenl podle zikona £ 179/2006 Sb, o ovéfovani
a uzndvanl wvysledkd daldtho ved&ldvani, modulowy a kreditnl systém
ve vazbé na ECVET atd.).

Zvysenl poptavky po volnolasovych aktivitach déti, mladeze
i dospélych umaoznl jejich dal3l rozvoj.

Kapacity zakladnich a stfednich kol jsou vyuZitelné pro daldi
vrdéldavani - Skoly centra vadélanosti obee.

Kurikuldmi reforma na Z5 a 55 umoiZni rozvoj klizowych kompetencl
a prohloubeni motivace k CZU.

Expanze tercidrniho sektoru umoznl zevieobecnéni stfedniho
odbormého vzdélavanl a vatdi ddraz na klicové kompetence.

Diverzifikace terciarniho sektom v ndvaznosti na Bolofisky proces
umani dalél rozvoj bakaldfskych studijnich programi
orientovanych do praxe.

V5 se mohou stat regionalnimi centry vzdélanosti a vyzkumu nebo
do vznikajicich regionalnich center CZU aktivné vstoupit.

Rozvoj distanéniho vzdélavani zapojl do vzdélavani daldi cllove
skupiny, zejména ekonomicky aktivnl dospélé.

U¢ast skol terciarmiho sektoru v mezinarodnich vzdalavacich
projektech a v projektech ESF otevird moZnosti rozvoje vzdélavacich
aktivit a inovace studijni nabldky smérem k dal3imu rozvoji
vzdélavani dospélych a podpofe CZL.

Zrychleni technologickych zmén a alokace kvalifikatné narofnych
investic povede ke zvyienl poptavky po daliim vzdélavani
v pribéhu produktivniho véku.

Meprovazanost politik v oblasti vadélavani, primyslu,
zdravotnictvl, socidlnich sluZeb a kultury.

Mesoulad nabidky kvalifikacl s potfebami hospodafské sféry
(kvantitativn& i kvalitativn&); neprovazanost sféry vzdélavani
se sférou prace v&. nedostatku praxe pro studujicl.

MNedostatednd péce o talenty, orientace na prameér.

MNerovnost v pfistupu ke vzdélani povede k socidlnimu
vylu€owvanl a mi2e ohrozit socidlni soudrinost.

Druhy stupef 75 a stfedni (tj. vy38i sekundarni) vzdélani
svyuénim listem se mohou stat druhofadou vzdélavaci
cestou pro riznym zpdsobem znevyhodnéné.

Nedostatky v kvalitd tercidrniho sektoru vzdélavani
(neuspokojiva provazanost vyuky s wyzkumem i s potfebami
hospodafské sféry, starnoucl pedagogicky sbor, nepfipravenost
pedagogl na specifika vzdélavani dospélych aj.).

Medostatek financl v terciarnim sektoru, vysoka zévislost
na statnim financovani a nizka podpora financovani
ze soukromych zdrojd omezujl jeho rozvo.

MNedofesené zafazeni bakalafského studia do odpovidajic
kvalifika&nl drovné vede k upfednostiovanl zajmu bakalafd
o ckamiité pokracovani ve studiu magisterskych programi
pfed odchodem do praxe.

Slabé zapojenl nezaméstnanych do rekvalifikacl povede
k prohlubovani jejich dlouhodobé nezaméstnanosti a k hrozbé
socidlniho vylucovanl.



Hlavni aktéri celozivotniho uceni (viz
Strategie celozivotniho uceni CR)

Zastupci:
— zameéstnancu,
— zameéstnavateld,

v o g ; .. : .
— vzdelavatelu , S Pradegre et ivadnina uleras s

— samospravy

— a statni spravy




Kde probihd vzdélavani v CR (stav k
roku 2014)
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Schéma vzdélavaciho systému CR * Education system of the Czech Republic
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Podpora rozvoje celozivotniho uceni

Podporovat kurikularni reformu s dirazem na zvyseni
funkcéni gramotnosti zaku

Snizovat nerovnosti v pristupu ke vzdélani — inkluzi
proti vsem formam digital divide

Podporovat ucast na predskolnim vzdélavani v
motivujicim prostredi

Rozvijet mimoskolni aktivity a zajmové Cinnosti zaku
Podporovat otevrenost a prostupnost mezi
vzdeélavacimi programy stredoskolského studia i mezi

programy stredoskolského a terciarniho studia a jejich
propojeni na dalsi vzdéelavani

Usnadnit prechod a uplatnéni absolventU v praxi



Podpora rozvoje celozivotniho uceni

Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsireni ucasti na dalsim
vzdélavani a ke zvyseni investic do dalsSiho vzdélavani, provazat
systémovou a programovou slozku financni podpory dalSiho vzdélavani

Zajistit uznavani raznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace

Vytvorit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace
— dlraz na podporu digitalni gramotnosti a podporu programu na rozvoj
prace s informacemi

Rozvinout nabidku dalSiho vzdélavani podle potreb klientl a zajistit
dostupnost vzdélavacich prilezitosti

Zvysit Uroven vzdélavani zameéstnancl podniku tak, aby se stalo u¢innym
faktorem posilovani konkurenceschopnosti podnikd a profesni flexibility
zameéstnancu

Zvysit kvalitu dalsiho vzdélavani

Rozvinout informacni a poradensky systém pro uzivatele dalSiho
vzdélavani



Neformalni vzdelavani

* nevede k ucelenému skolskému vzdélani

e organizované vychovne vzdélavaci aktivity mimo ramec
zavedeného oficialniho skolského systému
— cilem zamérny rozvoj zivotnich zkusenosti, dovednosti a
postojl, zalozenych na uceleném systému hodnot
— aktivity zpravidla dobrovolné

 Organizator - sdruzeni deti a mladeze, knihovny,
nestatni neziskové organizace (NNO), skolska zarizeni
pro zajmove vzdelavani (strediska volného Casu,
vzdélavaci agentury, kluby, kulturni zarizeni a dalsi



Uznavani neformalniho vzdelavani

* Poprvé v CR systematicky fe$eno v r. 2009 (Ndrodni institut déti a mladeze)
* Narodni projekt ,,Klice pro zivot” (www.kliceprozivot.cz)

KA projektu: ,,Uznavani neformalniho vzdélavani“

— (http://www.nidm.cz/vystupy-kpz/uznavani-nfv
— ,Memorandum o podpore uznavani vysledkt neformalniho vzdélavani pri
praci s détmi a mladezi“(http://userfiles.nidm.cz/file/OKP/memorandum-unv-

final.pdf)
«  Konference o uznavani neformalniho vzdélavani“,

(http://www.nidm.cz/neformalni-vzdelavani/volny-cas/akce-a-
seminare/konference-unv-2011), listopad 2011 v Praze

MEMORANDUM

e otevira dalsi moznosti k jednani o zamérech uznavat neformalni
vzdélavani a tim podporit v lidech samotnych vnitini motivaci
k celozivotnimu uceni
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Neformalni vzdelavani

* Expertni tym pro volnocasové aktivity v oblasti
prace s déetmi a mladezi - jaro 2013

— Priprava navrhu profesnich kvalifikaci do statem
garantovaného systému ,Narodni soustava
kvalifikaci” (http://www.nuv.cz/nsk2):

* hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze

» vedouci volnocasovych aktivit déti a mladeze

* samostatny vedouci volnocCasovych aktivit déti a
mladeze

* koordinator dobrovolnikud



http://www.nuv.cz/nsk2

Uznavani neformalniho vzdelavani

* Re&i ho narodni projekt , K2 — kvalita a konkurenceschopnost
v neformalnim vzdélavani“ (http://www.nidm.cz/k2/uznavani-
nfv)

* Realizator - ministerstvo skolstvi a Narodni institut deti a mladeze
(NIDM), byl spolufinancovan ze zdroju ESF a statniho rozpoctu CR

e Téma uznavani neformalniho vzdélavani je stale aktualnéjsi nejen u
nas, ale i v okolnich statech Evropské unie - na jednani Rady pro
vzdélavani, mladez, kulturu a sport v roce 2012 bylo ministry
Skolstvi ¢lenskych statt EU prijato
,Doporuceni Rady o uznavani neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni” (ze dne 20. prosince 2012 -
2012/C 398/01), viz http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0
005:CS:PDF
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Kompetencni pristup v neformalnim
vzdéelavani
Projekt K2 — kvalita a konkurenceschopnost
v neformalnim vzdelavani

* v klicové aktivité Metodicka podpora uznavani
neformalniho vzdélavani - publikace s nazvem
,MetodiKa — Kompetence, Kvalita, Kvalifikace,
(sebe)Koncepce pro neformalni vzdélavani“

— je urcena predevsim pracovniklim pracujicim s détmi
a mladezi v nestatnich neziskovych organizacich, kteri
ji mohou vyuzit ve své praxi a postupné ménit svuj
pristup k détem a mladezi v souladu se zretelem na
rozvoj kompetenci kazdého svérence



Neformalni vzdelavani dospélych,
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Neformalni vzdélavani mimo CR

 Dokument , Evropské zasady pro uznavani
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni”
(European Guidelines for the Validation of Non-formal
and Informal Learning) — popisuje pristup jednotlivych
clenskych zemi k uznavani vysledkt neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni /http://www.iconet-
eu.net/index.php?option=com remository&Iltemid=11
&func=startdown&id=75 {(=en)

* Oblasti uznavani neformalniho vzdélavani se zabyvaiji
také na Slovensku - Slovensky institut mladeze —
IUVENTA a jeho projekt pod nazvem ,,Kompetence pro
praxi“(http://www.iuventa.sk/sk/KomPrax/Home.alej).
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Roviny uznavani neformalniho

vzdelavani

Uznani  spolecenske  prospesnosti  neformalniho

vzdeélavani

Formalni uznani vysledkd neformalniho vzdélavani ze

strany statu (Zdkon 179/2006 Sb.)

Uznani vlastnich kompetenci samotnym jedincem,

ktery se uci a vzdélava tak, aby byl schopen si své

kompetence rozvinuté neformalnim vzdélavanim

uvedomit, prezentovat je, aby poznal sam sebe a mohl

na nich zalozit plan osobnostniho rozvoje, vcetné

kariérniho

Uznani vysledkl neformalniho vzdélavani ze strany

zamestnavatelu a vzdélavatell



Vybraneé tipy zdroju a odkazu

Strategie celoZivotniho uéeni CR -
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-
celozivotniho-uceni-cr

Kampan Cesko mluvi o vzdélavani - http://ceskomluvi.cz/

Projekt neformalniho vzdélavani Mladez v akci -
http://www.mladezvakci.cz/informace-o-
programu/neformalni-vzdelavani/

Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 aZ 2020 -
http://www.mpsv.cz/files/clanky/21499/Strategie DG.pdf

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 -
http://www.vzdelavani2020.cz/images obsah/dokumenty/
strategie/digistrategie.pdf
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