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Vyzkumné otazky

= Jak ucCitel dospél do soucasné pozice ucitele
experta?

= Specifické vyzkumné otazky:
" Jaka je identita ucCitele a jak ji uCitelé vytvareji?
" ProC ucitelé pracuji na své identite?

" Jak se vyvijeji nazory, metody a poznatky ucitele
experta?



Nazev obdobi

Socialné
pfipsana identita

Hlavni problém

Publikum

Kritické

incidenty/faze

0-3

Zkoumani

terénu tridy

Zacatecnik

(maze délat chyby)

kazen ve tridé

trida

(Zaci a rodice)

ucitel/t¥idni ucitel

racionalita

prevaZzuje nad intuici

Sok z reality




Zacinajici ucitel

= Sok z reality (o6ekavani se nevyplnila)
» Zvladani discipliny a kazné (moc)

» Nedostatecna pregradualni priprava?
= Podpora k hledani vlastni cesty

» Hledani vlastni identity ucCitele: verbalni
distancovani



Strategie smerujici dovnitr tridy

Strategie

Ziskani zpétné vazby od zakl

Ziskani uznani od koleg

Cil strategii

Uspokojeni z prace

Strategie péce a zlidsténi

Strategie moralniho pUsobeni

Osobnostné-socidlni vychova

Pecujici vztah k Zaklm

Oborové profilovani

Vymezovani se skrze predmeét

Strategie dlslednosti

Péce o rozmanitou tfidu
Rutinni postupy

Vynadlezy

Rozvoj intuitivniho jednani
Hodnoceni

Spoluprdce s rodici zaka

Efektivni vyuka




Cas se rozhodnout

* Pripsana profesni identita zacCinajiciho
ucitele — je doCasna

= Tlak od okoli

» Rozhodnuti: prijeti identity ucCitele?



0-3

3-8

Zkoumani

terénu tridy

Progresivni ucitel

Zacatecnik

(mUZze délat chyby)

Progresivni ucitel

(pod bedlivym sledovanim)

kazen ve tridé

predmét

trida

(Zaci a rodice)

trida
skupina ucitelG

vedeni Skoly

ucitel/tfidni ucitel

tridni ucitel

vedouci skupiny ucitelt

racionalita

pfevazuje nad intuici

narust
intuitivniho

rozhodovani

Sok z reality

hledani profesni identity




Prace na profesni identité ucitele

Rozhodnuti

'

Prace na identité Strategie

® Zpétna vazha

® Presyédceni
ucitele

o|dealni uditel

Vnimani
druhymi

Identita
ucitele

Reflexe

Smérem do tFidy

» Pedujici vztah k Zakdm
* Oborové profilovani

e Efektivni vyuka

* Uspokojeni z prace

Smérem do skoly

o Neformalni vztahy

* \Aychazeni za hranice tfidy
oVerbalni distancovani

e Diplomatick é vyjednani

e Oteviené stfety

e Pomluvy

e Strategie vyluénosti




Strategie smerujici do prostoru skoly

Strategie Cil strategii
Neformalni vztahy Navazani pratelskych, osobnich a
Uzavirani neformalnich skupin profesnich vztahu s kolegy
Vychazeni za hranice tridy Ovlivnéni rozhodovani ve skole
Verbalni distancovani Vymezovani skupiny

Diplomatické vyjednavani Prosazeni zajmu

Otevreneé strety Prokazovani loajality vUci vedeni
Pomluvy Ochrana skupiny (soudrznost)
Strategie vylucCnosti Prosazeni zajmu

Kouzelnik{v magicky kufrik Prokazovani loajality vici vedeni

Mistrovské umeéni Ukazat vyjimecnost ucitele




0-3

3-8

vice

Zkoumani
Progresivni ucitel Expertstvi
terénu tridy
Zacatecnik Progresivni ucitel Expert
(mUZze délat chyby) (pod bedlivym sledovanim) (muZze radit)

kazen ve tridé

predmét

smérovani skoly/vize

trida

(Zaci a rodice)

trida
skupina ucitelG

vedeni Skoly

trida
skupina uciteld
Skola

Sirsi okoli Skoly

ucitel/tfidni ucitel

tridni ucitel

vedouci skupiny ucitelt

tridni ucitel

vedouci skupiny uciteld

mentor
narudst
racionalita S intuice
intuitivniho
prevazuje nad intuici a racionalita
rozhodovani
Sok z reality hledani profesni identity osobni Zivot




Model reflektivni praxe (Korthagen)

Viytvoreni alternativnich postupu

K jakym dusledkum to
povede?

Uvedomeni e _ o
si podstatnych Vyzkouseni

aspektu ” Jednani

Co bylo dulezité?

/

teorie o
Zpetny pohled '

na jednani data



Ucitel expert

* Pripsana identita experta
= Publikum

= Nove role jako odmena

= Aktivni nespokojenost

= |dealni ucitel

» Dalsi vzdeélavani



ldentita ucitele

1) neexistuje pouze jedna identita
2) existuji dve dimenze pri popisu identit
jedince:
m socialni, odvozena od jeho €lenstvi v ruznych
socialnich skupinach (ucitelu)
m 0Sobni, zalozena na specifickych
psychologickych charakteristikach, které

jedince prostrednictvim jeho vlastniho
osobiteho vnimani odlisuji od ostatnich lidi



Prace na identité

Nejpodstatnejsim motorem zmeny a
predevsim dalsiho rozvoje pro ucitele
bylo rozhodnuti k tvorbe vlastni
identity. Snow a Anderson (1987) to
nazyvaji jako prace na identite, coz
zahrnuje aktivity k vytvoreni,
prezentovani a zachovani identit.



3-7 8-

idealni ucitel

prace na identité

q

progresivni ucitel ucitel expert




0-2 3-7 8-
vykro€eni ze Skoly

rovina Skoly

SirSi rovina tridy

vztah zak-uditel

sledovani
vlastniho jednani

-
zacCinajici ucitel progresivni ucitel ucitel expert



Shrnuti pribehu

Vyvoj profesni identity ucCitele
Rozhodnuti: Jakym chci byt uCitelem?
Podpora okoli

Aktivni nespokojenost

Osobni presvedceni ucitele
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STUDIA PAEDAGOGICA

ro¢nik 14 / rok 2009 / €islo 1

Lidé ve 3kole a jejich vztahy

MASARYKOVA UNIVERZITA ( 3
FILOZOFICKA FAKULTA .

Svari¢ek, Roman. Pomluvy jako mikropoliticka strategie ucitelti zakladni $koly.
Studia paedagogica, 2009, ro€. 14, €. 1, s. 87-108.




Learyho

Interak&ni dominantni

pojeti

ny

c

odmitavy VSt

v

submisivni



dominantnost
(dominance)

Wubbels,

Levy, 1993

vstricnost
(cooperation)

odmitavost
(opposition)

submisivnost
(submission)



Organizator

Prisny CF Napomahajici
4"

Chapajici
" I Vede K

dpovednosl
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Nespokojeny

Nejsity




Klicoveé dovednosti ucCitele

" Planovani a pfiprava hodiny
" Realizace vyucovaci hodiny

= Rizeni vyucovaci hodiny
" Zajisteni adekvatniho klimatu tridy
" Zjednani kazen
" Hodnoceni prospeéchu
" Reflexe vlastni prace a evaluace
Kyriacou (2004)



NejCastejsi formy nekazne ve tride

Nadmérné hlu¢neé povidani 38%
Neverbalni chovani nevhodné vzhledem k zadéani 24%
Vedlejsi hovory 23%
Nevhodné pouziti pomticek 20%
Nedovolen¢ jidlo, piti 12%
Pohyb ve tfid¢ 11%
Vrténi se Zak1, neklidné poposedavani 9%
Hlasity provokativni smich 6%
Pteruseni ucitele 5%
Fyzické agrese 2%
Niceni pomucek a vybaveni 1.5%
Neuposlechnuti ucitele 1.5%
Podvadéni 1.5%
Napadeni Zaka 1.5%

Napadeni ucitele 1%



Reakce zacinajiciho ucitele na nekazen

Ptikaz zaktim k ukonceni (,,UZ toho nechte*) 61%
Napomenuti 25%
Vyiceni pravidel 24%
Pohyb ucitele k zakum 20%
Vyzadovani po Zacich, aby pokracovali v praci 16%
Vyhrizka 10%
Vyraz v obliceji 8%
Dramaticka pauza 7%
Gesto 5%
Ptfesazeni Zaka 3%
Humor 2%
Dotyk 1%
Posméch 1%

Trest 1%



Dalsi vzdelavani

pedagogickych pracovniku (DVPP)

= Kritické mysleni (CRWCT)

= NIDV (Narodni institut pro dalsi vzdéelavani)
"= PAU (Pratelé angazovaného uceni)

= KVIC Novy Ji€in

" Schola Servis Prostéjov

" Pedagogické centrum Vysoc€ina



