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Pracovni pravo

o Prameny:
o Zakonik prace
0 'Typické pro précovm’ pravo je L’Jprava kolektivnimi
smlouvami nebo vnitfnimi predpisy
o Co neupravuje ZP, tak uprava v OZ
o Odchyleni od ZP, jen kdyz to zakon vyslovné

nezakazuje, nebo pokud z povahy ustanoveni
nevyplyva, ze se od ZP nelze odchylit

Lze se odchylit smlouvou nebo vnitfnim predpisem




Pracovnépravni vztahy

o Zasady pro PPV
o Zvlastni ochrana zameéstnance

o Uspokojive a bezpec€né pracovni podminky pro
vykon prace

o - Spravedlivé odmeénovani zameéstnance

o Radny vykon prace zaméstnance v souladu s
‘opravnenymi zajmy zamestnavatele

o Rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejICh
diskriminace




PPV

o Pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé
prace mezi zameéstnanci a zaméstnavatel
o Individualni mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem, kdy obsahem jsou prava a
‘povinnosti | |
o Kolektivni vztahy, jejich subjektem jsou
‘napf. odbory | |
o Pravni vztahy vznikajici pred vznikem
PPV, napf. vybérové fizeni |
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Zavisla prace

Cinnost, jeZ je vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zameéstnavatele a podrizenosti zamestnance

Vylucne osobni vykon prace |

Vykon prace dle pokynd zaméstnavatele a jeho jménem
Vykon prace za mzdu, plat nebo adménu za praci

Vykon prace v pracovni dobé na pracovisti
zameéstnavatele

Vykon prace na naklady zaméstnavatele a na jeho
odpovédnost




Zakladni PPV

o Pracovni pomer
o Pravni vztahy zalozené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomer




Udéastnici PPV

o Zameéstnanec

o F.O., jez dosahne 15 let véku, avSak zaméstnavatel
‘pred ukoncenim zakladni Skoly pracovni pomer
nesmi vabec sjednat.

o zakonny zastupce, nejCastéeji rodiC zamestnance
mladsSiho 16 let, muze okamzité zrusit jeho pracovni
pomer dohodu o pracovni Cinnosti Ci provedeni
prace, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje

nebo zdravi ditéte. Nutné pfivoleni soudu




Uéastnici PPV

o Zameéstnavatel

o F.O.,P.O. nebo stat (organizacni slozka)
o U F.O. muzete byt zaméstnavatel od 18 let véku
o Odbory

o . Maji pravo jednat za zaméstnance napr. v ramci
kolektivniho vyjednavani

o Mohou vstupovat do pravnich vztahl se zaméstnavatelem




Pracovni pomér (PP)

o Vznik
o -Pracovni smlouvou
o Volbou
o Jmenovanim

¢ Doba trvani PP




- Pracovni smlouva

o Musi obsahovat
o Druh prace, misto vykonu prace, den
nastupu do prace
o Lze odstoupit, jen dokud zamestnanec
nenastoupil do prace, musi mit pisemnou
formu
o Musi byt uzaviena pl'semné
o Kazda strana musi obdrzet jedno
‘vyhotoveni pracovni smlouvy




Zkusebni doba

o Je-li sjednana, tak nesmi byt delsi nez
0 3 mésice ode dne vzniku PP

¢ 6 meésicu ode vzniku PP u vedouciho
‘zamestnance

o Musi byt sjednana pisemné a nesmi byt
dodatecne prodluzovana, krome prekazek
v praci a dovolené

o Bez udani duvodu Ize ukondit PP z obou
stran ve zkusebni dobé




Skonceni PP

o Dohodou (pisemna, dohodnuti dne)
o Vypovedi

o Okamzitym zrusenim

o Zrusenim ve zkusebni dobe

o Uplynutim sjednanée doby, kdyz je PP na
dobu urCitou




Vypovéd
0 Piéemné | |

o Zameéstnanec bez udani duvodu vs.
Zameéstnavatel jen z duvodu v § 52 ZP

o Musi ten duvod byt konkrétné vymezen
o Vypovedni doba bézi nejmene 2 mesice
o Pr. Dame vypoved dnes, kdy skoncCi PP?




Vypovéd dana
zaméstnavatelem

Rus1 se zamestnavatel nebo jeho cast

Premistuje se zaméstnavatel nebo jeho Cast

Stane se zaméstnanec nadbyte¢nym(nutno prokazat)
Pozbyti zdravotni zpUsobilosti

Nesplnuje-li zameéstnanec predpoklady stanovene
pravnimi predpisy pro vykon sjednane prace nebo
nesplnuje-li bez zavinéni zamestnavatele pozadavky pro
radny vykon téeto prace

o Zavazneé porusSena pracovnich povinnosti

o Porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zptsobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a ZP
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Okamzité zruseni PP

o Zameéstnavatel

o Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen na dobu delSi nez 1 rok,
‘nebo pravomocné odsouzen na 6 m. v souvislosti s plnénim
pracovnich ukolu
Zameéstnanec porusil pracovni povinnosti zvlast hrubym zptusobem

o - Nelze s téhotnou zaméstnankyni, zamestnankyni na materske
dovolené, zaméstnancem nebo zameéstnankyni, ktefi Cerpaji
rodiCovskou dovolenou

o Zameéstnanec

o Dle lIékarfského posudku nemuzZe konat praci a zaméstnavatel
neumoznil pfechod na jinou praci

- Nevyplaceni mzdy nebo platu nebo jeho ¢asti do 15 dnud po
splatnosti




Dohody

o Dohoda o provedeni prace
o Rozsah prace nesmi byt delSi nez 300 hodin za rok

o Dohoda o provedeni prace zpravidla obsahuije:

o vymezeni pracovniho ukolu nebo Cinnosti, ktera ma byt
vykonavana,misto vykonu prace,predpokladany rozsah
prace (v hodinach), doba, v niz ma byt prace provedena
(odevzdana), odmeéna (nesmi byt nizSi nez minimalni

mzda), doba, na kterou se dohoda uzavira (je povinnym

ujednanim).




Dohody

o Dohoda o pracovni Cinnosti
o .Muze byt, i kdyz nebude pres 300 h.
o Nelze vic nez 20h. tydne

0. Zruseni dohodou, vypoved bez udani
duvodu (vypovédni doba doba 15 dni)

o Okamzité zruSeni stejné jako pracovni
pomer
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Tydenni pracovni doba

cini 40 hodin tydné.

Délka stanovené tydenni pracovni doby &ini u zaméstnancu
a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v dulni vystavbé a na banskych pracovistich
geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5
hodiny tydné,

c) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

o Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby

o Stat ne, soukromy zaméstnavatel ano na zakladé kol.
smlouvy nebo interniho predpisu
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Pravo socialni zabezpeceni

o Socialni pojisteni
o zdravotni pojisténi

o Z vyméFovaciho zakladu se odvadi 13,5 %. Jednu tietinu (tedy
4.5 %) hradi zameéstnanec, zbyvajici dve tretiny (tedy 9 %) hradi
zamé§tnavatel ze svych prostfedkl. 1 823 K& mésicné pro
OSVC, 1 337 KE mési¢né pro OBZP — osoby bez zdanitelnych
prijmu

nemocenskeé pojisténi

-Urazové pojisténi

dichodové pojisténi

penzijni pripojisteni

o Statni socialni podpora

o Socialni pomoc
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Nemocenskeé pojisténi

o Systém nemocenského pojisténi je urCen pro vydéleéné cinné osoby,
které pri ztraté prijmu v pfipadech tzv. kratkodobych socialnich udalosti
(do€asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo urazu &i
karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, t&éhotenstvi a matefstvi, péce o dité)
zabezpecuje penézitymi davkami nemocenskeho pojisténi.

o zakonem €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském poijisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu. .

Zaméstnanci povinnég, OSVC dobrovolné (min. 115 K&/mésic)
4 druhy penézitych davek, a to:
o .Nemocenské (od 15. dne, pfedtim od 4. dne nahrada mzdy)
o - Penézita pomoc v matefstvi (28 tydna)
o  OSetfovné (nejdéle 9 dnu, sam rodi€ 16 dnu)
o \Vlyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a v materstvi
Vyplaci Okresni sprava socialniho zabezpeceni
Nemocenské pojisténi placeného zaméstnavateli zlistava nadale ve vysi
2,3 %, zameéstnanec 6,5 % nebo 3,5 %




Dtchodové pojisténi

o zakon &. 155/1995 Sb.. o dichodovém
pojisteni

o Starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky,
sirotCi

o Duchodovy vék se neustale zvysuje

0 21,5 % na duchodové pojisténi odvadi
zamestnavatel
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Statni socidlni podpora

o zakonem &. 117/1995 Sb.. o statni socialni
podpore
o davky:

o pFidavek na dité (500 — 700 K¢)

o rodiGovsky pFispévek (celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle do 4 let
véku ditéte)

prispévek na bydleni

~davky péstounské péce

Porodné (13 000 K¢)

Pohfebné (5 000 K¢)

o Organem je Ufad prace
o 1,2 % odvadi zaméstnavatel
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Socidlni pomoc

o Pomoc v hmotné nouzi

o .zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi

o Davkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné
nouzi, jSou:
o prispevek na zivobyti
o doplatek na bydleni
o . mimoradna okamzita pomoc

o Organem je Ufad prace






- Dékuji za pozornost
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Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisu
hitp://www.mpsv.cz/cs/7 (nemocenskeé pojisténi)
http://www.mpsv.cz/cs/2 (statni socialni podpora)
hitp://www.mpsv.cz/cs/5 (pomoc v hmotné nouzi)
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