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Harmonogram predmeétu Psychologie prace a rizeni ll, podzim 2016

1. Vyucujici

e Mgr. Pavla Hordkova — organizacni zdlezitosti, vyuka, projekty, testy, zkousky, dochdzka, védecké
prace, feseni vsech komplikaci

e  Mgr. Dana Sidorova — zahrani¢ni studenti Erasmus+

e Mgr. Vildova, Mgr. Sidorova, Mgr. Szotkowski, Mgr. Stfitesky — vedeni jednoho tematického
semindre + podileni se na vyuce (nefesi organizacni zaleZitosti)

2. Prehled prednasek

27.9. Uvod, organizaéni zalezitosti, projekty, pravidla
Mgr. Pavla Horakova

4. 10. Konflikty na pracovisti a jejich fizeni
PhDr. Pavel Humpolicek, Ph.D.

11. 10. Personalni planovani, analyza pracovni pozice
Libor Komarek

18. 10. Manazerské funkce, osobnost vedouciho pracovnika, styly vedeni
Mgr. Markéta Rolincova

25.10 Assessment/development centrum
Mgr. Pavla Horakova

1.11. Vojenska psychologie/Kou¢ na trhu prace
Mgr. Michal Hummel

8.11. Adaptace pracovnikd
Mgr. Matéj Stritesky

15. 11. Pracovni motivace a uspokojeni z prace/ Hodnoceni a odménovani pracovnikt
Mgr. Dana Sidorova

22.11. Tymova prace, vedeni tymQ
Mgr. Lenka Vildova

29.11. Dle potfeby (moznd obhajoba projektt)
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3. Seminare
Témadc. 1 Cilend zpétna vazba:
4. 10. Mgr. Lenka Vildova Skupina 1, 2,3
11.10 Mgr. Lenka Vildova Skupina 4,5, 6
Téma €. 2 Analyza pracovni pozice + pohovory:
18. 10. Mgr. Dana Sidorova Skupina 1, 2, 3
25.10. Mgr. Dana Sidorova Skupina 4,5, 6
Téma €. 3 Assessment centrum:
1.11. Mgr. Pavel Szotkowski Skupina 1, 2,3
8. 11. Mgr. Pavel Szotkowski Skupina 4,5, 6
Témac. 4 Prava a povinnosti personalisty/pracovniho psychologa:
15. 11. Mgr. Matéj Stritesky Skupina 1, 2, 3
22.11. Mgr. Matéj Stritesky Skupina 4,5, 6
Téma ¢. 5 Obhajoba projektu:
29.11. Mgr. Horakova, Mgr. Szotkowski, Mgr. Vildova
6.12. Mgr. Horakova, Mgr. St¥itesky, Mgr. Vildova
4. Témata testli na seminafich:

2. seminar
Bodovani: 9 bodu (sk. 1-5)/8 bodu (sk. 6)
Témata testU:

v

AN NI NN

manazerské funkce, Urovné managementu, manazerské role, personalni management
styly vedeni

personalni planovani, analyza pracovni pozice

nabor a vybér pracovnik(, assessment/ development centrum

konflikty na pracovisti

4. seminar
Bodovani: 11 bodd (sk. 1-5)/12 bodu (sk. 6)
Témata testu:

v
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adaptace pracovniki

hodnoceni a odménovani pracovnik
pracovni motivace a uspokojeni z prace
tymova prace, vedeni tym(
intelektudlni kapital

Celkem bod(: 20
Minimum bodu k postupu ke zkousce: 8
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5. Dulezité terminy:

Prihlaseni do skupinového projektu: do 7. 10. 2016

Odevzdani celosemestralniho projektu: 8. 11. 2016 (2x tisténou verzi a 1x do Odevzdavarny)
Odevzdani kol do seminare k AC: Ctvrtky pred konanim seminare do 00:00



