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ATRIBUCNI STYLY - OPTIMISMUS &
PESIMISMUS

- Seligman chape optimismus a pesimismus jako atribuéni styl
(explanaéni)

- vychazi z teorie nauc¢ené bezmocnosti (learned helplessness)
Emocéni rozvrat (emocni oplostélost)
Redukce motivace (pasivita)
Kognitivni deficit (neschopnost se udit)

- Naucena bezmocnost je rizikovymfaktorem vzniku deprese

-viz. video: https://www.youtube.com/watch?v=2hHNqg45rEnU



SKUPINOVA PRACE

(Seligman, Maier &
Geer, 1968)

(Miller & Seligman,
1975)

(dos Santos, Gehm & Hunziker,
2010)



SKUPINOVA PRACE

O co slo? Co autofi chtéli zjistit? (Teorie)

Jaky vyzkumny design byl zvolen, kdo byl do
vyzkumu zahrnut? (Metoda)

Co bylo vysledkem? (Vysledky)
Jaky je zavér a co z vysledku plyne? (Diskuse, Zavér)



TEST OPTIMISMU MARTINA
SELIGMANA

= DFTIMISW‘.



OPTIMISTA VS. PESIMISTA

Trvalost a stabilita
Pronikavost

Personalizace

-lidé s negativni atribué¢nim stylem: vice negativnivh zazitku,
tendence k osamoceni a pasivité



