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METODY A TECHNIKY RiZENi VYUCOVANI V DRAMATICKE VYCHOVE — TRIDNi MANAGEMENT

Jedna se o teorii a metodiku Fizeni urcitych procesl ve tfidé. Zatimco ,,metody a techniky dramatické
vychovy“ naplfiuji svou Cinnosti pfedevsim Zaci, ,metody managementu v dramatické vychové”
napliiuje svou ¢innosti ucitel, pficemz se ovsem tyto role miZzou zaménovat. UCitel mize hrat jako
jeden z Ucastnikd a naopak — zak muze fidit.

Rozeznavdme:

Management procest uceni — fizeni toho, jak si Zak osvojuje a jak vyuZziva svou zkusenost

Metody managementu procesu uceni:

-uvadéji metody uceni v Zivot (instrukce)

-nékdy ovliviuji jejich pribéh (akce)

-obvykle vysledky ucicich metod hodnoti a reflektuji jejich poufZiti (reflexe)

Management podminek uéeni — fizeni toho, za jakych okolnosti se Zaci uci

-management subjektivnich podminek uceni (psychologickych anebo biologickych — télesnych, pitny
rezim, pohyb)

-management objektivnich podminek uceni (materidlnich — zapinani projektoru, a socialnich —
atmosféra ve tridé)

-tento bod prechazi do dalSiho ¢lenéni:

Management socialnich procesi — fizeni toho, co se odehrava:

-mezi zaky ve ttidé jako mezi lidmi(v situacich uc¢eni i mimo uceni — formy spoluprace a nespoluprace)
-mezi Zakem a ucitelem

Ucitel ma k dispozici jednotlivé metody a techniky jako napfiklad: Instrukce, reflexe, otazky..
-tyto metody slouZi pfedevsim managementu uceni

INSTRUKCE
-lat. ,instruere” — vystavét, pfipravit, poucit
-podstata této techniky spociva ve sdéleni, co, kdo a za jakych podminek ma ucinit
- instrukce je formulace uc¢ebniho Ukolu/dlohy pro Zéka, tedy co ma v nasledujici aktivité délat
- pfi vyuce DV jde predevsim o ¢innosti, proto jsou instrukce konkrétni a obsahuji slovesa v aktivnich
tvarech (P¥. Ztvdrnéte ve dvojici jako Zivy obraz setkani lidi, ktet'i se potkaji a nejsou si jisti, zda se
znaji, ¢i ne.)
Instrukce obsahuje:
- Konkretizace zpUsobu provedeni (beze slov)
- Pocet osob
- Vymezeni prostoru
- Cas
- Pripadné faze plnéni ukolu (nejprve promysli kazdy sam, pak ve dvojici)
- Materialové zajisténi
- Vyusténi prace, resp. dalsi prace s vysledkem (sousosi — pfedvedte ostatnim)

Instrukce jsou velmi ndrocné na presnost. Jedno jediné slovo, které neni presné posazeno, Ci urcity
chybéjici idaj mohou otocit hru zcela neo¢ekdvanym smeérem. Proto je doporucenihodné pribézné si



predstavovat, jak mUzZe byt to které slovo Ci ¢ast véty pochopena Zaky a jaka aktivita mize z rdzného
pochopeni ¢asti instrukce ve tridé skutec¢né vyplyvat a pfipravovat instrukce pisemné.

Vztah instrukce a cilt

Instrukce je maximalni konkretizaci cile
Dva druhy:

Goals = cile pro ucitele

Objectives = cile pro Zaky

Typologie instrukci

A)
B)
9
D)

Instrukce z hlediska Cinitele, ktery ji predklada

Instrukce formulovana ucitelem

Instrukce formulovand Zakem (pfti praci dvojic nebo skupin)
Instrukce z hlediska prevazujiciho typu pravé prozivané skutecnosti
Instrukce pro nehrovou skute¢nost — pro zaky, mimo role

Instrukce pro hrovou skutecnost — pro postavy, v rolich

Instrukce z hlediska rdmce, v némi ji Cinitel predklada

Cinitel je v situaci ,za sebe” a ve své realné socidlni roli

Cinitel je v roli postavy, avak instrukci nepodavé postava, nybr jako osoba, ktera idi hru
Cinitel je v roli jako postava a ddva instrukci jinym postavdm
Instrukce z hlediska komunikacniho kédu

Verbalni - pronesena hlasem anebo pisemné

Nonverbalni — pokyny hlavou, rukama, dotyky

Paralingvistikou — nepfimo

Instrukce v podobé demonstrace — predvedeni Ukond ucitelem

Ve vychovnim dramatu maiji prioritu verbalni instrukce, mohou byt:

E)

Pfimé — ,Tisejil”
Poloptimé — , Kdyby mi tak nékdo chtél fict, kde je vchod..”
Nepfimé — popis okolnosti, z niz Ukol vyplyva — ,Tam je vychod z jeskyné!” = Jdéte tamtudy..
Instrukce z hlediska zajisténi zakladnich prvki dramatické hry
Instrukce vyZadujici prostou mimesis — zobrazeni vnéjsich atributl (Zkus napodobit chizi
obra)
-sugestivni varianta (Predstav si, Ze jsi obr..)
-nesugestivni varianta (Obr je rozvazny a klidny..)
Instrukce dopliujici situacni okolnosti (CitiS pod nohama kopce..)
Instrukce vymezujici jadro situace — popis postojl a vztaht
Instrukce vymezujici detailné situaci a jedndni postav
Instrukce pouze rdmcové vymezuijici role a situace (Sehrajte dva obry, ktefi soupefi o Uzemi a
nahodné se setkaji..)
Instrukce tykajici se technického zabezpeceni hry a jejiho provozniho zajisténi
-instrukce tykajici se aktivit Zaka sice s jistym vztahem ke hte, ale jesté bez pfimého vztahu
k jejimu déji (Pokuste se sousttedit..)
-instrukce tykajici se aktivit vztaznych k déji hry a hrovym okolnostem (Tamhle postavime
branu!)
Instrukce z hlediska ,,akéniho radiu“ — mnozstvi instruovanych osob
Instrukce verejna — slysi ji vSichni hraci
Instrukce soukroma — pouze pro jednu osobu
Instrukce z hlediska jejiho casového vztahu k ¢innosti
Instrukce predchazi v ¢ase Cinnost, kterou instruuje
Instrukce probiha soucasné s cinnosti, kterou instruuje



Nejcastéjsi chyby pfi praci s instrukci:

- Instrukce je povSechna — poskytuje poje pro rozmanité odchylky od tématu (pokud to neni
zamér)

- Instrukce je zavadéjici — obsahuje informaci, kterd mize stocit hru jinam, nez Ize o¢ekavat
(pokud to neni zamér)

- Instrukce neposkytuje nékteré podstatné informace

- Instrukce poskytuje premiru informaci

- Neni ovéfeno porozuméni instrukci

REFLEXE

Reflexe je ucebni situace vénovana zhodnoceni zkusenosti, ktera nové vznikla v pribéhu pfedchozi
akce.
Psychologie zkusenostniho uceni zjistila, Ze:
- pokud zkusenost nepodrobime reflexi, u¢eni sice nastat mlze, ale nemusi
- pokud uéeni nastane, nemusi byt vidy tak efektivni
- reflexe pomahad systematizovat zkuSenosti a zazitek
Soudasti reflexe:
- Pfipomenuti —toho, co se odehralo
- Zpétna vazba — co jsem vnimal, jak jsem to pochopil, jak to na mne zapUsobilo
- Hodnoceni — jakou hodnotu pfipisuji tomu, co se odehrdlo
- Pouceni—zobecnéni problému, jeho dalsi v€lenéni do vlastni zkuSenosti
Plan (zmény) — navrh opatieni pro dalsi ¢innost — rozvijeni hry
-opatfeni pro osobni pouceni a zdokonaleni

Funkce a cile reflexe:

Rekapitulujici (Co se délo?)

Osobné zpétnovazebni (Co a jak vidim?)

Vysvétlujici (Jak tomu rozumét?)

Hodnotici (Jak hraci hrali?)

Sebepozndvaci (Jak reagu;ji?)

Ucici (Co uz dobfe umime?)

Socialni (Jaké jsou nase vztahy?)

Psychohygienickou (Pokud se po akci néktery hrac neciti dobfe, je moZzno mu v této fazi
pomaoci?)

Ridici (Co vyplyva z reflexe pro nase dal$i jedndni ve hte?)

Planovaci (Co skute¢né udélame? Jak?)

Transferovou (Jak pouZijeme to, co se zde ucime, v jinych situacich, mimo Skolu?)

OBSAHY REFLEXi

1. Reflexe obsahu hry — reflektujeme jevy — téma, ptibéh, udalost, realie, komunikace, na jejim
zakladé planujeme dalsi kroky
2. Reflexe zptisobu hry — hodnotime hraéské dovednosti, technické zajisténi hrani
3. Reflexe osobniho a socialniho rozvoje jednotlivcti a skupiny — reflektujeme myslenky a
pocity hracl, fungovani nasi skupiny
4. Reflexe pedagogicko-metodické — jak metodicky pracovat s danou hrou
-prace ucitele DV béhem hodiny — k reflexi mizZzeme vyuzit napfiklad tyto otazky:
-Byly ucitelovy cile dobte stanoveny?
-Byla situace jasna, pfimérenad a ucelné zvolena?
- Kladl jsi efektivné otazky?
- Objevily se néjaké vnéjsi rusivé vlivy?



REFLEXE A CiL VYUCOVANI DRAMATU

Reflexi ovliviiuje cil v oblasti obsahu hry — Nasim cilem v dramatu je zabyvat se napftiklad
tématem majetku ovliviujiciho mezilidské vztahy. Budeme se tedy snazit ve hfe o zobrazeni
nékteré ze situaci vstupu majetku mezi lidi. Reflexe se pak bude zabyvat témito otazkami.
Reflexi ovliviiuje cil v oblasti zplsobu hry — ptame se, zda hraci hrali postoj srozumitelné
Reflexi ovliviiuje cil v oblasti osobnostniho a socidlniho rozvoje —drama_by mélo v reflexi
vyvolat otdzky z této oblasti, napriklad jaky je nas vlastni vztah k majetku.

Cim konkrétnéji formulujeme cile, tim piesné&ji vime, o &em hovofit v reflexi, tim piesnéji mGzeme
ridit prabéh reflexe tak, aby cil byl naplriovan. Nevyhybame se vSak ani tomu, co se v reflexi objevi
mimo nas zameér.

ZAKLADNi FORMY REFLEXE

1.

Podle pozice v procesu
Reflexe v pribéhu ¢innosti — sdélované ucitelem v pribéhu akce
Reflexe po jednotlivych ukonéenych ¢innostech — hodnoceni jednotlivych krok, co se stalo,
jak to chapeme, znamena to pro nas...
Reflexe po ¢asovych blocich — Co jsme délali? Co chceme dale?
Reflexe po uzavreni témat — Co se nam podafilo?
Reflexe po predstaveni — Co podminky? U¢ebna? Cas?
Podle ramce/kontextu reflexe — muze byt dvoji
Mimorolovy — probihd mimo hru, mezi hrou, po hie
Rolovy
o uditel/zak v roli mGze adresovat reflexi Zzakam, ktefi nejsou v rolich
o uditel/zak v roli podava zpétnou vazbu hraélm v rolich
o reflektuji Zaci v rolich a pfipadné i ucitel v roli
Podle zaméreni spiSe na nehodnotici zpétnou vazbu ¢i spiSe na hodnoceni
Nehodnotici reflexe — potvrzeni o tom, Ze o ¢emsi vime, aniz o tom vyslovime soud, jen
potvrzujeme, Ze vime, Ze ukol je plnén

Setkdvame se s rozliSenim zpétné vazby a hodnoceni. Zpétnd vazba je pouhym popisem, co se
stalo, neobsahuje hodnotici prvek. Pokud popis doplnime o reflexi nasich pocitd, prechazime od
rekapitulacni funkce zpétné vazby k funkci informujici o tom, jak byla akce vnimana a jak
plsobila.

Hodnotici reflexe
o Podle formy — formalizované a neformalizované (Rozdil je v tom, Ze pfi
neformalizované formé se hodnotici prvek srovnava s riznymi hodnotami.
Formalizovand forma je napfiklad vysvédceni.)
o Podle kritérii hodnoceni:
Hodnoceni spise pribézné - ucitel oéekava vysledky, nemlze vsak vSechno predvidat,
reaguje podle toho co se déje, formuluje tak zpétnou vazbu. Hodnoceni se vaze k tkolim a
situacim. Hovofime o obecném rozvoji Zaka, jeho praci v roli a reflexi. Od Zaka se ocekava
produktivni a seridzni prace, zdjem a zaclenéni v roli a hodnoceni hodnot v dramatu v jeho
prabéhu i potom.
Hodnoceni spiSe sumativni — provedeno na konci pracovnich celkd, vétSinou podle pfedem
pripravenych Sablon. Toto hodnoceni se zaméfuje na oblasti organizace, obsahu a
dovednosti. Kritéria jsou napfiklad dochazka, dochvilnost, domaci Ukoly, dale znalost pravidel
hry, divadelnich pojm( a schopnost improvizace.




4. Podle nositele reflexe
- Uditel — klicovy Cinitel fizeni, nositel zpétné vazby
- Zak po hte — u¢i se hodnotit a reflektovat zpétnou vazbu
- Jiné osoby — divaci
5. Podle typu komunikace
- Reflexe
o Neverbalni - smév
o Extralingvisticka — mruceni
o Paralingvisticka
- Reflexe vyjadrena slovy - hlavnimi prvky jsou otazka, vybizejici formulace
- Reflexe vyjadrena hrou — prehrani nejemotivné;jsi ¢asti dramatu
- Reflexe vyjadrena dalSimi prostredky — kresba, hudba
OTAZKY

Otdzka je klicovy pojem kaZzdé progresivni metodiky. Je to jistd intervence do zkusenosti,
védomosti, postojli a pocitl zaka, je to jeden ze zakladnich prostiedkd iniciace Zakovské aktivity.

Technika Fizeni dramatu
Formulovani otdzek — jedna z nejobtiznéjSich ucitelskych dovednosti

Zakladni vychodiska pfistupu k otazce jako technice

1.

Zakladnim vychodiskem je vztah ,drama jako systém uceni” a ,,otdzka jako prvek fizeni uceni”
Uceni v DV predpoklada vétsi potfebu hledani, méné jasnych danosti, vétsi potrebu vytvaret,
a tedy se i ptat, vétsi nutnost osobné se angaZovat. = pfedpoklady pro to, aby se otazka ocitla
ve stfedu souboru metod

Otdzka se uplatni ve vSech sekvencich prace — pfi pocatecnim kontaktu v hodiné, pti hledani
tématu, pfi budovani daveéry ve hru, roli, pfi rozehravkach, pfri reflexich a debatach, pfi
hodnoceni.

Vysoky ucebni kredit maji otazky kladené zaky - formulace otazky a jeji pfipadné zverejnéni
aktivizuji soubory psychickych aktivit

Klasifikace otazek

1.

2.

3.

Z hlediska komunikaéniho kédu
o Otazky zaloZené na neverbalnim kdédovani (body language) — naklon hlavy,
pozvedavani oboci, kréeni rameny
o Otazky zaloZené na extralingvistickém kédovani — neartikulované zvuky zastupuijici
slova (Hmmm)
o Otazky zaloZené na paralingvistickém kédovani — otazky, kde vétsi roli nez slova hraje
zpUsob jejich vysloveni (A...?, Tak...?) a také verbalné kddované otazky (Kdo pljde
hrat? Pta se uclitel nastvané. Vstava z4k, ktery je motivovan spiSe paralingvistikou —
jde hrat, aby ,,byl klid“
o Otazky zaloZené na verbalnim kddovani — plné vyuZivajici slova a véty
Obecné didaktické

o Otazky podle typu poznavaci aktivity — reproduktivni (vyZadujici vybaveni jiz osvojené
odpovédi zpaméti — ,Jaké jsou tedy klimatické podminky na tomto nasem ostrové?“)
a produktivni — vyZadujici vytvareni odpovédi na otdzku, problémové, aktivizujici
myslenku
Z hlediska narocnosti
Podle typu odpovédi — uzaviené, oteviené
Podle typu fizeni vztahu zak- ucivo
Otdazky osobnéjsi povahy

o Otdzky v dialogu mezi ucitelem a zdkem
Klasifikace specifické pro dramatickou vychovu — je jich cela fada

o O O O




Otdzky podle Heathcoteové, O'Neillové a Neelandse

o Otazky mapuijici zajem zaka (Co budeme hrat?)

o Otazky definujici scénu (Jaké je pocasi?)

o Otazky kontrolni, budujici dlivéru, ovliviiujici naladu a pocity, rozhodovaci..
Otéazky konkretizujici vnéjsi poradek prace: pravidla, formu, obsah, zapletku a jednani (Morganova,
Saxtonova)

Stanovovani pravidel
Zjistovani zajmu zaka
Sbér informaci
o Definice okamziku, sjednocovani, doplfiovani informaci..
Otdzky podle Valenty
o Budovani identifikace
o Budovani zavazku
o Prohluboviani vhledu do problematiky
o Budovani vztahl
Jiné typy otdzek
o Uzaviené (Ano-ne)
Sumarizujici (Co uz tedy vSechno vime?)
Rekapitulacni (Rozumim spravné, ze..?)
Budovani napéti (Kolik nam zbyva ¢asu?)
Navnady (Pomuzete mi?)
Ptinasejici moZnost korigovat a ménit nazor (Trvas na tom?)

O O O

O O O O O



