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Obsah predmetu

1. 29.9. Organizace; timemanagement a online spoluprace; e-
learning, LMS a vyukové cile

2. 6.10. Moodle, externi a rozsifujici materialy, komunikace v e-
learningu

3. 20.10. Zakladni studijni materialy se zamerenim na textove
opory a interaktivni prezentace

4. 3.11. EdX (Anna Winklerova), Corinth Classroom (Martin
Bukacek); Vizualizace informaci se zamérenim na grafy

5. 1.12.Vizualizace 2 (myslenkové mapy a infografiky); testy a
ukoly, ankety, dotazniky, statistiky

6. %g.)lz. Vase volba (sbér podnétu do 27. 11., hlasovani do 5.



Tymovy ukol

* Tymy v Google dokumentu -
https://goo.gl/SXFKYI
> Détsky knihovnik a Infobezpecnost OK

o Citace — ve dvou nebo k déckarim?
Nezaregistrovani?

* Nabidka kurzu z kurzy.knihovna.cz — registrace

* Prosli jste si néktery jako student?

* VWyukové cile (kurz) — jak jste na tom? (Uprava
dle literatury)


https://goo.gl/SXFKYI
http://kurzy.knihovna.cz/

ADDIE model

Needs, requirements, tasks,
participants current capabi]ities

Awareness, knowledge Learning objcctwes
behavior, results delivery format,
activities & exercises.
IMPLEMENT DEVELOP
Training implementation, Create a proto_type, defvelop
tools in place, observation AN n:Eatenals, Ll b
pilot session. httpS //hortmonve ra.

wordpress.com/2015/
03/06/addie-
instructional-model/




Opakovani

* Brainstorming
> Jaké materialy v modernim e-kurzu?
> Format, typ...




Co vite o cilové skupine?

* Motivace

* Zkusenosti

* Limity

* Zpusob vzdélavani




VeV / Ve

Vnitrni a vnéjsi Cinitelé (dospely student)
dle Rohlikova, Vejvodova 2012, s. 166

\dd b Studuijici
Cinitelé

=50 Socialni prostredi
Jli== (rodina, pratelé,
kolegové atd.)

Vzdélavaci
instituce

Spolecnost

Zivotni prostiedi

Motivace

Autoregulace

Védomosti, dovednosti, navyky
Psychické procesy a vlastnosti
Metoda uceni

Pritomny stav

Postoje ke vzdélavani
Osobni vztahy
Emocni atmosféra
Konflikty

Proces vzdélavani (organizace, cile, metody,
hodnoceni...)

Pedagog (vlastnosti, metody, postoje...)

Ucivo (obtiznost, zajimavost, pouziti v praxi...)

Podminky ekonomické, politické, kulturni

Podminky pfirodni, mikroklimatické, chemické




Moodle

* VSichni registrovani na kurzy.knihovna.cz?

* Prava => pohled
> Studenta
> UCitele
> administratora




Administrator

* Nastaveni stranek
o Uzivatelé
> Kurzy

> Obecné nastaveni (vychozi, limity): znamky, odznaky,
jazyk...

* Nastaveni titulni stranky
> Zobrazeni/obsah
> Sestavy (statistiky) => viz konec semestru (evaluace)
> Zaloha/obnoveni



Ucitel

* Rezim uprav => zmena zobrazeni

- Uprava nastaveni kurzu

* Uzivatelé (zapis)

* Sestavy, znamky, odznaky

» Zaloha/obnova/import/reset
* Banka uloh

* Soubory kurzu



Nastaveni kurzu

* Co lze nastavit

* Vyhody a nevyhody moznosti

* Shrnuti kurzu
> Zobrazeno pred zapisem
> Obsah, cile, forma (tutoring)



Ukol — vas kurz
» Zapiste studenty z druhé skupiny

* Povolte zapis sebe jako student

* Nastavte potrebny pocet modult (min. pocet
Clenu + 2)

» Zvazte dalsi moznosti nastaveni kurzu

* Diskuze:
> K ¢emu ty dva moduly navic?
> ProC zvoleno dané nastaveni?



Struktura kurzu

> Uvodni modul
> Pfedstaveni tématu (motivace)
> Pfedstaveni autora/tutora
> Pokyny ke studovani
> Seznam modult
> Zpusob komunikace

* Jednotlivé moduly
> Uvodni informace

> Vlyukové materialy
> OQvéreni kompetenci

» Zavérecny modul (evaluace/hodnoceni)



Uvodni informace

* Nazev sekce (obsah)

» Zakladni formatovani + vkladani (odkazy,
videa, obrazky)

* Rozsirené formatovani
* HTML

* Omezeni pristupu



Bloky

* Bocni lista (v nastaveni kurzy.knihovna.cz) —
nutné nastavit administratorem (instalace
modulu do Moodle), napr.

> Absolvovani kurzu/progressbar
> Kalendar

> Moje odznaky

o Zpravy

O
LN ]




Typy materialu — studijni
materialy

* Popisek: oddéleni materialu v modulu komentarem,
vlozeni embedu...

* URL: odkaz
* Slovnik: terminy + definice

* Soubor: libovolny soubor ke stazeni

* Kniha: dlouhy textovy material deleny na kapitoly, Ize
zaradit i multimédia

* Stranka: webova stranka jako soucast kurzu — snadnég;jsi
aktualizace + dostupnost

* Slozka: organizace vétSiho mnozstvi souboru



Typy materialu — malo
vyuzivané

° Prednaska: adaptivni vykladovy material => posloupnost aktivit
s ruznymi cestami prochazeni, napf. dle kontrolnich otazek

* HotPot: interaktivni materialy (web) se zobrazenim aktivit
tutorem, napr. krizovky; materialy vytvorene externe v
nastavenych SW (napfr. iSpring)

*  Wiki: (spole€nd) tvorba/editace webové stranky, historie verzi

* Balicek SCORM, balicek IMS: format souboru pro vyukové
objekty (mizi vyuziti)

* Databaze: kolekce zaznamu ruznych formatua, napf. spolecna
tvorba databaze odkazu, fotogalerie...

* Externi nastroj: nutné splnéni standardu, pak Ize propojit (napf.
info o uzivatelich)



Typy materialu v kurzu —

zpetna vazba

Test: vybér dloh ruznych typu, velmi propracovane
v Moodle (nastaveni)

Ukol: zadani (vkldddni soubor(i nebo textu) +
hodnoceni (znamka, komentar)

Anketa, dotaznik: rychly sber informaci, lze zobrazit
V sleﬁlky po odpovedi, napf. motivace, smerovani
obsahu

Prizkum: prednastavena zpétna vazba

Workshop: sber a vzajemné hodnoceni praci
studentu (libovolny format), Ize nastavit hodnotici
formular



Komunikace v Moodle -
materialy

* Forum: asynchronni komunikace nebo info o
novinkdach, lze omezit pocet prispévkd,
zobrazeni cizich odpovédi az po vlozeni
vlastni... + prihlaseni k odbéru

* Chat: synchronni komunikace, nutné nastavit
¢as (jednordzové/tyden...), zdznamy ulozeny,
Ize zpfistupnit (vSem/vybranym)

* Zpravy: po zobrazeni profilu uzivatele moznost
poslat zpravu



Komunikace v kurzu mimo
Moodle

* Jaké komunikacni sluzby znate? -
brainstorming

* Vyhody a nevyhody kazdé

* Myslete na cilovou skupinu - co se vyuzije
ve vasem kurzu pro komunikaci:
°tutor-studenti a
> studenti mezi sebou?



Ukol ve skupiné

* Co v zakladnim info o kurzu?

* Typy materidllu — kazdy modul musi alespon
jeden méné obvykly typ (mohou se liSit)

* Volba komunikacni metody

* Kazdy individualne si zvoli téma modulu
(neduplikovat)
° https://goo.gl/SXFKY! - strdnka vaseho tymu

> Sepiste vyukové cile, pokud mate formulované jinde
° Jinak brainwriting témat => navazné asociacni rady



https://goo.gl/SXFKYI

Uvodni informace - modul

* Anotace

* Vyukové cile
* Komentar k materialim => motivace vyuzit

- Casova naro¢nost
> Odhad podle poctu slov: 50-100 slov/min. (nepresné)
> Odhad podle pilotniho béhu: ¢as potrebny 90 % student
> Odhad pro test: 5x Cas potrebny autorem

. U,I<ol: kazdy vytvorte ke svému modulu anotaci +
cile



Struktura modulu dle Pavlicek, 2003

1. Ziskej pozornost Vypravéj pfibéh. Demonstruj situaci. Presentuj problém, ktery budete resit. Ukaz néco chybnym
Predstav problém ¢i novou situaci. zplusobem (vyuka pak ukaze, jak to ma byt spravné). Zdlrazni dulezitost, zavaznost.

2. Informuj Zaky o cilech Existuje pFislovi: Rekni co se chystds Fict, vypravéj, fekni cos povidal.

To umozni zaklim zorganizovat mysl  To je kli¢ k efektivité:

a prichystat se k naslouchani, *  Popis cile lekce.

pozorovani, provadéni. e Stanov, ¢eho Zaci dosahnou.

e Ukaz jim, jak to budou moci pouzit.

3. Vyvolej predchozi nauceni Pripomen zaklm jejich dosavadni znalosti relevantni k této lekci. Zasad' véci do souvislosti, napomuze
To umozni zakam stavét na to uceni a zapamatovani.

predchozich znalostech a

dovednostech, vytvaret vztahy.

4. Prezentuj material Rozdél informace na malé ¢asti, vyhni se tak pretéZzovani paméti. Uplatni vyukové strategie a ulohy.
Specifikuj Urovné obtiznosti.

5. Provadéj ucenim Pouzivej rozlicné kanaly a média, vysvétluj zakaim jak na to. Stupen nauceni se tak zvysuje, protoze Zaci
To neznamena obsah uciva, ale neztraci ¢as hledanim cesty.
pokyny, jak se naucit.

6. Iniciuj a povzbuzuj k vykonu Procvicuj tim, Ze nechas zaky ukoly samostatné vykonavat s nové osvojenym chovanim, dovednostmi a
znalostmi.

7. Poskytni zpétnou vazbu Formou je test, kviz, ¢i slovni komentar. Zpétna vazba musi byt urcita, ne typu “pracoval jsem dobre”.

Ukaz zakovi spravnou odpovéd, Rekni zakaim, pro¢ udélali dobrou préci, poskytni vedeni jejich odpovédim.

analyzuj jeho reakce.

8. Ohodnot vykon Testuj, abys zjistil, zda doslo k nauceni. UkaZe to rovnéz informaci o postupu.

9. Zlepsi uchovani v paméti a Informuj Zaky o podobnych situacich, nastav moZnosti dalSiho procvi¢ovani, navod'situace k transferu,
I umozni transfer zopakuj lekci. I


http://www.osu.cz/fpd/kik/dokumenty/autsy/materialy/e_didaktika3_4.pdf

Vyhledavani materialu — 1.
kroky

* Orientacni literatura -> vyhledavani na
Google

» Stanoveni klicovych slov - jak na to?
* RozsSirené vyhledavani - pole

* Operatory - booleovské, Google (napovéda)



Google operatory

* Zastupné symboly: * doplni slovo a ~ vyhleda i vyznamove
podobna slova

° Fraze: )"

* Filetype: typ souboru

* Define: definice

* (all)intitle: (all)intext: (all)inurl:

* Site: na konkrétnim webu

* Link: smérujici na URL

* Related: souvisejici stranky k URL

* Cache: historie stranky (posledni uloZzeni Googlem)



Vyhledavaci strategie

* Postupné obohacovani dotazu pro
zpresneni a rozsireni vlivem
prostudovanych zaznamu

* Strategie osekavani

> Prvni dotaz co nejobecnéjsi, postupné vylucovani
nerelevantniho =>

> AND pro novy aspekt tématu
°- pro vylouceni
> Omezeni Casu, typu dokumentu...



Vyhledavaci strategie 2

* Strategie rostouci perly
> Prvni dotaz nejuzsi, postupné zobecnovani
> AND pro aspekt tématu
> OR pro alternativni pojem
> Zavorky pro posloupnost

* Strategie stavebnich kamenu
> Tematické bloky ze synonym spojenych OR
> Jednotlivé bloky spojeny AND



Cviceni — pokrocilejsi
vyhledavani
* Ukazka

> Zakladni dotaz: vyhledavani informaci
> \lysledek (ukazka) - jak zpresnime?

* Zkuste sami (tymy):
> Co hledate a jak formulujete dotaz?
> Moznosti upresnéni
> Moje navrhy pro procviceni (béhem prezentace)



Hledani specifickych typu
dokumentu pres Google
* Obrazky

* Videa

* Knihy

* Scholar

* U vSech moznosti nastaveni + operatory



Vyhledavani v databazich

* Discovery
°Cotoje
> Zakladni vyhledavani
> Omezeni vysledku
> Operatory

* ProQuest
* LISA



Orientace v textu

* Podle ceho rychle urcujete, co se hodi?

* Nazev
* Autor
* Abstrakt
* Nadpisy

 Uvod, zavér



Cviceni — vyhledavani, min.

* 3 ceské odborné texty

» 3 clanky v databazi
* 3 obrazky a 3 videa
* 2 knihy

* Prezentujete postup a pro¢ se vam praveé ty
vyhledane hodi



Budte kreativni...

* Co by se dal k tématu hodilo za rozsirujici
zdroje?

* Premyslejte + jak byste hledali?




Zadani ukolu k cviceni — kazdy
modul

* Spolecné tym: uvodni modul

* Popisek jednotlivého modulu (anotace, cile,
materialy, cas)

* Kromé zakladniho studijniho materialu min.:
° 3 Ceskeé texty

> 1 zahranicCni text
° 2 videa
> 1 netradi¢ni material (napr. workshop)



CRITICAL THINKING SKILLS

Bloomova
taxonomie

define label name state
1 fill in the blank locate recall tell
list match spell underline
Knowledge identify memorize
SR Who ? How T
Identification What 2 Describe ;
and recall of Where 2 What is ?
information When ?
convert interpret restate summarize
2 describe paraphrase retell in your own words  trace
: explain put in order rewrite translate
Comprehension
— Re-tell in your own words. What differences exist between k'
Organization What is the main idea of ? Can you write a brief outline?
and selection of
facts and ideas
apply demonstrate give an example show
compute determine illustrate solve
conclude draw make state a rule or principle
construct find out operate use
How is an example of 7 Do you know of another instance where ?
How is related to ? Could this have happened in ?
Why is significant?
analyze contrast diagram examine
categorize debate differentiate infer
classify deduct dissect specify
compare determine the factors distinguish
What are the parts or features of ? How does ____ compare/contrast with __?
Classify according to What evidence can you present for ?
Outline/diagram/web/map
change find an unusual way predict revise
combine formulate pretend suggest
compose generate produce suppose
construct invent rearrange visualize
Synthesis create originate reconstruct write
design plan reorganize
Combining
el G a0 What would you predictiinfer from k: What solutions would you suggest for ____ 7
new whole What ideas can you add to 7 What might happen if you combined
How would you create/design a new ? with 7

Evaluation

Do you agree that 7 Explain.
What do you think about T
What is most important?

Developing
opinions,
judgements,

or decisions

- value
Prioritize according to ?
How would you decide about T

What criteria would you use to assess ?

* Zkusme spolecné
definovat 3
priklady cilt pro
kazdou Uroven

> Téma: zaklady
prace s internetem

° Cilova skupina:
seniofri se zakladni
pocitacovou
gramotnosti




Taxonomie
psychomotorickych cilu

* H. Dave, praktické dovednosti

° Imitace (napodoba) — védomé napodobeni po
impulzu

> Manipulace (prakticka cviceni) — schopnost podle
navodu, rozliseni vhodné cCinnosti

o Zpresnovani — rust presnosti vykonu
> Koordinace — schopnost retézit Cinnosti
> Automatizace — rust vykonu s nizsi energii




Taxonomie afektivnich cilu

D. B. Kratwohl| => kompetence nestaci, nutna
internalizace hodnot (rust zainteresovanosti)
> Pfijimani (vnimavost) — citlivost k podnétum, ochota

prijimat
> Reagovani — aktivita z vlastni vule na podnét
> Ocenovani hodnoty — hodnota ovlivnuje cloveka

> Integrovani hodnot (organizace) — hierarchie riznych
hodnot

> Internalizace hodnot v charakteru — pevné misto v
hrc])dn,otpve hierarchii jedince, dlouhodoby vliv na
chovani




Dekuiji za
pozornost.




