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Typy zdroju

* Primarni zdroje
e Sekundarni zdroje

e Terciarni zdroje

* Jeden zdroj muze byt zaroven primarni,
sekundarni i terciarni, podle konkrétni
informace, kterou z néj Cerpame



Primarni zdroje

Originalni zaznam myslenky nebo empirickych
vysledku studie publikovany v obdobi vzniku

Typickeé priklady:

Odborny empiricky clanek (vyzkumna studie)
Monografie (origindlni teorie / vyzkum)
Diplomova / dizertacni prdace

Originalni nepublikovany zaznam studie atd.



Odborny empiricky clanek

* Primarné prezentuje vysledky originalniho
vyzkumu

* Tyto byvaji strucné shrnuty jiz v abstraktu



Odborny empiricky clanek

* Priklad abstraktu (Linnman et al., 2006):

The classical Stroop color-naming task was converted to a
Web administered version and tested against a conventional
computerized version. In the first experiment, 20 male and 20
female participants were tested individually on both Stroop
versions in random order. Both versions resulted in strong
Stroop effects, but response times were slower overall for the
Web-Stroop. A second experiment with 28 participants
showed that the test results on the Web-Stroop could be
replicated in a less controlled experimental setting, for
example in the participant’s own home. In conclusion, findings
suggest that administration of the Stroop color-naming test,
and response time measurement in milliseconds on a
personal computer, is possible via the Internet.



Odborny empiricky clanek

* Primarné prezentuje vysledky originalniho
vyzkumu

* Tyto byvaji strucné shrnuty jiz v abstraktu

e HLAVNI CASTI CLANKU? IMRAD



Odborny empiricky clanek
Primarne prezentuje vysledky originalniho
vyzkumu
Tyto byvaji strucné shrnuty jiz v abstraktu

CITUJEME:

Predevsim tyto vysledky, prip. zavery, které z
nich autori vyvozuji

Muzeme taky citovat originalni metodologii
nebo teoreticky model studie



Odborny empiricky clanek
Primarnée prezentuje vysledky originalniho
vyzkumu
Tyto byvaji strucné shrnuty jiz v abstraktu

NA CO POZOR:
Uvodni ¢ast ¢lanku je z vétsi ¢asti sekundarnim
zdrojem, je nutno rozlisovat originalni myslenky

autort od shrnuti predchozich publikovanych
myslenek nebo vysledku

Je nutno taky rozlisovat spekulace nebo navrhy
interpretaci od faktickych tvrzeni



Priklad (Wrosch et al., 2003) — uvod clanku:

Research on self-regulation and adaptive human behavior often emphasizes
the role played by goal attainment, along with the attendant processes and
variables that support the attainment of goals, such as persistence, self-
efficacy, or optimism (e.g., Bandura, 1977; Carver & Scheier, 1981; Heckhausen
& Schulz, 1995). Indeed, being optimistic, believing in one’s own
competencies, and staying persistent have been shown to be related to
subjective well-being and good health (e.g., Bandura, 1997; Carver et al., 1993;
Freund & Baltes, 1998; Scheier et al., 1989; Seligman, 1991). In this article, we
argue that persistent pursuit of personal goals is only part of adaptive self-
regulation and that an equally important part is played by a set of processes
that lead to the exact opposite outcome—giving up personal goals. Specifically,
we propose that in situations in which people are confronted with unattainable
goals, benefits accrue from the capacities to abandon goal-directed activities
and to reengage in valued alternative goals. An important implication of this
proposition is that adaptive self-regulation of unattainable goals depends on
the availability of alternative goals toward which people can direct their
efforts. By having new goals available and reengaging in those new goals, a
person can reduce the distress that arises from the desire to attain the
unattainable while continuing to derive a sense of purpose in life by finding
other pursuits of value.



Priklad (Wrosch et al., 2003) — avod clanku:

Citovani cizich autorli — zobecnéni vysledkl predchozich studii

Research on self-regulation and adaptive human behavior often emphasizes the role
played by goal attainment, along with the attendant processes and variables that
support the attainment of goals, such as persistence, self-efficacy, or optimism (e.g.,
Bandura, 1977; Carver & Scheier, 1981; Heckhausen & Schulz, 1995). Indeed, being
optimistic, believing in one’s own competencies, and staying persistent have been
shown to be related to subjective well-being and good health (e.g., Bandura, 1997;
Carver et al., 1993; Freund & Baltes, 1998; Scheier et al., 1989; Seligman, 1991). In this
article, we argue that persistent pursuit of personal goals is only part of adaptive self-
regulation and that an equally important part is played by a set of processes that lead
to the exact opposite outcome—giving up personal goals. Specifically, we propose that
in situations in which people are confronted with unattainable goals, benefits accrue
from the capacities to abandon goal-directed activities and to reengage in valued
alternative goals. An important implication of this proposition is that adaptive self-
regulation of unattainable goals depends on the availability of alternative goals toward
which people can direct their efforts. By having new goals available and reengaging in
those new goals, a person can reduce the distress that arises from the desire to attain
the unattainable while continuing to derive a sense of purpose in life by finding other
pursuits of value.

Formulace vlastnich, zatim neovéfenych predpokladli — argumentem (ne
potvrzenim!!!) ma byt nasledné prezentovany vyzkum




Priklad (Wrosch et al., 2003) — diskuse clanku:

The results of Study 1 offer strong support for the idea that general goal
disengagement and goal reengagement tendencies can be positively related to
subjective well-being. Both factors explained unique proportions of variance in
subjective well-being. Those students who reported being able to disengage
from unattainable goals reported particularly low levels of intrusive thoughts
and perceived stress and high levels of self-mastery. In addition, those
students who were able to reengage in new goals reported high levels in all
indicators of subjective well-being. These results support our hypotheses that
goal disengagement and goal reengagement tendencies are important factors
of adaptive self-regulation that can protect the well-being of people who are
confronted with unattainable goals.

The obtained interaction effects, however, indicate that some of the reported
main effects of goal disengagement and goal reengagement on indicators of
subjective well-being (i.e., self-mastery and perceived stress) need to be
qualified. Failure in goal reengagement was associated with low levels of self-
mastery and high levels of perceived stress, particularly among students who
reported difficulties disengaging from unattainable goals. These results partly
support our theoretical model by demonstrating that goal reengagement can
compensate for the psychological costs associated with the continued pursuit
of unattainable goals.



Priklad (Wrosch et al., 2003) — diskuse ¢lanku:

Objektivni shrnuti vysledkt studie — statistické efekty v ocekavaném sméru se potvrdily

The results of Study 1 offer strong support for\the idea that general goal
disengagement and goal reengagement tendencies can be positively related to
subjective well-being. Both factors explained unigue proportions of variance in
subjective well-being. Those students who reported being able to disengage from
unattainable goals reported particularly low levels of intrusive thoughts and perceived
stress and high levels of self-mastery. In addition, those students who were able to
reengage in new goals reported high levels in all inadicators of subjective well-being.
These results support our hypotheses that goal disengagement and goal
reengagement tendencies are important factors of adaptive self-regulation that can
protect the well-being of people who are confronted with unattainable goals.

The obtained interaction effects, however, indicate that'some of the reported main
effects of goal disengagement and goal reengagement on indicators of subjective well-
being (i.e., self-mastery and perceived stress) need to be qualified. Failure in goal
reengagement was associated with low levels of self-mastery and high levels of
perceived stress, particularly among students who reported difficulties disengaging
from unattainable goals. These results parily support our theoretical model by
demonstrating that goal reengagement cgh compensate for the psychological costs
associated with the continued pursuit of inattainable goals.

Interpretace autort podle jejich vlastniho modelu - studie ukazala, Ze model
muze fungovat, to vSak neznamena, Ze samotny model byl potvrzen!!!




Monografie

Odborna knizni publikace autora obsahujici jeho originalni
zavery ke konkrétnimu tématu

Podle Akademicke prirucky (Mesko a kol.): ,,pavodni
monotematicka vedecka prace v rozsahu minimalné 3 AH“

Rozlisuje védeckou a odbornou monografii — recenzovano
nebo nerecenzovano

Tato definice nerozliSuje monografii a redigovanou
publikaci

Ve mezinarodnim prostredi se monografii standardné
chape recenzovana publikace jediného autora nebo
autorského kolektivu (tj. vSichni autofi jsou autory celé
knihy, nikoliv pouze nekterych kapitol), jejiz obsah vychazi
z originalniho vyzkumu a teoretické tvahy autort — neni
pouhym prehledem dosavadnich poznatkul v urcité oblasti



Monografie

* Odborna knizni publikace autora obsahuijici
jeho originalni zavéry ke konkrétnimu tématu

* CITUJEME:

» Zakladni zdroj definic konstruktu, postulatu
teorii, teoretickych modelu, interpretaci
urcitych jevl a nazoru konkrétniho autora
(1), prip. i empirickych vysledku (jinde
nepublikovanych)



Monografie

Odborna knizni publikace autora obsahuijici
jeho originalni zavéry ke konkrétnimu tématu

NA CO POZOR:

Podobné jako u empirického clanku, je nutno
rozlisovat primarni informaci od citované

Pohled urcitého, byt vyznamného autora neni
faktem!!! Pokud citujete teorii, dohlédnéte na
to, aby bylo ve vasem textu patrné, ze jde o
model nebo o perspektivu urcité teorie, nikoli
0 univerzalni pravdu.



Diplomova / dizertacni prace

* CITUJEME:

* To samé co v odborném c¢lanku — originalni
vysledky vyzkumu, originalni definici,
originalni metodologii, model studie nebo
interpretaci autora (se zduraznénim, ze jde o
interpretaci)



Diplomova / dizertacni prace

V ¢em se lisi od monografie / ¢lanku?
NA CO POZOR:

Neni recenzovana — nejedna se tudiz o
plnohodnotnou vedeckou praci

Autori zaverecnych prac, kteri maji zajem, aby
byl jejich vyzkum citovan a bran do uvahy
odbornou verejnosti, obvykle vyzkum dale
publikuji jako odborny clanek



Sekundarni zdroje

* Analyzuiji a kriticky zhodnocuji informace z
primarnich zdroju, srovnavaji vyzkumy s
podobnym tématem a vyvozuiji teoretické
zavery z empirickych dat v primarnich zdrojich



Co vsechno je sekundarnim zdrojem?

Sekunddarnim zdrojem muze byt jakykoli zdroj

Sekundarni informaci poznate podle toho, ze
odkazuje na jiné zdroje (obsahuje citace)

V odbornych textech je nutno rozlisovat mezi
sekundarni informaci (citovany vysledek
predchozi studie nebo drive publikovana teorie,
citované interpretace a hypotézy) a primarni
informaci (autorova vlastni interpretace
predchozich vysledku nebo aplikace publikované
teorie ve vyvozovani hypotéz / modelu studie)

Tyto informace se v textu bézné prolinaji



Priklad (Scholer & Higgins, 2011) — aryvek z kapitoly v prirucce :

The promotion orientation regulates nurturance needs and is concerned with growth, advancement,
and accomplishment. Individuals in a promotion focus are striving toward ideals, wishes, and
aspirations. They are concerned with the presence and absence of positive outcomes (gain/nongain)
and are more sensitive to positive deviations from the status quo or neutral state (the difference
between “0” and “+1”) than to negative deviations from that state (the difference between “0” and “—
1”) (Higgins, 1997).

In contrast, the prevention orientation regulates security needs. Individuals in a prevention focus are
concerned with safety and responsibility, and with attending to their oughts, duties, and
responsibilities. They are concerned with the absence and presence of negative outcomes
(nonloss/loss) and are more sensitive to the difference between “0” and “—1” than to the difference
between “0” and “+1” (cf. Brend| & Higgins, 1996; Higgins, 1997).

Importantly, although the two systems are concerned with the regulation of different needs,
promotion and prevention orientations each involve both approaching desired end states (e.g.,
approaching accomplishment or safety, respectively) and avoiding undesired end states (e.g., avoiding
nonfulfillment or danger, respectively). This has two significant implications. First, the value or
personal relevance of some desired end states may be greater in one system than in the other (see
Higgins, 2002). For instance, promotion-focused individuals may value the desired end state of having
all the latest and greatest technology more than do prevention-focused individuals (cf. Herzenstein,
Posavac, & Brakus, 2007). Second, the same desired end state can be represented in different ways by
prevention- versus promotion-focused individuals. For example, the same desired end state (e.g.,
being physically fit) may be represented as a duty or responsibility for prevention-focused individuals,
but as an ideal or aspiration for promotion-focused individuals.



Priklad (Scholer & Higgins, 2011) — aryvek z kapitoly v prirucce :

Shrnuti teorie, kterou spoluautor kapitoly E. T. Higgins pltivodné formuloval v roce 1997 a
2002 — nejvhodnéjsi tyto zdroje dohledat zvlast dle seznamu literatury na konci kapitoly

The promotion orientation regulates nurturance needs a}d is concerned with growth, advancement, and
accomplishment. Individuals in a promotion focus are striving toward ideals, wishes, and aspirations. They are
concerned with the presence and absence of positive outcomes (gain/nongain) and are more sensitive to
positive deviations from the status quo or neutral state (the difference between “0” and “+1”) than to negative
deviations from that state (the difference between “0” and “—1") (Higgins, 1997).

In contrast, the prevention orientation regulates security needs. Individuals in a prevention focus are concerned
with safety and responsibility, and with attending to their oughts, duties, and responsibilities. They are
concerned with the absence and presence of negative outcomes (nonloss/loss) and are more sensitive to the
difference between “0” and “—1” than to the difference between “0” and “+1” (cf. Brendl & Higgins, 1996;
Higgins, 1997).

Importantly, although the two systems are concerned with the regulation of different needs, promotion and
prevention orientations each involve both approaching desired end states (e.g., approaching accomplishment
or safety, respectively) and avoiding undesired end states (e.g., avoiding nonfulfillment or danger, respectively).
This has two significant implications. First, the value or personal relevance of some desired end states may be
greater in one system than in the other (see Higgins, 2002). For instance, promotion-focused individuals may
value the desired end state of having all the latest and greatest technology more than do prevention-fqocused
individuals (cf. Herzenstein, Posavac, & Brakus, 2007). Second, the same desired end state can be represented
in different ways by prevention- versus promotion-focused individuals. For example, the same desired end
state (e.g., being physically fit) may be represented as a duty or responsibility for prevention-focused
individuals, but as an ideal or aspiration for prom@n—focused individuals.

Pravdépodobné predpoklad formulovany origindlné v této kapitole (chybi citace).

Nameét pouzity z jiného zdroje




K cemu slouzi sekundarni zdroje?

e VVyborny zdroj informaci pro rozvoj vlastniho
poznani a prehled v aktualnim vyzkumu, stavu
teorie, diskusi kolem tématu atd.

* VVyborny ,rozcestnik” pro vyhledavani
primarnich zdroju



Sekundarni zdroje

Analyzuiji a kriticky zhodnocuji informace z
primarnich zdroju, srovnavaji vyzkumy s
podobnym tématem a vyvozuji teoretické
zavery z empirickych dat v primarnich zdrojich
Typickeé priklady:

Odborne prirucky (,handbooks”)

Monografie (odvozené zaveéry predeslych
studii)

Prehledove studie

Popularizacni clanky



Odborna prirucka (handbook)

Zpravidla editovana publikace — soubor textu
odborniku na dil¢i témata néjaké velké oblasti (napr.
Handbook of Emotions obsahuje specialni kapitoly o
strachu, hnévu, ruznych neuronalnich strukturach, vlivu
emoci na pamét atd., pricemz kazda je napsdna
poprednimi autory zabyvajicimi se vyzkumné pravé tim
konkrétnim tématem)

Vyborny a kvalitni zdroj informaci, kdyz chceme lépe
porozumeét urciteé sirsi oblasti do hloubky

Poskytuje prehled nejnovéjsich teorii a vyzkum,
systematizuje je, analyzuje a zhodnocuje

Z tohoto divodu nam kromé jiného mohou reference v
prirucce pomoci dohledat klicové primarni zdroje



Odborna prirucka (handbook)

* CO CITUJEME:

* Podobné jako monografie mohou prirucky
obsahovat nové dodatky k teoriim, originalni
formulace konceptu, originalni interpretace
vyzkumnych studii atd.



Odborna prirucka (handbook)

* NA CO POZOR:

* Zdrojem informace neni celé prirucka, ale
konkrétni kapitola v prirucce — ta se takeé cituje
v textu a seznamu literatury (viz odkaz na
citace dle APA)

e Ackoli je prirucka vybornym nastrojem
porozumeni urcité oblasti nebo teorie, mnoho
informaci, které poskytuje, jsou sekundarnim
zpracovanim primarnich zdroju — je nutno
odliSovat primarni informace od citovanych



Prehledova studie

» Clanek shrnujici vyzkum a teorii ohledné
néjakého tématu nebo predstavujici urcitou
oblast/teorii novému publiku

* Muze mit podobnou formu jako kapitola v
prirucce, ale muze taky obsahovat podstatné
méneé originalnich informaci

 CITUJEME pripadné zavery autora, klasifikace
atd.; celkové je dobré vyuzit prehledovou studii
predevsim na orientaci v literature a k dohledani
primarnich zdroju



Co delat, kdyz chceme pouazit
informaci citovanou z jiného zdroje?

e 1. Preferovana volba: DOHLEDAN{ PUVODNIHO
/DROIJE v seznamu literatury sekundarniho
zdroje, dohledani publikace v databaze (knihovné
atd.), prostudovani publikace a vlastni kritické
zhodnoceni puvodni informace

* V textu pak formulujeme danou informaci ve
ylastnim stylu® a vyloucime vliv sekundarniho
zdroje

e Sekundarni zdroj tady slouzi jen jako pomucka pri
dohledani primarného zdroje (necituje se)



Co delat, kdyz chceme pouazit

informaci citovanou z jiného zdroje?

2. Casto uzivany, ne uplné ,¢isty” postup: PouZiti informace, jsme
ziskali ze sekundarniho textu, s tim, Ze citujeme pavodni zdroj podle
seznamu literatury sekundarniho zdroje (s primarnim zdrojem
vibec neprijdeme do kontaktu)

USKALI:
Lze pouzit pouze u velmi konkrétnich, jasnych informaci

Informace je zatizena interpretaci autora sekundarniho textu v tom
kontextu, v némz psal svou vlastni praci — mtze dojit k
nepresnostem

Sami pak — védomeé nebo nevédome - ztracime prehled o tom, o
cem v textu vlastné mluvime (!!!)

Velké riziko neimysiného plagiovani (nebo i ,formalniho® plagiatu)
— sekundarni publikace mlze danou informaci formulovat
origindlnim zpusobem, ktery prejmeme bez toho, abychom védéli,
ze nejde o puvodni formulaci



Co delat, kdyz chceme pouazit

informaci citovanou z jiného zdroje?

3. Dal$i mozny postup: SEKUNDARNI CITACE

V textu uvedeme, ze jde o myslenku nebo poznatek
autora A (prvni autor), ktery citoval autor B (sekundarni
zdroj)

V seznamu literatury uvedeme POUZE sekundarni zdroj

Jde o férovy postup, avsak hromadeéni takovychto citaci
je priznakem, ze jsme nevlozili dost usili do vyhledavani
origindlnich zdroj informaci — obzvlast pokud rozsahle
citujeme ten samy sekundarni zdroj a dvojnasob,

pokud jde o béznou a snadno dostupnou ucebnici

Podobné jako u predchoziho postupu to muze narusit
nas kontakt s tématem, o kterém piseme



Obecne k sekundarnim citacim

Sekundarni citovani by melo byt vzdy tou posledni volbou

U odbornych studentskych praci s vyssi dulezitosti, jako
diplomova prace, ale i prace k souborné zkousce, je
hromadéni sekundarnich citaci, obzvlast kdyz pochazeji z
nékolika malo sekundarnich/terciarnich zdrojl, priznakem
nedostatecné hloubky studia dané problematiky
Spoléhanim na sekundarni/tercidrni zdroje, predevsim
prehledové zdroje (ucebnice), ztracime kontakt s kontextem
pUvodni informace a pravdépodobneé ji dostatecné
neporozumime

Velké riziko neumysinych plagiatu
ZAVER: K ¢emu je text zestaveny z jiz
zpracovanych informaci???



Terciarni zdroje

e Poskytuji prehled teorie a zavéru z primarnich
a sekundarnich zdroju

* Slouzi predevsim k orientaci pro dalsi studium
literatury



Na co slouzi terciarni zdroje?

e Poskytuji prehled o zakladni terminologii, o
tom, jaké typy pohledu na urcity fenomén
existuji, jaky je soucasny stav poznatku, kdo je
autorem kterého konceptu atd.

* Mohou nam pomoci se rozhodnout, kterym
smerem se zamerit ve studiu literatury



Terciarni zdroje

Poskytuji prehled teorie a zavéru z primarnich
a sekundarnich zdroju

Slouzi predevsim k orientaci pro dalsi studium
literatury

Typické priklady:
Encyklopedie a slovniky
Popularizacni knihy
Seminarni prace
Ucebnice



Encyklopedie / slovnik

MUze nam pomoct pochopit zakladni vyznam terminu,
s kterym jsme se setkali poprvé

CITUJEME:

Zobecnény pohled na urcity fenomén (napr. ,,jak je
inteligence definovana ve slovnicich®)

NA CO POZOR:

Ackoli jsou tyto zdroje ,,obecné”, neznamena to, ze
nutné obsahuiji ,fakta” — definice konstruktd ve
slovnicich mohou byt podobné jako definice v
monografiich Ci jinde vysledkem interpretace urcitého
autora

Slovnikova definice rozhodné nemusi mit ,vysadné
postaveni” mezi jinymi definicemi daného konstruktu
(napr. inteligence, osobnost atd.)



Ucebnice

Slouzi jako ucebni text — poskytuje srozumitelny
prehled nejzakladnéjsich teorii, terminu a
poznatky, s kterymi by mél byt student
obeznamen, prip. se snazi specialnimi prostredky
primet studenta k premysleni o urcCitém tématu

Obvykle neni minéna jako zakladni zdroj pro
psani odbornych praci!!!

CO MUZEME CITOVAT:

Napr. originalni klasifikaci konceptu, originalni
formulaci, metaforu, prirovnani atd.
Zobecnény pohled na urcity fenomén (napt. ,,jak

adolescenci vymezuji ucebnice vyvojové
psychologie®)



Na co slouzi terciarni zdroje?

Poskytuji prehled o zakladni terminologii, o tom,
jaké typy pohledu na urcity fenomén existuji, jaky
je soucasny stav poznatku, kdo je autorem
cterého konceptu atd.

Mohou nam pomoci se rozhodnout, kterym
smerem se zamerit ve studiu literatury

Zpravidla neni vhodné vyuzivat terciarni zdroje
jako podklad pro studium teorie nebo
vyvozovani hypotéz!!! A to se netyka pouze
citovani, ale studia literatury obecné. Terciarni
zdroje poskytuji orientacni prehled, nikoli
hloubkovy vyklad konceptt a vyzkumdu.




Terciarni zdroje

PRIKLAD:

Primarni zdroje: Puvodni formulace teorie a
vysledky studii — pouziju, kdyz zpracovavam dané
téma ve vlastni praci

Sekundarni zdroj (napr. kapitola odborné
prirucky): Kritické zhodnoceni toho, jak vysledky
ruznych studii podporuji teorii — pouziju, kdyz se
snazim porozumet tématu

Terciarni zdroj (ucebnice): Strucny prehled teorii
popsanych a zhodnocenych v priruckach —
pouziju, kdyz potrebuji ziskat obecny prehled o
tématech a terminologii v urcité oblasti



Shrnuti: Které zdroje je nejlepsi
vyuzivat pri psani prace?

e Vyzkumné studie (€lanky) — NEVYHNUTNY ZDROJ!!!
Poskytuje informace o predchozim vyzkumu v cilové
oblasti, na ktery bychom meéli navazovat.

 Monografie a teoretickeé studie — poskytuji klicové
informace k urcité teorii nebo pristupu, definice
konstruktu, postulaty, z kterych odvodime model studie
pro formulaci hypotéz atd.

* Kapitoly v odbornych priruckach a prehledové studie
— vyborny zdroj komplexnich a hlubsich informaci k
urcitému tématu, mnohdy obsahuji otazky a inspirace
pro dalsi vyzkum, celkove prehledné shrnuji dosavadni
stav poznani a soucasneé trendy ve vyzkumu



PAMATUIJTE: Rozlisujte primarni,
sekundarni a terciarni informace,
nikoli publikace!

Ta sama publikace mulze byt zdrojem vsech tfi typu informaci.



Jak rozeznam sekundarni informaci od
primarni?

e Sekundarni informace by méla byt v textu
jasneé oznacena citacnim odkazem.



Co dalsiho je dulezité u zdroje
zohlednit?

* Jestli zdroj prosel odbornou recenzi



Zdroje

Vyzkumna studie
Prehledova studie (?)
Teoreticka studie
Meta-analyza

Predbézné sdéleni (,brief
report”)

Diplomova prace
Dizertacni prace
Habilitacni prace
Vedecka prirucka
Sbornik
Monografie
Popularizacni clanek
Popularizacni kniha

Kazuistika
Encyklopedie
Slovnik
Seminadrni prace
Ucebnice
Internetovy blog

Materialy uverejneny na
osobni strance vyskumnika

Nepublikovany rukopis
Nepublikovana data
Abstrakt

Poster

Prednaska

Osobni sdéleni



Kde tyto zdroje hledat?

» Clanky: Elektronické databaze MU (Ebsco,
ProQuest, Science Direct, Wiley, SAGE atd.)
nebo volné dostupné zdroje, prip. Ize emailem
oslovit samotného autora

Tip: Vybornou pomuckou je i Google Scholar — pfipojite-li se do univerzitni sité, dostanete se
skrz odkazy primo k ¢lankdm (pokud jsou v databazich, ke kterym ma MU licenci)

Tip 2: Mate-li problém s pfistupem ke klicovému ¢lanku (tj. neni pristupny skrz databaze),
nebojte se emailem primo oslovit autora (i zahrani¢niho). Kontakt Ize obvykle dohledat na
strankach instituce, kde aktudlné pusobi. Autori obvykle byvaji velmi vstficni, kdyz se zajimate
o jejich vyzkum... ©

» Zahrani¢ni monografie/prirucky: Knihovny
nebo vyuziti (mezinarodnich) meziknihovnich
vypujcnich sluzeb
Tip: MMVS poskytuje MZK za manipulacni poplatek dle stanoveného ceniku. Knihy vam

obvykle zapQjéi i absenéné. MVS v ramci CR poskytuje i knihovna FF MU a to zdarma,
ovsem pouze k prezen¢nimu studiu.



Hodnoceni publikaci

PRESTIZ VEDECKYCH PERIODIK:
* 1. Recenzovano

e 2.Indexovano

e 3. Impaktovano



Recenzni proces

,Peer review" — zpétna vazba od kolegu, nikoli
hodnoceni autoritou



Recenzni proces

,Peer review”
e (Odeslani rukopisu + ,,cover letter” — co obsahuje?



,Peer

Recenzni proces

review”

* Odeslani rukopisu + ,,cover letter” — strucny (1
stranka) dopis redaktoru: 1. predstaveni ¢lanku —
proC ma vyznam, prip. proc v tomto casopisu; 2.

pro
pro
sou

nlaseni, ze vSichni autori souhlasi s publikaci; 3.
nlaseni, ze ¢lanek nebyl publikovan jinde a nebyl

pezne odeslan do recenze v jiném periodiku; 4.

jina pozadovana prohlaseni (dodrzni etickych zasad,
konfikt zajmu...)



Recenzni proces

,Peer review”
e Odeslani rukopisu + ,cover letter”

« Zakladni stanovisko redaktora — je ¢lanek vubec
vhodny do recenzniho procesu? Za jakych okolnosti
redaktor odmitne clanek bez recenzniho konani? —
nevhodnost clanku pro dany typ periodika nebo
zjevna nizka kvalita nedosahujici urovneé daného
periodika (napr. prilis maly vzorek, nekvalitni
replikace jiz publikovaného, banalni korelacni studie,
hrubé formalni nedostatky)



Recenzni proces

,Peer review”
e Odeslani rukopisu + ,cover letter”
e Zakladni stanovisko redaktora

* Recenzni proces — pocet recenzentu zavisi na
periodiku, trva i nékolik mésicl — cil? Kdo muize byt
recenzent?



Recenzni proces

,Peer review”
* QOdeslani rukopisu + ,cover letter”
e Zakladni stanovisko redaktora

* Recenzni proces — pocet recenzentu zavisi na periodiku,
trva i nékolik mésicl — recenzentem muze byt jakykoli
publikujici autor — cilem neni ,,opravit” ¢lanek jako
slohovou praci, nybrz upozornit na nedostatky a
nejasnosti ze strany potencialniho ¢tenare (napr.
chybéjici informace, nepresnosti a nejasnosti v
argumentaci, metodologické problémy, nesoulad mezi
interpretaci a daty) — recenzent nemuize odmitnout
clanek, muze pouze redaktoru doporucit postup



Recenzni proces

,Peer-review”

e Odeslani rukopisu + ,cover letter”
e Zakladni stanovisko redaktora

* Recenzni proces

* Rozhodnuti redaktora — 4 mozné vysledky:
Prijmout bez oprav
Nutné malé upravy
Nutno prepracovat
Odmitnout

el SN



Recenzni proces

Peer-review"”

e Odeslani rukopisu + ,cover letter”
e Zakladni stanovisko redaktora

* Recenzni proces

* Rozhodnuti redaktora

e Reakce a revize autora (pokud jsou pozadovany) —
autor neni povinny zapracovat vsechny navrhy
recenzentu, musi ale svuj postup obhajit



Recenzni proces

Peer-review"”

Odeslani rukopisu + ,,cover letter”

Zakladni stanovisko redaktora

Recenzni proces

Rozhodnuti redaktora

Reakce a revize autora (pokud jsou pozadovany)
Opakované zaslani redaktoru — > recenzni konani

Po prijeti nasleduje editorska prace, autor dava
souhlas k publikaci atd.



Recenzni proces

Peer-review"”

Odeslani rukopisu + ,,cover letter”

Zakladni stanovisko redaktora

Recenzni proces

Rozhodnuti redaktora

Reakce a revize autora (pokud jsou pozadovany)
Opakované zaslani redaktoru — > recenzni konani
Po prijeti nasleduje editorska prace, autor dava
souhlas k publikaci atd.

Zarazeni do konkrétniho ¢isla muze trvat vic nez rok —
dnes advance online publication



Hodnoceni publikaci

PRESTIZ VEDECKYCH PERIODIK:
e 1. Recenzovano

* 2. Indexovano

e 3. Impaktovano



Indexované publikace

Zarazeni do databazi, které monitoruji publikované
vedecké publikace a prostrednictvim nichz lze tyto
publikace dohledat

Meta-databaze: Ebsco, ProQuest

Vedecké meta-databaze obsahujici udaje pro
hodnoceni: Web of Science, Scopus, Medline

Dalsi: napr. Psychlnfo
Google Scholar ?



Meta-databaze pro vyhledavani

Ebsco — bézné obsahuje pouze nejnovejsi clanky, zavisi na
pristupovych pravech instituce — nevyhodou je, ze
nerozlisuje kvalitu publikaci a obsahuje duplicitni
publikace

ProQuest — kromé podobnych problému jako Ebsco
obsahuje mnoho spise zurnalistickych publikaci
Psychinfo — specificky vybér periodik, mnohé nejsou
indexovany jinde

JStor — databaze spise starsich publikaci

Google Scholar — pouze vyhledavaci nastroj zalozeny na
automatické analyze zdroju na internetu, obsahuje i
diplomové prace, dostupné vyzkumné spravy, zverejnené
prezentace, cizojazycni publikace atd.



Web of Science / Scopus

 Obsahuje pouze publikace s urcitym statusem
(periodika musi splnovat specifické naroky) — co neni
ve WoS/Scopus, neni obvykle citovano

 Krome vyhledavani nabizi udaje pro hodnoceni
publikaci — které to jsou?



Web of Science / Scopus

 Obsahuje pouze publikace s urcitym statusem
(periodika musi splnovat specifické naroky) — co neni
ve WoS/Scopus, neni obvykle citovano

 Krome vyhledavani nabizi udaje pro hodnoceni
publikaci — citace

e Je pocet citaci dobry indikator kvality? Proc (ne)?



Hodnoceni publikaci

PRESTIZ VEDECKYCH PERIODIK:
e 1. Recenzovano

e 2.Indexovano

* 3. Impaktovano



Impaktované periodikum

e Periodikum s tzv. ,,impakt faktorem” (faktorem vlivu)

IF = pocet citaci clanku vydanych v ¢asopise za
posledni 2 roky / pocet clankid vydanych v daném
casopise za posledni 2 roky



Hodnoceni védeckych vystupu

Web of Science nabizi prehled IF vSech periodik —
Journal Citation Reports

Proc je pro védce a akademiky dulezité dostat se do
casopisu s co nejvyssim IF?

Hodnoceni instituci: financovani zavisi z casti na
kvalité vystupu, v CR RIV (Rejstfik informaci o
vystupech), problém , kafemlejnek”

Individualni hodnoceni — CV, grantové zadosti,
podminky pro akademicky postup

Hirschuv index (h-index) — |ze dohledat v Scopusu



Impaktovana periodika

e Je IF vzdy dobrym meritkem kvality periodika?



V cem je rozdil...?

Prokrastinace, stres a dopad na zdravi
* Tice & Baumeister, 1997 - Psychological Science (IF 2.901)

* Sirois & Kitner, 2015 — European Journal of Personality (IF
3.347)

 Beutel et al., 2016 — PloS One (IF 3.057)
e Sirois, 2014 — Self & Identity (IF 1.375)

* Jackson et al., 2000 — Journal of Social Behaviour and
Personality (IF 0.264)

« Kandemir et al., 2014 — Educational Research and Reviews
(bez IF)



V cem je rozdil...?

Oranges
also follow
the law of
Gravity !

www.VADLO.com

High Impact Paper Low Impact Paper



Open Access

* Databdze védeckych ¢lanku jsou bézné financné
dostupné pouze nekterym institucim — ctenar hradi

nak

* Pub
pub

ady na publikaci
ikace Open Access (,,volni pristup®) — naklady na

ikovani hradi autor (grant/instituce) — publikace

je volné dostupna na internetu

* Znamena Open Access nizsi kvalitu / vyssi
komercionalizaci publikacniho procesu?



Open Access

* Databdze védeckych ¢lanku jsou bézné financné
dostupné pouze nekterym institucim — ctenar hradi
naklady na publikaci

e Publikace Open Access (,volni pristup“) — naklady na
publikovani hradi autor (grant/instituce) — publikace
je volné dostupna na internetu

 Open Access zvysuje riziko vyskytu predatorskych
casopisu — publikace nekvalitnich ¢lank’ bez
skutecné recenze, redaktori byvaji mnohdy
nezkuseni, mimo obor, uvedeni bez souhlasu daného
odbornika nebo dokonce fiktivni — proc¢ tam lidé
publikuji?




Open Access

Databaze védeckych ¢lanku jsou bézné financné
dostupné pouze nekterym institucim — ctenar hradi
naklady na publikaci

Publikace Open Access (,,volni pristup®) — naklady na
publikovani hradi autor (grant/instituce) — publikace
je volné dostupna na internetu

Open Access zvysuje riziko vyskytu predatorskych
casopisu
V duveéryhodnych OA periodicich probiha recenzni

proces standardne, plati se teprve po prijeti clanku k
publikaci — publikovat OA se dnes Casto pozaduje



DEKUJI ZA POZORNOST



