Trivium pro vychovné poradce:

KDO, PROC A JAK BY MEL SE TRIDOU VLASTNE
PRACOVAT



Klima skoly

* Skupinova prace

* Odpovédi na otazky
Co je to klima skoly
Co vSechno ho tvorti
Co na n€j ma vliv
Jak se da proméniovat

- Jak souvisi s klimatem
tridy
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Klima skoly

¢ Kultura skoly: soubor zptisobti chovani, které se
opakovanim vyvinuly do viceméné zavaznych, skryté
Ci oteviené posilovanych norem chovani, vSeobecné
reflektovanych hodnot a postojt

* Etos skoly: védomé a jasné prosazované prvky kultury
Skoly s dirazem na pozitivni mravni prvky

* Klima skoly ovliviiuje
- Samotné jeho aktéry
- Uspésnost fungovani instituce jako celku
- Kvalitu vystupti instituce



Klima skoly

* Vsichni tusi, ale tézko pojmenovat a popsat

* Klima skoly se vyjevi, kdyz jeho aktéri (zaci, ucitelé,
rodice) vnimaji, posuzuji a hodnoti ¢tyfi zakladni
charakteristiky klimatu:
Kulturu $koly (hodnoty, image, sméfovani...)

Socialni vztahy (uvnitt jednotlivych skupin i mezi
nimi)

Personalni sloZeni (lidé a jejich role, kompetence)

Prostredi (architektura, vybaveni, estetika,
funk¢énost)




Trida jako socialni skupina
* Covse dokazete fict
o tfidé jako sociadlni
skupiné?

* Co si pamatujete ,ze
\4 “v?
Skoly™
® Vas nazor na moznost

ovliviiovat to, co se ve
tride déje...




Co je to vlastne skolni trida

Socialni skupina- spolecenstvi lidi

“* jejichz ¢innost sméruje ke stejnym cilim
“*jednotlivi ¢lenové maji podobnou hierarchii hodnot
<+ cili se dosahuje interakci a kooperaci

<»chovani se fidi skupinovymi normami

“»vytvari se relativné stala struktura vztahi

“*jedinci zaujimaji rizné pozice a pfijimaji role




Charakteristika socialni skupiny

<+ Cile skupiny
nadskupinové cile
- spolec¢né skupinové cile
- cile podskupin
- individualni cile jednotlivct
<» Skupinové hodnoty
- zvnitinélé cile skupiny, pfijaté jejimi ¢leny
- skupina vytvari tlak smérem k pfijeti hodnot
< Cinnost ¢lent skupiny
- sméfuje k dosazeni cil
- sjednocuje se v ramci skupiny (sladéni ¢innosti jednotlivych ¢leni)
- zaroven se diferencuje (¢innosti jednotlivych ¢lentt)
- diferencované ¢innosti skupina koordinuje




<»Skupinové normy
pravidla vhodného a nevhodného chovani
maji formalni (¢asto psanou) a neformalni podobu
obsah a zavaznost prameni z cilt a hodnot skupiny
jednotlivcim se ,vyplati“ jejich dodrzovani
skupina od ¢lent ocekava jejich dodrzovani
jedinec toto ocekdvani vnima a déla mu probleém jednat
opacné
jedinci se lisi mirou konformity
mohou jedince vyrazné omezovat
fi jejich poruseni skupina vytvari na jedince tlak ke zméné
?intenzivni komunikace, primy natlak, pokles komunikace,
izolace jedince)




normam

* Ve tridach se skupinoveé normy snazime ovlivnit
prostrednictvim ,pravidel®

* Tato pravidla nejsou pro skupinu prirozena, pokud by
si mohla sama volit, nastavila by je jinak

* Pravidla jsou nastavena jednak zvnéjsku (Skolni fad)
a zevnitf (nase tiidni pravidla)

* Vénujme pozornost procesu, kterym tato pravidla
vznikaji!!!
* Pravidla mohou fungovat jen tehdy, kdyz je skute¢né

vygeneruje skupina a kdyz je vedena k aktivnimu
dohledu nad jejich dodrzovanim




“*Role
- soubor typického, skupinou oc¢ekavaného chovani
toto chovani je ur¢eno zvlastnimi normami
souvisi se specifickymi ukoly jedince ve skupiné
soubor iterpersondlnich vztahi jedince

vytvari se za ucelem splnéni ukola a cili skupiny

souvisi s pozici jedince ve skupiné a s dispozici osobnosti

odliSujeme ocekavanou, predepsanou a realizovanou roli
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Pozice zaka ve tride

* Mnoho rtiznych konstruktd, vétSinou zbytecné slozitych ©

* Co staci védét pro zakladni praci se tfidou:
ALFA-neformalni viidce, akceptovany a chranény skupinou,
dospélymi c¢asto neidentifikovany

BETA-maly vliv, ale ostatni je ,potiebuji®, jsou zodpovédni

a spolehlivi, nezajimavi

GAMA-pasivni a prizptisobivi, vzhlizi k o, trochu jim zavidi,
chtéli by jejich pozici, upozoriiuji na sebe
OMEGA-vydéleni jedinci, na okraji kolektivu, pro skupinu
nezajimavi, sami ¢asto pasivni (¢asto s touto roli spokojeni)
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Role zaku ve tridé (dle M.Vagnerové)

» Hvézda tiidy (prirozena autorita, vzor)
* Viidce tiidy (vysoky vliv bez vyraznych sympatii)
* Dobry kamarad (vysoké sympatie bez vyrazného vlivu)

* Prijaty spoluzadk (pramérny vliv a obliba, konformita,
bez aktivity)

* Odmitany a negativné hodnoceny spoluzak (ublizujici,
odlisny, necitelny, divny)

» Sasek (jinak nepfijatelny, zesmésnuje sebe i druhé,
nema pozici, ale ma pozornost)

* Socidlni outsider

* Nemozny spoluzdk (otravny, drazdivy, leze do bubliny)



+»»Konflikt a rizika socialnich roli

- Nékteré role ve skupiné obsahuji vnitini napéti, které
muZe vyustit ve vnitini konflikt roli

- Konflikt vyplyva nejcastéji z prislusnosti k nékolika
skupinam a s rozdilnymi rolemi

- Jedinec si vyvari dispozice pro plnéni urcité role, ty ale
mohou zasahovat do jeho Zivota nezadoucim zptisobem

- Rozvoj zadoucich dispozic mtize oslabit vSestranny
rozvoj osobnosti a vést k omezeni jedince na , hrani role”




“*Pozice
Y y’znam jedince ve skupiné

Cleny skupiny je moZno sefadit do hierarchie

podle kompetence

podle vlivu
podle obliby




<»Podskupiny

vznikaji u skupin nad 10 ¢lenti a ve skupinach s nizkou
soudrznosti

jedna se o prirozenou tendenci, jedinec je schopen

udrzovat intenzivni kontakt jen s nékolika lidmi
nadmérna nezavislost podskupin signalizuje rozpad
skupiny

v nékterych situacich je vznik podskupin zadouci a
podporuje soudrznost skupiny

tendence k homofilii



S
Dynamika skupiny

Zahrnuje zmény, posuny, pohyb ve skupiné
Na dynamiku skupiny maji vliv take:

<»Dva zdkladni typy interakce: souté€z a spoluprace

* Jsou to dva typy feSeni zdkladniho protikladu ,jedinec
versus skupina”

+ Vedou k uspokojeni potieby jedince k sebeprosazeni a
zaroven k uspokojeni potteby vztahti

* Jedinec je voli podle aktudlni potteby, nékdy i neadekvatné
(napf. soutézi tam, kde by bylo Zadouci spolupracovat)

+ Nebezpeci soutézeni ve tridé (ve skole je ,nevyhldsena

soutéz” zcela béznad)



<+ Styl vedeni

e Cinnost fidiciho centra skupiny je dtlezita pro
koordinaci skupiny smérem ke splnéni cil

e Podstatnym rysem je to, zda je vedeni v rukou vedouciho
nebo rozptylené mezi jednotlivce

Zakladni styly vedeni:
- Liberalni

- Autokraticky

- Demokraticky




o
Mladsi skolni trida

* Vztahy mezi zaky a struktura skupiny zavisi na uciteli

* Ucitel je prirozené prijimany dospély

* Ve tridé prevazuji vztahy nadfazenosti a podfazenosti

» Ucitel nebo nadelegovany zdk jsou strazci norem

* Déti chapou vyznam norem a jsou schopny je pfijmout
a plnit

* Normy, pravidla a zakony se stadle jesté formuji

* Spoluzaci jsou hodnoceni a pfijimani podle toho, jak

plni normy a jak je hodnoti ucitel
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» Skupinové aktivity se postupné rozvijeji, déti si ale hraji
spise ,vedle sebe’, nez spolu

* Ve skupinovém chovani ma velky podil napodoba a
,hromadné chovani”

* Ve vztazich je mnoho spontaneity a impulzivity

* Trida je tvrda viici jedinctim, ktefi jsou z jakéhokoliv
divodu mimo normu —jini (vzhledem i chovanim)

* Nositelem normy je ucitel-déti pfijimaji a prebiraji jeho
postoj bez vlastniho hodnoceni

* Vznika napéti mezi chlapci a divkami (souvisi s odlisnou
vyzralosti)



Predpubertalni trida

* Prohlubuji se kamaradské vztahy ve dvojicich

* Déti maji velkou potfebu najit kamarada ¢i kamaradku
,jen pro sebe”

* Tato kamaradstvi vznikaji mezi détmi stejného pohlavi
* Rozpory mezi chlapci a dévcaty se prohlubuji
* Vazba na dospé€lé a jejich normy stale pretrvava




Pubertalni trida

* Vztahy k vrstevnik@im jsou prioritou
* Potfeba partnerstvi ve vztazich
* Potfeba ucty a respektu ze strany dospélych

* Vyrazna snaha o hierarchii ve skupiné

* Tendence vytvaret neformalni skupiny se silnou
autoritou v ¢ele a danymi pravidly

¢ Skupina ma roli bariéry pred okolnim svétem, je
uzavrena

» Zaci prestavaji byt zavisli na autorité ucitele
* Trida je slozena z nékolika skupin-party
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Postpubertalni a adolescentni trida

* Trida prestava hrat dominantni roli v socialnim vyvoji
jedince ( osobnostni zrani, vristani do spole¢nosti)

* Roste potieba autonomie, nezavislosti jedince

* Tendence k navazovani hlubsich vztahti a k ,,ignoraci
nezajimavych jedinc@’, ucast ve skupiné je vybérova

* Roste potieba reciprocity ve vztazich

* Formalni autority prestavaji fungovat, nahrazuji je
neformalni

* Klesa korelace mezi oblibou a vlivem zZdka a jeho
Skolskou tispésnosti



* Osobnost ¢lenti skupiny je posuzovana vSestranné
* Trida ma pevnéjsi systém pozic, specifické hodnoty
a normy, typickeé pro ,mladez” tohoto véku

* Ttida tvori jen ,ramec” pro individualni zrani jedince
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Nekolik z kontextu vytrzenych

charakteristik adolescenta

* AD preferuji intenzivni prozitky (nejvyssi hora, nejhlubsi
jezero)

* AD usiluji o absolutni feseni (kdyZ eko, tak Greenpeace)

* AD maji potiebu neodkladného uspokojeni (rychly prachy,
prozitky pod vlivem...)

* Hlavnim cilem je zména

* Usudky ovlivnéné emocemi

* Skola neni prostiedkem k ni¢emu podstatnému

* Hlavni cil: vyhnout se komplikacim a udrZzet si standard

* Jaky to ma vSechno smysl: ¢as a zkuSenosti pro zrani,
hledani hranic vyssiho fadu (téch vlastnich)



Od teorie zpéet do tridy

e Klima tridy

* Kdo ho umi zjistovat
* Kdo s nim umi pracovat

® Proc¢ se o to vibec snazit

o ZAKLADNI OTAZKA:
KDE VSUDE SE TVORI
KLIMA TRIDY
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Klima tridy

* Jde o ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni
toho, co se ve tridé uz odehralo nebo pravé odehrava;
jsou to nazory jednotlivych aktéra skolniho vyucovani

¢ Klima se lisi od toho, co bychom ve tfidé mohli zjistit
pozorovanim ¢i objektivnim nahravanim a
analyzovanim r@iznych déja. Lisi se od toho, co je v
,2prvinim planu” poznavani skolni tfidy a vyucovani v
této tiidé. Vypovida o tom, co se déje ,za kulisami”

* KT vytvari zaci jako skupina/podskupiny zak,

jednotlivi Zaci, jednotlivi vyucujici a TU
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Jak pracovat s klimatem tridy

* Jestlize nam zalezi na klimatu tfidy, vénujeme
pozornost témto oblastem:

» KULTURA A VIZE (jakou tfidu bychom chtéli,
sdileni, pravidla, zkompetentnovani zaka a
pienaseni zodpovédnosti na né...)

* SOCIALNI VZTAHY (vztahy mezi spoluzaky,
vztahy tfidy a vyucujicich, zejména tfidniho
ucitele)

» PROSTREDI (barvy, svétlo, akustika, nabytek,

technické vybaveni, vyzdoba...)
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Klima z pohledu 7aka

¢ Jak premyslime o praci se tfidou?

\4

* Casto nam jde o zaky, ktefi maji vztahové obtize

* Dopoustime se pritom nékolika zjednoduseni:

- Domnivame se, ze mtzeme oddélit problémy jednoho
ditéte od ostatnich - pohybujeme se ve vztahové siti

- Domnivame se, Ze vztahy jsou tim jedinym, co ma vliv
na spokojenost déti, proto pracujeme hlavné se vztahy

- Dobré (bezpec¢né) klima ve tidé ale takeé vytvari

podminky pro praci, motivuje k vykonu, podnécuje

k ristu — proto dava smysl se ve skole zabyvat vSemi

jeho aspekty



Co zaka posiluje?

* Vztahova spokojenost (bezpecdi,
bez ostrakismu nebo sikany)

* Pocit kompetence a autonomie
zaka

* Soudrznost skupiny (podpora,
pomoc, spoluprace)

* Respekt (zejména k individualité,
zvlastnostem, tolerance a

_vyvazena zpétnd vazba)

 Kvalita vyuky (individualizace,

hodnoceni)




Co zaka oslabuje?

* Konflikty a negativné
vnimana pozice Zaka

* Soupeftivost, tlak na vykon
a porovnavani zakd mezi
sebou (i v socidlni roviné)

* Chaos a nejasna pravidla
(ve vztazich i pfi praci v
hodinach)

* Naroc¢nost vyuky (ve smyslu
,at délam cokoliv, nemam
Sanci uspét”)




Zakladni potreby ditéte

\VAV.\s!
Vékové primérené vztahy s vrstevniky

Jasné vymezeny hierarchicky vztah s dospélymi

KOMPETENCE
Vira ve vlastni schopnosti

Sebepojeti, sebehodnoceni

AUTONOMIE

Samostatnost, sobéstac¢nost

Osobnostni rozvoj, podporovany dospélym




“Htavni obecné principy
prace se tridou

® Musi byt vzdy vyjasnéna zakazka- proc a s jakym cilem
se ma se skupinou pracovat

* Podle zakazky vytvarime ,plan prace” se tfidou

* Piivolbé technik vzdy zvazime moznosti tfidy (a své)

* V praci se tfidou spolupracujeme s tfidnim ¢i klicovym
ucitelem

* Pribézné mapujeme posun

* Vci zakéim jsme maximalné transparetni

* Prace se tfidou je eticka
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“Htavni konkrétni principy
prace se tridou

* Vytvorime si podminky (misto, ¢as, lidi)

* Pripravime potfebné pomticky (méné je vice)
* Podminky pro vzajemnou komunikaci (kruh)
* Vyjasnime si se zaky co a proc se bude dit

* Zajistime psychickou bezpecnost jedincti a ochranu
ziskanych informaci ¢i materidl

* Zmapujeme zdjem skupiny spolupracovat

* Zapojime zaky do déni- dame jim aktivni role




Kdo a proc?

Kdo by mél se tfidou pracovat:
e Tridni ucitel
e Poradensky pracovnik skoly
e Externista

Kdy a pro¢ pracujeme se tfidou:
- Preventivni programy ( primarni prevence)
,0 nic nejde, pojdme si hrat”
- Tematicky zamétfené programy
,2pojdme se dozvédét néco o..."
- ,Krizové” /intervencni programy
,2pojdme vytesit tento problém"
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