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Jak se na pohovor pripravit?

1. Mit vyveésenou pozici, kam se uchazeci hlasi

2. Projit CV a vybrat vhodné kandidaty

3. Zavolat danému kandidatovi a zjistit, zda ma o pozici stale zajem, co ho
ceka a kdy se potkate

4. Dany pohovor si poznacit do kalendare

5. Rezervovat mistnost pro pohovor, pripadné zvazit moznost kavarny

6. Komunikaci s kandidatem a naplanovanym pohovorem zanést do databaze

DEN D
7. Vytisknout CV a projit si ho
8. Osveézit si pozici na jakou se hlasil + pripadné komentare a mot. dopis

9. Jit privitat kandidata
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Formy pohovoru

Strukturovany Semistrukturovany

Volny




Struktura pohovoru - z pozice HR (1. kolo):
Co potrebujeme od kandidata zjistit v prvnim kole?




Co potrebujeme od kandidata zjistit v prvni kole pohovoru?

Proc chce kandidat
pracovat u nas? Co vi o
firmé a o pozici?

Jaké ma tvrdé
@ dovednosti a zkusenosti

Jaké ma mékkeé
dovednosti + informace
v jakém kolektivu uz
pracoval

Mozné datum nastupu,

: predstava o mzdé¢, zda
WERILERL



Typy pohovoru a kdy se pouzivaji

° Natlakovy pohovor
° Behavioralni pohovor

L Pohovor jako sebeprezentace

L Nekolikakolové pohovory

e  Telefonické pohovory
® Video pohovory - v redalném case anebo video dotaznik
o Pripadoveé studie

° Skupinové pohovory

° Panelové interview



Cemu se na pohovoru vyvarovat?

DISKRIMINACNICH OTAZEK:
e Narodnost

Pohlavi

Vék

Sexualni orientace
Zdravotni stav

PocCet déti

> Nékteré z téchto véci mlizete vydist z Zivotopisu anebo je zjistit béhem
pohovoru.
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Co nasleduje po pohovoru?

1. Rozlouceni se s kandidatem

2.V idedInim pfipadé hned vyhodnoceni testl a zapis do databdze

3. Nasdileni kandiddta s hiring managerem véetné vysledkl z testU, ziskanych
informaci a pripadné vaseho doporuceni

4. V pripadé kladné odpovédi od HM, domluveni dalsiho kola s kandidatem a
priprava druhého kola - AC, case study; v pripadné zaporne, zamitnuti
kandidata

5. Po 2. kole mame jeste 3. kolo s partnerem

6. Pokud kandidat projde pres partnera, tak chystani nabidky

7. Predani a vysveéetleni nabidky kandidatovi

8. V pfipadé pfijeti, zahdjeni krokd spojenych s nastupem



Prakticka ukazka - semistrukturovany pohovor

s introvertnim kandidatem
« Kdo to je?
* ProcC chce pracovat u nas?
- Jak si predstavuje danou pozici?
+ Jaké ma uZ zkuSenosti a co muze u nds zdrodit?
« Co ho o0 nas/pozici zajima?
- Jakou ma predstavu o mzdé?
+ Kdy muZe nastoupit?
- A zda ma aktualné jina vybérova rizeni?






Prakticka ukazka — behavioralni pohovor

Na zakladé popisu pozic si vypsat 3 kompetence a nasledné
se na jednu zamerit beéhem behavioralniho pohovoru
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