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Pravni zaklad



Dluvody odchodu pracovnikll z organizace
uvolnovani lidi z organizace

"1 dobrovolné
1jina nabidka
] zaméstnani ,se sam"”
] upfednostnéni volného Casu
" Ufad prace dobrovolné
I stehovani, jina Zivotni situace neumoznujici setrvani
1 lidsky faktor - Spatné vztahy na pracovisti, Spatné zachazeni se zaméstnancem, prace jej dal nebavi
] penzionovani
1 nedobrovolné
1 nadbyteCnost
1 ,8patné chovani*
I neschopnost

Jak se jednotlivé dlvody feSi pravné?

Jaké jsou pfi€iny jednotlivych duvodd odchoda?
Jak jim zabranit?

Jak je co nejvice ,zpfijemnit*?
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Outplacement

Umistovani pracovniku propousténych z divodud nadbytecnosti

Poradenstvi

1CVaMD

1 Stanoveni si silnych stranek

1 Sepsani dosavadnich uspéchu
1 Pomoc s elevator pitchem

"1 Nacvik vybérového pohovoru

Jaké mohou byt uskali, pfi tomto feSeni? (firma propousti z divodu nadbytecnosti)
- Firma nema finance, ani na outplacement
- Nutnost presvédcCit o dopadu na brand
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Rizeni znalosti

Pristupy
"1 Kodifikaéni
"1 Personifikaéni

Problémy fizeni znalosti

1 Tempo zmén

1 Identifikace relevantnich znalosti
1 Technologie

"1 Pracovnici majici znalosti

Ukol: Vytvoite systém fizeni znalosti, kdyz vite:

- Organizace ma 15 zaméstnancu, 3 tymy

1 tym fidi své znalosti kodifikatné — zde bude za rok odchazet vedouci mimo organizaci

1 tym Fidi své znalosti napul kodifikacné a napul personifikacné (vedouci) — zde bude za mésic odchazet vedouci na jiné
misto v organizaci

1 tym nefidi znalosti vibec, nema zavedené mechanismy, vSe odvisi od vedouciho, ktery vSak rozhoduje, jak se vyspi
Manazer celého tymu také nefidi znalosti nijak, za mésic odchazi jinam v ramci organizace

= ukol je vymyslet systém, ve kterém organizace pfezije, ba co vice, nezastavi se jeji Cinnost, ani na tyden
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