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Kompetence

Zakladni rozdéleni v CR:
e Obecné

« Tvrdé (hard skills)

«  Meékké (soft skills)

Centralni databaze kompetenci —

Kariérni centrum MU

Kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot umoZziiujici uplatnéni a osobni rozvoj

PROCHAZET DATABAZI KOMPETENCI

jednotlivce. Je to jazyk, kterym jsou v Narodni soustavé povolani popisovany pozadavky na pracovnika. Vyjadriuji pfedpoklady k
vykonu uréitého souboru &innosti. Rikaji, co ma zaméstnanec znat, umét a jak se ma chovat.

Odborné znalosti a
dovednosti

Jsou souborem odbornych
pozadavki (teoretickych
znalosti, praktickych
dovednosti) potfebnych pro
vykon povolani.

Zobrazit detaily

Obecné dovednosti

Jsou souborem obecnych
pozadavka potfebnych pro
vykon prace, které zcela
vyhradné nesouvisi s uréitou
profesi.

Zobrazit detaily

Méekké kompetence

o
Jsou souborem pozadavk
potfebnych pro kvalitni vykon
prace, které nejsou zavislé na
konkrétni odbornosti, ale na

komplexnich schopnostech
Clovéka.

Zobrazit detaily
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http://kompetence.nsp.cz/

¢.03_7  Organizacni schopnosti
Ko m pete n ce Organisational skills

Kom petenén I’ ka rty | b | - ] : Capacité d'organisa-

tion

OpraumzaTopckme
cnocobHocTn

Némecky model, Kaleidoskop kompetenci — FREE

* 19 osobnich dovednosti

Dovedu usmérfiovat préaci a kontrolovat jeji pribgh. erga_nizaswn bece-
rileri

(pFizpUsobivost, vytrvalost, nadSeni, odolnost vidi stresu, iniciativnost, schopnost
rozhodovat se, aj.)

« 10 socialnich dovednosti

Organizac¢ni schopnosti

(schopnost prace v tymu, spoleCenska odpovédnost, interpersonalni dovednosti,
Umite organizovat. Chapete svoje povinnosti a s nimi spojené postupy. Umite

komunikacni dovedn OSt, aj . ) X organizovat tkaly a zajistit (pfipadné s jingmi lidmi), ze je tikol dokonzen.

* 19 technickych a metodologickych dovednosti Mot nékcly sl ice G iove? Ikt pstupovsla Pispel e

nékdy k nalezeni fedeni ke slozitému problému? Co jste udélal/a? Umite
pribéh prace? Uvedte piiklad.

(schopnost analyzovat a feSit problémy, planovani prace, schopnost improvizace,

01_3 Schopnost vést jiné
03_3 Planovani prace

Organizaéni doveanSti, aj) T et

03_18 Time management
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http://competence-kaleidoscope.eu/cz/
http://competence-kaleidoscope.eu/cz/
http://competence-kaleidoscope.eu/cz/

JobCheckiN Kompetence v obrazech KGanien cenrrum

Nasledujici seznam obsahuje celkem 16 mekkych kompetenci (soft skills) nejcasteji

vyzadovanych zaméstnavateli.

Spoluprace Efektivni komunikace Organizacni dovednosti Zvladani zatéze
(cooperation) (effective communication) (organizational skills) (stress management)
&> ) El D
Prezentacni dovednosti Vedeni lidi Vykonnost Kreativita
(presentation skills) (leadership) (productivity) (creativity)
8 000 E/ @
hd oD \
Orientace v informacich Sebereflexe Asertivita Reseni probléma
(information selection) (reflection) (assertivity) (problem solving)
Uspokojovani
Samostatnost Flexibilita Ochota uéit se ROKO)

zakaznickych potieb
(meeting custumers” needs)

2 $ g Jola

(independence) (flexibility) (willingness to learn)
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Ukol

1. Vyberte 2 z nabizenych kompetenci, které jste za posledni tyden pouzival/a nejcastéji. (PodrobnéjSi popis
kompetenci naleznete v Interaktivni osnové predmeétu.). Odpovezte idealné az ve stredu/Ctvrtek 17. nebo 18. 10.
(tésné pred 3. hodinou Kariérniho startu), abyste méli dostatek prostoru se pozorovat.

2,

Napiste 1 kompetenci, kterou chcete u sebe rozvijet, popf. jste si urcil/a na kurzu, ze na ni zapracujete.

7 Keriémi centrum MU MUNI
KC



Ka

rierni centrum MU

Dékuji za pozornost

horakova@kariera.muni.cz
Pavia.h@mail.muni.cz
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