Predmeét Informacni vzdélavani



Schopnost versus Kompetence

* Schopnost = predpoklad k vykonu lidské Cinnosti

* Predpoklad existence nebo méreni schopnosti nezarucuje
uspesné jednani v konkrétnich situacich — obdobné to plati
také pro znalosti (respektive soubory poznatkt) a dovednosti

e Schopnost Ize — v urCitém smyslu — povazovat za univerzalné;jsi

veli¢inu nez kompetenci, stejnou schopnost muze jedinec

vyuzivat v ruznych situacich (pfi riznych ¢innostech)

 Kompetence — JE spojena s konkrétni cinnosti ¢i situaci

Efektivii vyuZiti v kontextu situace

SCHOPNOST > KOMPETENCE
vstup \-'E'Stup

potencial k akci efektivné zviadnuta akce



Klicové kompetence

* Takové znalosti, schopnosti a dovednosti, s jejichz pomoci je
mozno v daném okamziku zastavat velky pocet pozic a funkci a
které jsou vhodné ke zvladani problému celé rady vétsSinou

nepredvidatelné se ménicich pozadavkl v pribéhu Zivota ve
21. stoleti

Chovani
. Znalosti
Dovednosti Zkusenosti
Schopnosti Motivy — hodnoty,
— dusevni, rozumove postoje, zajmy, potfeby




Celozivotni uceni /Livelong Learning)

CeloZivotni uéeni (dale CZU) zahrnuje:
 A)formalni vzdélavani

e B) neformalni vzdélavani

() informalni uceni

Celozivotni uceni — zasadni koncepcni zména pojeti vzdélavani, predevsim v
jeho organizacnim princip

* vSechny moznosti u¢eni — at uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci
vzdélavaciho systému ¢i mimo né — jsou chapany jako jediny propojeny
celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a

zamestnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence
rdznymi cestami a kdykoli béhem Zivota

Celozivotni uceni v idealnim pojeti nepretrzity proces, ve skutecnosti spise
neustala pripravenost ¢lovéka ucit se (nikoli neustalé studium).

e Zasada - konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné jako schopnost
ucit se



Formy celozivotniho uceni

Formalni vzdélavani
realizovano ve vzdélavacich institucich (zpravidla skoly)

jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zplsoby hodnoceni jsou
definovany a legislativné vymezeny

zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci stupné (zdkladni, stredni, vysokoskolské),
jejichz absolvovani je potvrzovano certifikatem (vysvédcenim, diplomem apod.)

Neformalni vzdélavani

zameéereno na ziskani vedomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou
ucastnikovi zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnén

zamerné, ale dobrovolné uceni, které probiha v radé rozmanitych prostredi a
situaci, v nichZ vyucovani, odborna pfiprava a u¢eni nemusi byt nutné jedinou Ci
hlavni oblasti ¢innosti

Kurzy a aktivity mohou vést profesionalni facilitatori uCeni, ale také dobrovolnici
(napf. vedouci skupin mladeze)

Probihaji zpravidla v zafizenich zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich
institucich, neziskovych organizacich i ve skolskych zafizenich (napf. kurzy cizich
jazykU, pocitacové kurzy, ridi¢ské kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodob3d
Skoleni a predndasky); probiha také v primé praci s détmi a mladezi v nestatnich
neziskovych organizacich (NNO) a dalSich organizacich realizujicich volnocasové
aktivity

Nevede k ziskani uceleného stupné vzdélani



Formy celozivotniho uceni

Informalni uceni

chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti
a kompetenci z kazdodennich zkusenosti a ¢innosti v praci, v
rodiné, ve volném cCase

zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moznost overit si
nabyté znalosti (napf. online jazykové kurzy bez evaluacnich
prvk()

na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani je
neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalné
nekoordinované

predpoklada komplementaritu a prolinani uvedenych forem uceni
v prubéhu celého Zivota, vidy a vSude ————

v posledni dobé termin ,vSezivotni” (, lifewide“) uceni, ktery
zdUraznuje, Zze uceni probiha ve vSech prostredich

Zdroj: (Strategie celoZivotniho uéeni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, 2007. ISBN 978-80-
254-2218-2.)



Kompetencni vs ,,obsahovy” pristup ke vzdélavani

Kompetencni pristup: zaméreni na to, jaké kompetence maji byt rozvinuty
Obsahovy pfistup: tradi¢ni zpusob vzdélavani zameéren na znalost obsahu)

* Znalosti = snadno méfitelné a rozvijené versus Hodnoty / Postoje /
kompetence = obtizné méritelné a obtizné rozvijené

* Obecnym cilem vzdélavani podle kompetenci je, aby ucici se jedinec byl
schopen uUspésné (efektivné a smysluplné) zvladat nejruznéjsi situace a
ukoly v Zivoté a postupné staval samostatnéjsim pri dosahovani radznych
osobnich i spolecenskych cild

* Smyslu kompetencniho vzdélavani se prizplisobuje zplsob tvorby
vzdélavaciho programu od konkretizace cilli pres vybér metod ke
zpusobu evaluace — vybér metod a zplisobu evaluace odpovida
vybranym kompetencim

* Evaluace se zaméruje na pozitivni zmény v chovani ucastnikl, dovednosti a
mekké kompetence jsou evaluovany prostfednictvim modelovych situaci
(demonstrace, simulace, vytvareni projektl apod.), které se blizi realnym
skute¢nostem

 Meéritkem uspésnosti je dosazené jednani v kontextu situace

— Viz 15 mékkych kompetenci dle NSK



Klicové kompetence — v obecném
vyznamu slova

* integrované schopnosti a dovednosti uplatnovaneé
v profesnim i osobnim zivoté

* nejsou striktné vazany na jednotlivy obsah uciva v
kurikularnich dokumentech, jsou soucasti obecného
zakladu vzdeélani jedince v informacni spolecnosti:

— komunikativni dovednosti, véetné znalosti cizich jazykl; personalni a
interpersonalni dovednosti;

— schopnost resit problémy a problémové situace;
— schopnost vyuzivat pri reseni problému matematickych postupu;

— schopnost vyuzivat informacni technologie, pracovat s informacemi



Které kompetence povazujete za klicové
v soucasnosti (blizké budoucnosti)

a proc?

Zohledneéte konkrétni cilovou skupinu.



komunikativni dovednosti, véetné znalosti cizich jazyk(;

personalni a interpersonalni dovednosti;

schopnost resit problémy a problémové situace;

schopnost vyuzivat pfi reseni problémui matematickych postup(;
schopnost vyuzivat informacni technologie, pracovat s informacemi






Pojeti klicovych kompetenci

Zvadoval rizné zdroje dat.

Radit 56 5 lidmi ve svém okoll  Rozumel a hovoli vioa jazyky.
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Klicové kompetence a vzdelavani
k informacni gramotnosti

Klicové kompetence presahuji definovanou funkcni,
resp. informacni gramotnost

Na rozdil od informacni nebo funkéni gramotnosti (a
dalSich gramotnosti) se tézko vymezuji a meri

To, co zahrnuje funkcni, resp. informacni gramotnost,
se v ruznych obmeénach ve vSech vymezenich klicovych
kompetenci objevuje

Je proto mozné informacni gramotnost povazovat za
soucast (jakousi méritelnou podmnozinu) klicovych
kompetenci

Klicové kompetence muzeme (v jistém smyslu)
povazovat za pojem funkcni, resp. informacni
gramotnosti nadrazeny



Formalni vzdélavani a klicové kompetence

Pocatecni (primarni a sekundarni) vzdéelavani
Kurikularni dokumenty
Typy klicovych kompetenci

Prurezova témata



Kurikularni reforma v CR (od r. 2001, vznik systému
novych kurikularnich dokumentu)

NARODNI PROGRAM VZDELAVANI

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI predikolni zékladni stiedni astatni
UROVEN vzdélavani vzdelavani vzdélavani vzdélavani
— - RVP G —
avppy | | RWPV RVP GSP RVP ZUV
d RVP DG -
- RVP 15
RVP 755
RVP SOV
............................. Pl
SKOLNI SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP

UROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP






http://www.nuv.cz/ramcove-vzdelavaci-programy/rvp-pro-zakladni-vzdelavani

Skolské a vzdélavaci instituce formalniho
vzdelavani

Klicové kompetence (zkratka KK)

* Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a
hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého
clena spolecnosti

* Vybeér KK a jejich pojeti vychazi z hodnot obecné
prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o
tom, které kompetence jedince prispivaji k jeho vzdélavani,
spokojenému a uspésnému zivotu a k posilovani funkci
obcCanské spolecnosti

* Viz:

— Ramcovy vzdélavaci program pro ZV, GV
— Metodika pro podporu tvorby skolnich vzdélavacich programi
pro zajmove vzdélavani



Klicové kompetence (KK)

Predpokladem nabyti klicovych kompetenci = davéra v
samostatnost Ucastnika vzdéelavani a v jeho odpovednost
za vlastni uceni = ma moznost spoluutvaret
proces svého uceni na vlastni odpovednost, zejména v
neformalnim uceni

Nabyvani klicovych kompetenci - celozivotni proces (novée
uceni a preucovani)

KK = dalsi vzdelavani presahujici profese
Rozvoj osobnosti

J

Ovladnout definitivne klicove kompetence neni mozne, nebot
proces uceni, zejména u kompetenci, nelze ukoncit jednou
provzdy.



Klicové kompetence a RVP

* Podrobné informace o klicovych kompetencich
ve vzdélavani na zakladnich skolach a
gymnaziich podle RVP

— http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/skolskareforma/klicove-kompetence
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Klicové kompetence systému $kolstvi CR

Pro predskolni vzdélavani
Pro zakladni vzdélavani
Pro gymnazia

Pro stredni odborné skoly

Pro zakladni umélecké skoly...



Klicovée kompetence — 7V a GV

o Zakladni vzdélavani vzdeélavani

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni
problému

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a
personalni

Kompetence obCanské
Kompetence pracovni

Kompetence k uceni

Kompetence k reseni
problému

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a
personalni

Kompetence obcanska
Kompetence

k podnikavosti



KLICOVE
KOMPETENCE

a jejich tozwjem

Vi ehodisk:
S

Hudebni Cosky jozyk \rhml
withowa o litevotwn
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RVP a SVP - zakladni pojmy

* Vzdelavaci obsah
= ucivo + ocekavané vystupy z neho
(drivéjsi podrobné osnovy)
* Vzdélavaci oblast
= Sireji pojaté téma, skupina , kognitivné blizkych” oboru
* P.: Clovék a spole¢nost
* Vzdélavaci obor
= predmeét (prip. skupina predmeétu)

* Pfiklad pro vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost:
Déjepis, Vychova k obcanstvi, integrované obory



Vzdélavaci obsah zikladniho vzdé@lavani je v RVPZV orientaéné rozdélen do deviti
vzdélivacich oblasti. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdéldvacim oborem nebo
vice obsahové blizkymi vzdélavacimi obory:

+ Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazvk a literatura, Cizi jazyk)

« Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

» Informaéni a komunikaéni technologie (/nformacni a komunikacni technologie)
+  Clovék a jeho svét (Clovék a jeho svér)

+  Clovék a spoletnost (Déjepis, Vichova k obcanstvi)

+  Clovék a pFiroda (Fyzika, Chemie, Prirodopis, Zemépis)

*  Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

«  Clovék a zdravi (Vyichova ke zdravi, Télesnd vychova)

«  Clovék a svét price (Clovék a svét prace)



Kurikularni dokument pro zakladni vzdéelavani:
Skolni vzdélavaci program (SVP)
ldentifikacni udaje o Skole
Charakteristika skoly
Charakteristika SVP

Zaclenéni prurezovych témat

Skolni uéebni plan (prehled uéebnich
,predmétu“ a poctu vyucovacich hodin pro
kazdy rocnik)

Ucebni osnovy

Hodnoceni zaku




Od RVP k SVP

» Skola rozéleni obsah vzdélavaciho oboru RVP do
vyucovacich predmétu a rozpracuje, prlpadne doplm Y
ucebnich osnovdch SVP podle potreb zajmu Zamereni a
nadani zaku tak, aby bylo zaru¢ené smerovani k rozvoji
klicovych kompetenci.

* Jeden vzdeélavaci obor = jeden nebo vice vyucovacich
predmétu, pripadné muze vyucovaci predmeét vzniknout
integraci vzdélavaciho obsahu vice vzdélavacich obor
(integrovany vyucovaci predmet)

* napf. RVP ZV umoznuje propojeni (integraci) vzdélavaciho
obsahu do SVP.



RVP a SVP - zdkladni pojmy

* Integrace vzdélavaciho obsahu

— Propojeni vzdélavaciho obsahu na urovni témat,
tematickych okruhu, pripadné vzdélavacich oboru
oblasti

* Ocekavané vystupy
— Stézejni €ast vzdélavaciho obsahu vsech vzdélavacich
oboru

— Oveéritelné, méritelné, maji innostni povahu,
vyuzitelné v bézném zivotée

— Vlymezuji uroven, které maiji vSichni zaci dosahnout
prostrednictvim uciva



RVP a SVP - zdkladni pojmy

* Prufezova témata / PT

— Reprezentuji v RVP aktudlni okruhy problému
soucasného i budouciho svéta

— Povinna soucast zakladniho i stredniho vzdélavani

— Pomahaji rozvijet osobnost zaka v oblasti postoju
a hodnot

Otazka: Ktera témata jsou podle vas ta prlirezova?



Prurezova témata

RVP ZV RVP G
e (Osobnostni a socialni e Osobnostni a socialni
vychova vychova

Vychova k mysleni v
evropskych a globalnich
souvislostech

Multikulturni vychova
Environmentalni vychova
Medialni vychova

Vychova k mysleni v
evropskych a globalnich
souvislostech

Multikulturni vychova
Environmentalni vychova
Medialni vychova



Vzdélavaci program a kompetencni modely

Podminka: prislusné kompetence jsou transformovany do
ucebnich cilu

Ucebni cile

— Vyroky popisujici zplsoby /cesty, jimiz student kurzu/modulu
/programu prokazuje zvladnuti dané kompetence ve
vzdélavacim prostredi

 Ucebni plany
— Postavené tak, Ze jasné vedou zaky / studenty na poZadovanou
uroven kompetence

* Vyznam kompetencnich modelt
— Zdroj pro hodnoceni vzdélavaciho obsahu kurzu

—  Kritérium srovnatelnosti osnovy vzdélavani (cild apod.) u
ruznych pedagogu



Klicové kompetence a strategie

Klicové kompetence

* Soubor dovednosti, védomosti,
schopnosti, postojui g,ho?not;
komplexni ,vybava” zaka
jedince ULmen RYP yoven SVP

KLICOVE KOMPETENCE

Vychovné a vzdélavaci strategie

) Spo‘!eléné p.ostl:' y na uro\yni Cile zakladdmi o vzdebivain . : L*::Il:z:u‘llj:hulilmm'l
vzdélavaci instituce (napt. skoly), i M
akceptované pedagogy a e s sk

uplatnované ve vyuce i mimo vyuku
* Nastroj cileného utvareni a rozvijenj

klicovych kompetenci zak(/studentu H:I: L“:n
* Formuloya n\‘ prostrednictvim e
spolecné uplatiovanych a

uprednostnovanych postupu, metod
a forem prace, pripadneé aktivit
g&l(l)eLZYl;costl ¢i pravidel (FILOZOFIE

. PFl’kIa?: ,
https://labyrinthschool.cz/koncept



https://labyrinthschool.cz/koncept
https://labyrinthschool.cz/koncept

Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdeélavaci strategie na urovni skoly = jasné a
srozumitelné vymezeno, CO a JAK ucitelé spolecné uplatnuji ve vyuce

strategie cilené smérovany k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zakt
a prochazeji celym vychovnym a vzdélavacim procesem ve skole, jako napr.:

— ucitelé zadavaji Zakim takové ukoly, které resi ve skupinach, jejich
vysledky pak prezentuji ostatnim (KK socidlni a persondlni,
komunikativni)

— ucitelé periodicky poZaduji po zacich zpracovani rozsahlejsi (rocnikové,
semindrni...) prace, zaci si voli témata jim blizka, pouzivaji pfi tom vice
zdroju, které konfrontuiji, vystupy své prace prezentuji i s vyuzitim IT
technologii ostatnim (KK k uceni, komunikativni)

— ucitelé pri hodnoceni zdkovskych praci vyuzivaji sebehodnoceni zakd,
napt. formou tydennich plant, osobnich rozhovort (KK socidlni a
persondlni).



Vychovné a vzdélavaci strategie

Vlychovné a vzdeélavaci strategie na urovni vyucovaného
predmétu

* spolecné pro vsechny ucitele daného vyucovaciho predmeétu
* napf. v predmétu Cesky jazyk a literatura (v zavorce je uvedena kli¢ova
kompetence, jejiz ¢ast tato strategie rozviji):
— ucCitel zarazuje do vyuky diskusi, zaci si zformuluji pravidla pro diskusi,

kterymi se budou ridit, a vyvhodnocuiji, jak se jim je dari dodrzovat (KK
komunikativni, obcanskd, socialni a persondlni)



Pojeti informacni gramotnosti
v ceském vzdelavacim prostredi

* Dosud prevazujici pristup:
— Obsah edukace a pojeti informacni gramotnosti
zamereny prevazne na znalost technologii, jejich

fungovani a pouzitelnosti ve vzdélavani i realném
Zivoté, a rozvoji kompetenci zaku k jejich pouzivani
— Rozviji kompetence nutné pro vyuziti digitalnich
technologii pri praci s informacemi, pri uceni, plnéni
pracovnich ukolt nebo v osobnim ¢i obdanském zivoté
— Pristup typicky spise pro vymezovani digitalni
(pripadneé ICT) gramotnosti



Pojeti informacni gramotnosti
ve Skolstvi CR

Neujasnénost vymezeni informacni gramotnosti

kcentovana technologicka stranka, vybavenost
skol ICT, méne resen proces edukace informacni
gramotnosti = informacni vzdeélavani — co je jeho
obsahem???

Odpoved:

Neni soucasti kurikularnich dokumentu, ale obsah IG je
obsazen ve Strategii digitalniho vzdélavani CR (2014)

Soucasné smérovani (i v pripravované revizi RVP) = 1G / IV
obsazena v ramci Siroce pojaté digitalni gramotnosti

Informacni gramotnost = priurezovy vzdélavaci obsah,
soucast tzv. gramotnostni domény v aktualnée problhajlum
feseni zmén v kurikulu po&ate¢niho vzdélavani v CR



Pojeti informacni gramotnosti
ve Skolstvi CR

Informacni gramotnosti Ize samostatné vymezit
(akcentovat vybrané kompetence, schopnosti,
dovednosti), jeji obsah se ale prolina s dalSimi
zakladnimi gramotnostmi, podobné jako je tomu napf.
u ctenarské, jazykoveé nebo socialni gramotnosti

— JAK KONKRETNE se prolnuti déje?

Rozvoj informacni gramotnosti je vazan na veskerou
Skolni praci zaku napri€ vsemi vzdélavacimi oblastmi
Informacni gramotnost nelze vnimat jako
jednooborovou problematiku

Viz Metodika rozvoje a evaluace informacni
gramotnosti dle CSI -



Metodika NIQES pro I1G

http://www.niges.cz/Metodika-gramotnosti/Metodika-pro-hodnoceni-
rozvoje-informacni-gramotno

Definice informacni gramotnosti - co z pojeti plyne?

« Sirsi pohled na kompetence, které jsou vazany na praci s
informacemi a digitalnimi technologiemi

* Ddraz na: schopnost samostatného kritického mysleni, schopnost
pruzné se vyrovnavat s neustale a stale rychleji se promeénujicimi
vnejsimi podminkami, schopnost celozivotneé se vzdélavat,
schopnost resit problémy (véetné orientace v komplexnich
situacich) a prichazet s kreativnimi a praktickymi resenimi,
komunikovat a spolupracovat s ostatnimi

* Informacni gramotnost z hlediska evaluace ve skolnim prostredi: 1G
|ze sice samostatné vymezit (akcentovat vybrané kompetence,
schopnosti, dovednosti), jeji obsah se ale prolina s dalSimi
zakladnimi gramotnostmi, podobné jako je tomu napf. u ¢tenarské,
jazykové nebo socialni gramotnosti
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Specifika sledovani rozvoje IG v ceském
vzdelavacim prostredi

e 1. Ramcové vzdélavaci programy rozvoj informacni
gramotnosti prozatim plné nepozaduiji.

e 2.Vzdélavani ucitelt v oblasti rozvoje informacni
gramotnosti neodrazi v plné mire potreby rozvoje
informacni gramotnosti.

* 3. Rozvoj informacni gramotnosti je vazan na veskerou
Skolni praci Zzaku napfri€¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi.



Informadni gramotnost je schopnost:

identifikovat a specifikovat potfebu informaci v problémové situaci,

najit, ziskat, posoudit a vhodné pouZit informace s pfihlédnutim k jejich charakteru
a obsahu,

zpracovat informace a vyuZit je k znazornéni (modelovani) problému,
pouZivat vhodné pracovni postupy (algoritmy) pii efektivnim fedeni problémi,
uéinné spolupracovat v procesu ziskavani a zpracovani informaci s ostatnimi,
vhodnym zpisobem informace 1 vysledky prace prezentovat a sdilet,

pf1 praci dodrzovat eticka pravidla, zasady bezpecnosti a pravni normy,

to vie s vyuzitim potencidlu digitalnich technologii za ucelem dosaZeni osobnich,
soctdlnich a vzdélavacich cila.



INDIKATORY rozvoje IG v CR

* Srovnavaci vychodisko:

— v matematickeé, ctenarské a prirodovedné g. = je
opernymi prvky jsou mezinarodni Setreni a testovani
(PISA, TIMSS, PIRLS) — viz tematické zpravy na
strankach CSI

— u jazykoveé g. = koncept Spolecného evropského
referencniho ramce (SERR)

— metodika socialni gramotnosti = vychazi z konceptu
osobnostni vychovy

* Nastaveni metodiky pro rozvoj |G = bez moznosti
inspirace z pedagogickeé praxe



INDIKATORY rozvoje IG v CR

* 3 oblasti:
— Sledovani podminek rozvoje |G v ekosystému ICT ve sSkole
— Sledovani procesu rozvoje IG
— Sledovani dosazené uUrovneé IG

* Vyznam indikatoru:
— Davaji jasné definovany pohled na urcity dil informacni
gramotnosti
— Popisuji svym obsahem a cilovou hodnotou ocekavany stav

= stavaji se evaluacnim nastrojem na urovni potreb statu
(schopnost ziskat interpretovatelné informace relevantni k
rozvoji informacni gramotnosti),

= poskytuji autoevaluaci kazde skole



Indikatory procesu rozvoje IG

* Sméruji k popisu vzdélavacich strategii (metod, postupd,
prostredku), které voli ucitel s ohledem na zvolené cile, jichz maji
dosahnout jeho zZaci (jsou ve vyuce pozorovatelné, hodnotitelné a
meéritelné)

* Sedm indikatoru:
— 1. Prace s informaci;
— 2. Tvorba vlastniho obsahu;
— 3. Prace s digitalnimi technologiemi;
— 4. Bezpecnost a etické chovani v digitalnim prostredi;
— 5. Redeni problém;
— 6. Komunikace a spoluprace;
— 7. Osobni vzdélavaci prostredi zakd a ucitelu
+ Tristupnova skala, hodnoceni stavu: zaciname; 2nabyvame
sebejistoty,; jsme prikladem ostatnim



Indikatory dosazené urovne IG

Vychodiska — 8 OBLASTI informaéni gramotnosti:

identifikovat a specifikovat potrebu informaci v problémové situaci

najit, ziskat, posoudit a vhodné pouzit informace s prihlédnutim k jejich charakteru
a obsahu

zpracovat informace a vyuzit je k znazornéni (modelovani) problému
pouzivat vhodné pracovni postupy (algoritmy) pri efektivnim reseni problém{
ucinné spolupracovat v procesu ziskavani a zpracovani informaci s ostatnimi
vhodnym zpUsobem informace i vysledky prace prezentovat a sdilet

pri praci dodrzovat eticka pravidla, zasady bezpecnosti a pravni normy
vyuzivat potencialu digitalnich technologii

34 indikatoru

Kazda oblast rozpracovdna do indikatord
Kazdy indikator rozpracovan pro Ctyri zakladni urovné, které odpovidaji
jednotlivym etapam vzdélavani zaka:

— na vstupu do Z§,

— nakonci 5. roéniku Z8S,

— nakonci 9. roéniku ZS,

— nakonciSS



Indikatory dosazené urovné |G -
rozklad

PRIKLAD:

* Oblast: identifikovat a specifikovat potrebu informaci v
problémoveé situaci

» INDIKATOR: Formulace problému

* Popis: Indikator se zabyva postojem zaka
k problematice vyukou nastolené. Za idealni Ize povazovat
stav, kdy zak chape problém jako vlastni a snazi se ho vyresit.



Indikatory dosazené urovne |G —
rozklad dosazenych urovni

Vitupni uroven Vistupni uroven Minimalni uroven  Standardoi uroven — Vymikajici uroven

Vystupni iiroven
(1. roénik) (5. roénik) (9. roénik) (9. roénik) (9. roénik) R

chaps, Z= nékters je schopen =i viimast pii Brmulaci problamo k rozpoznansmu gam identifilouje Doklada otazlor
problamy 1zs fedit déni = probléms ve svém  |rozlifl infrmace podstatné  problému Brmuluje visstnd problém, Semuluje ho a frmuluje problemy tak,
prostiadnictvim okoli, frmulovat visstn |2 identifiluje chybsjic. otazky 2 posoudi jeho feditslnost. [sby byly eBktives
tachnologit, & v problemy | otazlr & na piisledns i vhodns klifeva slova feditalna,
ho z3jimaji. frovni hledat odpovidi. wmokiujic doplnit

chybsjici podstatns

infrmacs.

1. formuluje otazky, zZjisfujicl, prof s2 mu nepodarilo
prihilssit & B,

2. Zik Semuluje klifova slova pro nalesend infrmace

o podminkach jeho vstupu do cizt zems.




Indikatory dosazené urovne |G —
rozklad dosazenych urovni

PRIKLAD:

* Oblast: identifikovat a specifikovat potrebu
informaci v problémoveé situaci

 INDIKATOR: Uréeni typu informace

e Popis Zak je schopen jiZ pfed za¢atkem prace si
uvedomit, s jakym typem informaci bude
pracovat, jaké nastroje na zpracovani bude
potrebovat a co bude vystupem. Za
nedostatecnou lze povazovat napr. situaci, kdy

zak hleda pouze videa, protoze se mu nechce
studovat textove informace.



Indikatory dosazené urovne |G —
rozklad dosazenych urovni

Vstupni uroven Vystupni aroven

(1. rotnik) (5. rotnik)

MhMinimalni aroven

(2. rotnik)

Standardni aroven — Vynikajiel aroven

(9. roénik) (2. roénik)

Vystupni Groven

Zak rozlifuje zakladnd tvpy Tk na pitsluine Grovnd
{text, zvuk, vidao) a sdroje  sozpoznava, jak fefend

(kniha, rozhlss, TV, problému ovliviuja
intermst) infomect. charalter
a2 kvalita pouZitych

potiebnych infomac
sozlifujz jejich charslter
{rre).

zohledfinje souvislost mezi infrmac wwadomujs
twpem indemacs Charalter, strudotuan
12 Zphzobem jejiho & mneZste infemact
TPTRCOVEN, potfzbnvch k refen
problems (nalszend
odoovidi),

P ziskavam informact =i
vvadomuje charskter,
strukturs 3 maoZstvi
informaci potiebarch

k f2fani problamu
(odpovidi).

1. Zak nastavi ve vyhladavali typ pozadovansho
dodoumentu.
2. Zik i, kds mé (nepf. mapa) 2 kde nemd smys] hladat
informaci typu vzdalenost z mdista A do mista B (filltext,
vidso na YouTubs spod ).




Ukol k zavére¢nému hodnoceni a ke
zkousce

* Prostudovani a znalost Metodiky NIQES
rozvoje informacni gramotnosti v ceském

skolstvi

— http://www.niges.cz/Metodika-
gramotnosti/Metodika-pro-hodnoceni-rozvoje-
informacni-gramotno
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Indikator podminek rozvoje IG

* Difuzni model integrace modernich technologii
do vyuky

— jeho obsahovy zaklad tvori on-line aplikace Profil
Skola21 (http://skola21.rvp.cz/)

* Proces osvojovani inovace ve 4 fazich:

— 1. Zaciname (Skola problematiku technologii neresi)
— 2. Mame prvni zkusenost
— 3. Nabyvame sebejistoty

— 4. Jsme prikladem ostatnim


http://skola21.rvp.cz/

Sméry intervence dle Strategie digitalniho vzdélavani v CR

Zdroj: NEUMAIJER, Ondftej., ET AL. Strategie digitdIniho vzdéldvani do roku 2020. online. [cit.
13.3.2016] http://www.msmt.cz/file/34429 1 1/

1. mediskrimminad

prestup k |'!|E:|r.|lr'irr|
10 vzdéldvacim zdrojom 2. podminky pro
pinosti cillim a rozvoyj digitalnich

1. teRrace kompetenc a
ted bl oy d informatického
i rreyEleni Falkol

6. podpora rorvoe
Skol v oblasti
integrace digitalnich
techinologil do wyuky
a do Fivota Skoly

|. otevreni

vzdélavani
.I.-".I.T I.I....I:.I- Il. rozvoj digitalnich 4_ budovani a obnova
end edich kompetenci zak( infrastruktury

L
. rozvo)

informatického
mysleni Zaku
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Smery intervence

1. Nediskriminacni pristup k digitalnim vzdélavacim zdrojim.

Podstatou tohoto opatreni je umoznéni Sifeni a vyuzivani zdroju vSsemi, kdo o né
projevi zajem bez obav z poruseni autorského prava a dusevniho vlastnictvi a
soucasné méli vSichni stejnou moznost se o kvalitnich a ovérenych zdrojich
dozvédét. Opatrenim je tedy prosazeni otevienych zdrojl, vytvoreni recenzniho
systému pro jejich hodnoceni a doporucovani jejich kvality. Prikladem muze byt
napriklad server www.rvp.cz , ktery vySe zminéné podminky spliiuje a zajemce zde
mUZe najit mnoho kvalitnich materialu pro vzdélavani. At jde jiz o Zadka samotného,
ucitele, nebo rodice.

2. Podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaku

Jedna se o ucelné a efektivni pracovénl’ S digitélm’mi technologiemi a chapani jejich
fungovanl To je podminéno zménou a inovaci kurikula pro vyuku informatiky spolu
se zmé&nami v RVP pro ZS a SS, které jsou jiz zastaralé, a vyu2|t| DT neprostupuje
napri¢ vSemi predmeéty. Ve vysledku se napriklad textové editory budou zcela
prirozené uzivat (i tim i ucit) v Ceské jazyce... NapIni predmétu informatika poté
bude primo rozvoj digitalni gramotnosti a analytického, informatického (i
programového mysleni (nepljde vsak pouze o vyuku programovani).



Smery intervence

3. Podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ucitelQ

Opatreni sméruje ke stanoveni standardu digitalnich kompetenci ulitele a zarazeni
didaktiky rozvoje digitalni gramotnosti do vzdélavani kazdého ucitele. Tedy kazdy
ucitel by mél poté umeét vyuzZivat digitdlni technologie zcela samozrejmé a
prirozené jako nastroj, aby tyto mohl vyuzivat i pro vyuku svého konkrétniho
predmeétu. Studujici ucitelé by tyto kompetence méli zahrnuty ve svych studijnich
programech, stavajici ucitelé by si méli toto osvojit v kurzech a Skolenich.

4. Budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury.

Zakladnim opatrenim v této oblasti je zajisténi udrzitelného financovani skol,
zejména pripojeni k internetu a podpora spravy digitalni infrastruktury ve Skolach.
Bez kvalitni pocitaCové sité, internetové konektivity a pozadovanych digitalnich
technologii nebude mozZno aplikovat nové moderni postupy, které se pravée
snazime timto zavadét. Navic tato investice neni jednorazova, zarizeni bude nutno
v cyklech obménovat, aby se predeslo mordlnimu zastarani, nebo uzivani
nevyhovujicich prostfedkl (slepé vétve vyvoje apod.) Stejné bude nutné mit i
prostiedky pro spravu této techniky, jejiz pocet bude ve Skolach i nadale narUstat.



Smery intervence

5. Inovacni postupy, sledovani, hodnocena a Sifeni jejich vysledku.

Zaméreni na podporu spoluprace verejného, soukromého a neziskového sektoru
pfi tvorbé a Sifeni inovaci formou spole¢nych projektl a sdileni vysledkd. Na to
navazuje podpora pedagogického vyzkumu v oblasti vyuzivani digitalnich
technologii, sbéru dat a monitoringu stavu vyuzivani technologii ve vzdélavani.
Vsechny vysledky téchto Setfeni musi byt bezpodminecné presunuty ke koncovym
uzivatellm, tzn. Zakdm a uciteldm ve Skolach. Jen s touto zpétnou vazbou muzeme
vzdélavani pruzné reagovat na nova zafizeni a technologie, ktera budou vyvijena.
Poté muzeme i urcit, kterd zarizeni maji edukacni budoucnost, a ktera nikoliv.

6. Systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky

a do zZivota skoly

Jedna se zejména o rozsireni Profilu Skola (on-line nastroj integrace technologii do
zivota Skoly) a vytvoreni Profilu Ucitel, ktery bude metodickym nastrojem
napomahajici integraci digitalnich technologii do prace ucitele, rozvoji jeho
kompetenci a dovednosti v této oblasti. DalSim opatfenim je vytvoreni
koordinaéniho centra pro monitoring a vyhodnoceni aktivit v rdmci realizace
Strategie digitalniho vzdélavani a podpora ICT metodik(i a metodickd podpora skol.

7. Porozuméni verejnosti cilim a procestim integrace DT ve vzdélavani

Mezi hlavni opatreni patfi zfizeni verejné kampané vysvétlujici klicovy vliv DT na
vzdélavani, ktera by vysvétlila Siroké verejnosti princip, vyznam, cile a vysledky
inovacnich opatreni ve vzdélavani. Aby bylo vSem jasno, Ze zavadéni napt. tablet(
do skol ma smysl a své vysledky a nejedna se pouze o hracky, které rozptyluji
pozornost zakad, resp. u nich zplsobuji pfedevsim negativni jevy.



Difuzni model

* Popisuje uroven zaclenéni ICT do chodu skoly
v peti oblastech:
— 1. Rizeni a planovani;
— 2. ICT ve skolnim vzdélavacim programu;
— 3. Profesni rozvoj;
— 4. Integrace ICT do zivota skoly;
— 5. ICT infrastruktura



Skola

mp

s Yedeni Skoly se
otazkou ICT zabyva jen
okra)oeé.

+ Ve Skole existuje
povedomi awvlivu ICT
naviastnosti fakd, na
wyukove postupy i na
wysledkywukové |
wychovné innosti,

+ Formalnd bylvytvolen
vlastni Skolni
vzdélavaci program
{5vP), ale vEe se zatim
z& setrvabnosti dEla
vicemeéné jako diiv.

* ICT sloudi k wyrizovani
administrativy, ve
vyuce nanejwi k
ukl&déni g tisky
statidagch vukowych

materiaid.
iy

# Vedeni se snaki vwuiiti
technologii planovat a
integrovat ho do vize
budsucihowyvoie
Ekoly.

= Byla zavedenafunkee
ICT
koordinatora/metodilk
8, ktery mé v ndplni
prace pomoc
ostatnim.

# Ucitele zacinaji ICT
wyulivat ke spojen|
mezi sebou i s roditi

Malbwywame

sebej

.,

istoty

# |CTjsow zackenény do
P do planu rozoe i
dowvize Ekoly.

= Wuka je podporovana
vhiodnym systémem
fizeni (LM5 | a uditele
jsouvedeni k tomu,
aby s jeho pomod
realizovali ast
wyukowych aktivit.

= Skola se aktivmé
prezentuje na
internetu a zisk&d tak
zhjem vefeinosti

= Rodife maji moinost
seznamit se s vyshedky
swych dét on-line.

= Kontakty ucield s Zaky
| rodiEl on-line se stale
prohlusujl

Isme piikladem
ostatmim

# Skola jako celek
dospélak plné
integracl ICT ve vEedh
oblastechsvho
pusobeni.

= Fnambky wyuiiti ICT
jsou vEudypiitommne
(charakteristicks [e
wybaveni 1.1, tedyco
#ak, to pofitac).

= Skola je oteviena
svemu okoli=
informace a podnéty
nejen pFiimé, ale i
vydava.

= |CT jsou vyuZivany béz
k owveéfovani wukowydh
vysledki



http://skola21.rvp.cz/

Zaci

Mame prvni Mabyame Isme prikladem

rhusenosti sebejistoty ostatnim

» U F&kil pfeviadanézor, » F&cl maji moinost » Farl stale Castaji » Facl jsou aktvné
Ie ve Ekole délaji véci, nékteré wiukové poulivaji ICT i pFi zapojeni do vyukowich
které nebudou v Eivot® materisly, poulivend béinych kaidadennich finnosti, které jsouv
potfebovat ve Ekole, ziskat v wyukovych Einnostech maximakni mife
digitalni podobé —pracujina propojovany s prax.
& mahou § nimi projektech, » Aplikace ICT umodfiuje
pracovat i doma. wyhledavaji relevantni dosihnout
* Prace na poditadi je informace, individualizace
pro né zpesifenim zpracovavaji viastni wyukoveho procesu
jinak Easto nudné produkty a ukladaji si tak, aby kaddy 3k
Ekolnipréce. jedo osobniho mohl uplatnit své
portfolia viastni nadani.
= Zaci béiné vyulivaj * Mizi rozdil mezi
LkolnilM3. Kaldy formou vyuZiti ICT ve
miiie postupovat swm Ekole a mimoni,
tempem = dochazi k
posileni individualz=ce
wyukowehs procesu

. A L A L A M -y



http://skola21.rvp.cz/

Profil Skola21 (http://skola21.rvp.cz/)

czkusenosti vétsiny ucitelu

1. Ucitelé vyuzivaji ICT pfevazné bez piimeé souvislosti s vvukou.
2. Utitelé vyuzivaji ICT jako nastroj 3kolni administrativy,
pro planovani vyuky 1 na podporu vyukovych ¢innosti typicky
formou vyuziti hotovych materialt.
3. Utcitelé vyuzivaji ICT tak, aby Zaci méli moZnost se vzdélavat
formou konstruktivné pojatych pfedmétovych
1 mezipiedmétovych aktivit.
4 Vyukové metody vyuzivajici ICT jsou orientovany na Zaka.
V3ude ve Skole je moZno spatfit dikazy autentickych,
na poznavani orientovanych aktivit a spoluprace.

zkuSenosti vétsiny Zaku

1. Zaci pracuji s ICT pfi vyutovani pouze pfileZitostné.

2. Zaci ¢asto pouzivaji ICT pfi vyulovani samostatné a jsou vedeni
k respektovani etickych pravidel.

3. Zaci vyuzivaji ICT pfi vyuéovani soustavné a jsou (kromé
etickych pravidel) vedeni ke vzajemné spolupraci.

4. Soustavné vyuzivani ICT Zaky vede k tvorbé vlastnich
digitalnich obsaht a e-portfolii. Vyukova spoluprace jde nad
ramec vlastni Skoly. Eticka pravidla jsou vét$inové akceptovana.



http://skola21.rvp.cz/

Kompetence k rozvoji IG v
NEFORMALNIM prostiedi vzdélavani

KOMPETENCE K OBJEVOVANI A ORIENTACI V INFORMACICH
(kompetence €. 13 dle koncepce neformalniho vzdélavani)

* Kompetence zahrnuje

— procesy: vyhledat, najit, rozpoznat, vybrat validni nebo dulezité
informace potrebné v dané situaci

— ruzné vyzkumy vyhleddvani informaci a prace s nimi,

— nespokojeni se s povrchnimi nebo nedostatecnymi informacemi

— diléi kompetence: vyhledavat informace, vyhodnocovat razné
zdroje dat a informacni kanaly, rozeznat a ovérit miru hodnoty
informaci, vytvaret a usporadavat dokumentaci, predavat a

zpracovavat informace, pracovat s databazemi informaci,
vyuzivat moderni informacni technologie



0 roved

Charakieristika

infarmace prijimam déelove

dohledavani informaci je casto stereotypni

informace umim tfidit/uspofadat dle velmi jednoduchych, predem danych postupd a kritSrii

divéryhodnost informaci posuzuji na drovni vEfimy/nevaiim, hodnotim je Sernobils na zakladé autority a zdroje

infarmace predam dal, vim-li kam

jsem-i motivovan okolim, vyhleddvam dalsi informace

viditelngé nejasnosti ovefuji

dobfe pracuyji s jasné strukturovanou/standardizovanou informaci

pra wyhledavani informaci a éasteéné i jejich zpracovani dokazu vyuZivat technologie

umim rozpoznat podstatné informace, tTidit j2 a analyzovat, pokud se tykaji oblasti. v nichi se dobfe orfentuji

vytvafim zakladni jpdnoduchou dokumentaci

infarmace vyhleddvam samostatné a cilené, vyuzivam Sirsi zdroje informaci

SrOvVNAVAM, posuzuji & oveErui si informace

orientuji s2 dobfe ve vBt&im mnoistvim informaci, umim rozlisit podstatné od nepodstatného

pro wyhleddvani informaci i jejich zpracovani dokéiu vyuzivat technologie, umim pracovat s datovymi bazemi

aplikuji informace v prax a vytvaiim k nim prislusnou dokumentaci

ziskanou informaci dokdiu predat dal a srozumitelné vysvatlit, aniz bych ji zkreslil

cilené vyhledavam informace, owaruji si divéryhodnost zdroji

vinformacich dokaiu vidét moZné plileitosti

vyuZivam netradicéni zdroje informaci

strukturuji a dokumentuji ziskang informace inovativnim zplsobem

umim pracovat s technologiemi pokrokova

propaojuji informace z ruzmych i netradiénich/novych zdrojl, tvo-
fim mezi nimi vaziby, nalézém a vytvafim z nich plilezitosti

2 informaci jsem schopen wytvafet know-how, které mohou vyuZivat i ostatni

ridim informadcni toky

Jjsem schopen sa zonentovat v raznych typech databazi a vybrat kligové informace pro dany GEel a propaojit je




Zdroje

Dokumenty: Ramcové vzdelavaci programy

— http://www.nuv.cz/t/rvp-pro-zakladni-vzdelavani

— http://www.nuv.cz/t/rvp-pro-gymnazia

Dokumenty: Klicové kompetence v neformalnim vzdélavani

http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user upload/blog/Nefo
rmalni vzdelavani/Klicove kompetence.pdf

Dokumenty: Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani ( na
gymnaziu
— viz http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/skolskareforma/klicove-kompetence
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