UcCitel / zaci v
managementu
vyucovaci hodiny

z pohledu pedagogickeé psychologie

Pedagogicka psychologie (pro informacni pracovniky)
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Vystupovani ucitele

CO ucitel provadi

JAK ucitel realizuje vyuku

Aby vyucovani pfindselo zakim Zadany efekt, ucitel musi jednat s jistotou, uvolnéng,
sebevedomé, cilené a tak, aby vzbuzoval zajem o vyuku

Ucitel ,vyzaruje” ocekavani, ze Zaci budou béhem vyucovaci hodiny dosahovat dobrych vysledk

Signaly:
» UcitelQv vyraz obliceje, fec téla a vnimani otazek kladenych zakim
* Pohyb ucitele po ucebné / jiné ucitelovy aktivity a Zakovo vnimani svédectvi o vyznamu vyucovani



Dobre signaly

Spjaté se zkusenosti, praxi, vliv osobnosti ucitele
* vyraz tvare

* ton hlasu

e styl reci

* navazani ocniho kontaktu

e gesta

* postoj téla



Verbalni ¢innosti ucitele

Evokacni otazka:

* Které verbalni Cinnosti provadi ucitel ve vyucovaci hodiné?



Vyklad

* Informovani, popis a vysvetlovani
* Dovednost ucitele vystizné se vyjadrovat

* \/ystiznost vykladu (nejvice) prispiva k dosazeni dobrych ucebnich
vysledku

* Formou otazek a rozvijenim odpoveédi zaku
e proc€ a), b)...?



Uvodni éast vyuéovaci hodiny

Funkce vykladu:

e Upoutat a udrzet pozornost zaku a jejich zajem o hodinu
* Navozeni kladnych postoju, pozitivnhiho ocekavani zaku

e Zajistit soustredénost zaku

 ,evokace” dle E-U-R — vyklad prolozen otazkami na ucel a téma
hodiny

 VVést zaky k uvedomeni si kontextu s predchozi vyukou
* Pokyny ucitelovy
e Ton a sila hlasu



Efektivni vyklad

* Prolozen otazkami

* Slozitost vykladu (droven mluveného projevu) musi odpovidat kognitivnim
schopnostem zaka jednotlivce — klicova dovednost (zaCinajiciho) ucitele

» Klicovy aspekt — dovednost rozhodnout, jak velkymi kroky mohou zaci postupovat
od kompetenci zacatku hodiny k cilovym kompetencim hodiny

5 znaku efektivniho vykladu:
Vystiznost, jasnost, plynulost
Projevu dlrazu a zajmu
Pouzivani prikladu
Organizace

Zpétna vazba



Kladeni otazek

* Klicova dovednost pro efektivni vyuku

* Najdeme jiné povolani, kde se tolik ¢asu vénuje kladeni otazek, na
které zndme odpovéd? ©

Proc klade ucitel zakum otazky:



Psychodidakticke aspekty efektivity
kladeni otazek

* Dovednost zapojit otazkami celou studijni skupinu do aktivni Cinnosti
* Dovednost napovidat a pomahat zakim pfri hledani odpovédi
* Dovednost spravné nacasovat otazky a pauzy mezi nimi

* Dovednost efektivné vyuzivat pisemnych otazek

Doporuceni pro kladeni otazek
e Odpovidani zaka na otazky pred spoluzaky — emocni narocnost
» Jak tuto situaci zvladat?
* Dbat na to, aby se zaci nevyhybali odpovedim a komunikaci s ucCitelem



Jak formulovat otazky smerem k
zakum?
* Nejprve otazka, poté osloveny zak s prosbou o odpoved
* ProC?
* Reformulace otazky — kdy, proc?
* Ptat se na odpoved se zajmem + rec téla
* Pomoc s odpovédi, napovéda — co je jejim smyslem?
* Kontrolovat, JAK zak ke své odpovedi dospél



Diskuse

* VV vyuce rizena ucitelem

* Kdy zacina diskuse? ©

* Ucitelovo rizeni diskuse — s jakym cilem?

* Prace ucitele s dynamikou skupiny, s chybami zaku



Ucebni ukoly

e Cinnosti organizované ucitelem

 Dulezité prvky v ramci dynamiky tridy i procesu a vysledku uceni
e Zadani - kritéria
e Ocekavani od zaku
* Smysluplnost
* Provazba s zitou praxi zaka
* Odpovédnost zaka za vysledek své prace

e Vénovat pozornost uc¢ebnim dovednostem zaku spise nez ukolim

samotnym
 Jaky smysl ma diskuse v malych skupinkach?
» Jak se ze zadaného textu ziskaji potrebné informace?



Kooperativni cinnosti

* ProcC je ucitel zarazuje do vyuky?

a) ..
b) ..

* Ruzné postoje ucitelt ke kooperativnim ¢innostem

e Aktivni uceni



Prizpusobeni prace ucitele
schopnostem zaku

 Priklad:
* Skolni inspekce — za¢inajici u¢itel — uspokojovani vzdélavacich potfeb predevsim 7aka
s prumeérnymi schopnostmi

* Problém: Jak uspokojovat potreby Zzakt schopnéjsich/nadanych?
* Praxe?
* Prace zakll v homogennich / heterogennich skupinach

* Rozhodnuti ucitele, jakého pokroku mohou zaci dosahnout v dané hodiné
/ hodinach NE zadavani ukoll na takové Urovni, kterou jsou Zaci schopni s
uspechem zvladnout

e Z6na nejblizsiho vyvoje (Vygotsky), , leSeni” (V détském véku je dobré jen takoveé
uceni a vyucovani, které predbihd vyvoj, vede vyvoj za sebou)
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Prubeh vyuky a prace s potrebami
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zaku
 Peclivé sledovani pokroku zaku
e Zjistovani miry porozuméni ugivu prostfednictvim OTAZEK
« Z4kovo (ne)porozuméni uéivu a samostatna prace
* Ostych zaku

* Ucitelova iniciativa (sledovani ucebnich postuptl) NE zakovo odhodlani ptat
se

 Verbalizace ucitelovych ocekavani smeérem k zakum (kvalitnéjsi prace, vétsi
pokrok ...)

e Zitd zkuenost zak{ v ugivu
* Individualizovana pracovni schémata — vyznam instrukci pro praci



Management vyucovani

* Dovednosti uditele, jejichZ uplatiovani mu pomuze ridit a organizovat
ucebni ¢innosti tak, aby zaci stravili co nejvetsi ¢ast vyucovaci hodiny
produktivni praci

* Ucitel ,,pod tlakem” resSit nékolik ukoll soucasné

e Zacatky
* Prechody
e Ukonceni



Faze zacatku hodin

 Dochvilnhost ucitele
* Pripravenost ucitele

* Psychodidaktika ,,mrtvého casu” vyuky
.« ?

e Signaly zacatku spolecného uceni
* Redové
* Neverbalni
e Otazky



Faze prechodu v hodiné

* Plynulost VERSUS trhavost
e Obsah ucCebnich Cinnosti
 Razeni uéebnich ¢innosti

e Zvazovani prechodu mezi ¢cinnostmi za konkrétnich situaci
(samostatna prace - dalsi planovana ucebni ¢innost / prace ve
skupinach - diskuse)

e Zvazeni poskytovat pokyny individualné NEBO frontalné



Faze ukonceni hodiny
TRI daleZité faktory fizeni vyuky
e 1) v€asny konec hodiny

e 2) priprava zaku na ukonceni hodiny
e 3) presun z ucebny jinam



Podpora aktivniho zapojeni zaku do
vyuky

* A) ¢innosti ucinné ze vzdélavaciho hlediska

» B) Cinnosti U¢inné z hlediska udrzeni aktivni Géasti zaka na vyuce
 Jaka je praxe?

 Sledovani pokroku zaku
e Aktivni
* Pasivni

* Tempo a plynulost vyuky

* Tzv. pfekryvani — simultanni Cinnosti ucitele: vyruSovani zakd, naslouchani jednomu
zakovi a sledovani celé skupiny)

* Prepinani pozornosti (Strategie rizeni tridy, s. 69)
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