Nezaméstnanost - Spanélsko

2014 - 24%, z toho: 50 % primarni, 20 % terciarni
2019-14,2 %

https://data.oecd.org/unemp/unemployment-
rates-by-education-level.htm



https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rates-by-education-level.htm

Ucitelstvi jako profese

Skolni pedagogika
PS 2019



Cile

Studenti védi, jaké podminky musi splnit ten, kdo
chce byt ucitelem

Studenti vedi, jaké Cinnosti a v jakém rozsahu ucitel
vykonava

Studenti rozumi tomu, jaké jsou charakteristiky
obdobi zacinajiciho ucitele, a premysli nad nimi v
kontextu své ucitelské drahy

Studenti dokazi zhodnotit dusledky mocenského
usporadani ve tride (ve vyuce nebylo)



Kdo se smi stat ucitelem?

Pedagogickym pracovnikem muze byt ten, kdo:

a) je plné zpusobily k pravnim ukontim,

b) ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou
cinnost, kterou vykonava,

c) je bezuhonny,

d) je zdravotné zpusobily,

a) prokazal znalost Ceského jazyka, neni-li dale stanoveno
jinak.

(Zakon o pedagogickych pracovnicich, 2004)



Ucitel vs. pedagogicky pracovnik

Kdo spada pod oznaceni
pedagogicky pracovnik?



Ucitel vs. pedagogicky pracovnik

Pedagogicky pracovnik:

ucitel, vychovatel, specialni
pedagog, psycholog, pedagog
volného Casu, asistent pedagoga,
trenér, vedouci pedagogicky
pracovnik, mistri odborné pripravy




Jaka je pracovni napln ucitele?

Co vse ucitel dela?



Cinnosti ucitele

e

Prima Neprima

vyucovaci povinnost



Klicové dovednosti ucitele

Planovani a priprava hodiny
Realizace vyucovaci hodiny

Rizeni vyuovaci hodiny

Zajisteni adekvatniho klimatu tridy
Zajisténi kaznée

Hodnoceni prospéchu

Reflexe vlastni prace a evaluace
Kyriacou (2004)



Pracovni podminky v cislech

21 hodin (reditel 2 az 6, zastupce 4 az 14)
22 73ka (SS), 24 (2S)

cca 45 000 ucitelu (60 %)



Platové podminky ucitelu

Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupiu pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5

(v KC mésicne)

Platovy stupen Pocet let zapocitatelné praxe 2 5 6 7 8Platov9a t"da1 0 11 12 13 12
1 do 2 let 1355014700 | 15900 | 17230 21840 27300 2753028020 28630 29320 |30410
2 do 6 let 14050 | 15230 | 16560 | 17930 22470 27540 27780 2851029230 30210 /31840
3 do 12 let 1493016240 17620 | 19190 23060 27860 2821028880 30400 3148033550
4 do 19 let 1597017340 18840 | 20390 24120 28440 29080 29960 31670 3379036340
5 do 27 let 16980 | 18470 20060 | 21820 25190 29320 30000 3122033640 36380 |39920
6 do 32 let 1843020040 |21720|23600 |26980 | 30820 31660 | 32950 | 36460 39380 43150
7 nad 32 let 18950 20570 | 22320 | 24260 27750 31520 32340 3384037330 40370|44180




Platové podminky ucitelu

Dalsi ¢ast platu tvori priplatky:

za tridnictvi (az 800,- Kc)

za suplovani (200 % hodinové mzdy)

za specializovanou cCinnost, ke které ma ucitel
dalsi vzdélani,

osobni priplatek (odména napr. za krouzky)
mimoradna odmeéna (za vyjimecny vykon,...).



Platové podminky ucitelu

Primérny plat 1.9/2019 = 36 000 K¢
Voleni slib: 45 000 K¢ v roce 2021
Prumeér zemi EU =53 000 K¢

Vydaje na skolstvi z HDP = 3,9 % (EU 4,6 %)



Platové podminky ucitelt —

mezinarodni srovnani

Figure D3.1. Lower secondary teachers’ salaries relative to earnings
for tertiary-educated workers (2017)

Actual salaries (annual average salaries including bonuses and allowances) of lower secondary teachers
teaching general programmes in public institutions

O Teachers' actual salaries relative to earnings for tertiary-educated workers
Ratio B Teachers' actual salaries relative to earnings for similarly educated workers (weighted averages)
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Je ucitelstvi prestizni povolani?



Prestiz povolani ucitele

Prestiz povolani ukazuje miru vazenosti
(reputace), moci a vlivu ve spolecCnosti, které se
jedinci dostava a jez je mu od ostatnich
prokazovana v souvislosti s vykonem daného
povolani.

prestiz povolani se hodnoti zcela nezavisle na
jedinci, ktery povolani vykonava.



Seradte povolani dle Vaseho
subjektivniho hodnoceni jejich
prestize:

Starosta, knez, vojak z povolani, .
vedec, novinar, soudce, ucitel na ZS,
poslanec, truhlar, Iekar, bankovni
urednik



Tabulka 1: Prestiz povolani (priumérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2019"

Profese 2004 2007 2011 2013 2016 2019
prum. | pof. | prum. | pof. | prum. | pof. | prum. | pof. | prum. | pof. | prum. | pof.
Lékar 895 | 1. 898 | 1. 89.1 1. 91,5 1. 90,1 1. 88,6 1.
Védec 80,7 | 2. 818 |2 754 2. 76,3 2. 771 2. 77,3 2.
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 3. 72,8 3. 77,0 3.
Uéitel na vysoké Skole | 78,5 | 3. 782 | 3. 72,4 4. 74,6 4. 727 4. 722 4.
Ucéitel na zakladni Skole | 71,3 | 4. 70,7 | 4. 70,3 5. 71,1 5. 70,8 5. 70,1 5.
Soudce 64,8 | 6. 650 | 7. 61,0 7. 66,3 6. 64,3 6. 67.5 6.
Projektant 64.1 7. 655 | 6. 61,7 6. 62,6 8. 614 7. 61,4 7.
Soukromy zemédélec 59,1 10. | 59,0 | 8. 60,3 9. | 639 | T. 583 | 9. | 611 8.
Policista 476 | 20. | 521 13. | 53,9 11. | 55,7 | 10. | 56,3 | 10. | 60,8 9.
Programator 66,3 | 5. 65,7 | 5. 60,8 8. 59,7 9. 59,7 8. 60,3 | 10.
Viojak z povolani 448 |22, |464 | 21. | 483 17 | 49,7 | 16. | 534 | 12. | 564 | 11.
Truhlaf 508 |16. 514 |14. | 53,2 12. | 556 | 11. | 521 | 13. | §59 | 12
Starosta 60,1 8. 574 |9 52,6 14. | 531 | 13. | 543 | 11. | 5639 | 13.
Majitel malého obchodu | 51,2 | 15. | 50,1 16. | 514 15. | 54,8 | 12. | 50,3 | 15. | 52,7 [ 14.
Ucetni 535 |[14. [513 |15 [541 [ 10. | 523 | 14. | 505 | 14. | 51,8 | 15.
Profesionalni sportovec | 56,1 11. | 556 | 10. | 51,2 16 | 476 | 18. | 493 | 16. | 50,6 | 16.
Manazer 594 | 9. 554 | 11. | 53,0 13 | 50,2 | 15. | 489 | 17. | 50,5 | 17.
Stavebni déinik 48.1 18 | 493 | 17. | 440 | 19. | 474 | 18.
Bankovni ufednik 50,2 | 18. (48,7 |20. | 46,9 19 | 45,7 | 19. | 423 | 20. | 455 | 19.
Ministr 53,8 |[(13. 500 |17. | 38,0 24 | 379 | 24. | 46,7 | 18. | 439 | 20.
Prodavac 428 |24, (415 |23. | 436 21 | 447 | 20. | 405 | 23. | 435 | 21.
Novinar 544 |(12. | 530 |12, | 46,5 20 | 438 | 21. | 409 | 21. | 403 | 22.
Sekretafka 43,7 |23. (405 |24 | 414 23 | 400 | 22. | 373 | 24. | 385 | 23.
Knéz 46,1 21. | 432 | 22. | 428 22 | 380 | 23. | 408 | 22. | 36,7 | 24.
Uklizecka 294 | 26. (290 |26. | 34,0 25 | 342 | 25. | 290 | 26. | 345 | 25.
Poslanec 399 [(25. 365 |25 |27,0 26 | 251 | 26. | 31,2 | 25. | 31,0 | 26.

Zdroj: CVVM S0U AV CR, Nade spoleénost




Draha ucitele experta

e R R

Nazev obdobi Zkoumani terénu / Progresivni obdobi Expertstvi
kritické obdobi
Socialné pripsand Ucitel zaatecnik s Progresivni ucitel  Expert (mUze
identita narokem na chyby radit)
Hlavni problém Kazen Predmét (jak Porovnani s
|épe?) idedlni ucitelem
Stret s okolim
Redeni problému  Experimentovani,  T¥idni ugitel / Aktivni
hledani vzoru vedouci skupiny nespokojenost,
ucitell zdokonalovani se
Dalsi Sok z reality, Nardst intuice, Mentorstvi, jit
charakteristiky Racionalita, Reflexe — prikladem,
Plsobenivramci  porovnavani se
tridy vzorem,

Prace na sobé



Draha ucitele
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Draha ucitele

Ucitel zacatecnik (novic) 0-3

Charakteristiky:

Sok z reality (idedly vs. realita, zborceni predstav ze studii)
snaha o zvladnuti zakladl vyucovani

soustredéni na sv(j vykon

mensi cit pro konkrétni situace

nejistota

Kazen jako hlavni problém

Hledani smyslu uceni

Stavani se ucitelem



Draha ucitele
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Draha ucitele

Progresivni uditel
3-8

Charakteristiky:

Rozvoj uvazovani o predmeétu
Narust intuice

Reflexe

Prace na sobé



Draha ucitele
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Draha ucitele

Ucitel expert
8+

Charakteristiky:

Porovnavani s idedlnim ucitelem
Aktivni nespokojenost

Mentorstvi (vykroCeni z roviny Skoly)



Draha ucitele

0-2 3-7 8-
vykroceni ze Skoly

rovina Skoly
Sirsi rovina tridy

vztah zak-ucitel

\

Kritické obdobi konci orientaci na Zdky

sledovani
viastniho jednani

—




Mocenské vztahy ve vyuce

Sebekvalitnéjsi ucitelova znalost obsahu zustava
ve trideé s nefungujicimi mocenskymi vztahy
bez uzitku



= potencial ovlivhovat postoje, hodnoty a jednani
jiné osoby nebo skupiny osob
(Richmond & McCroskey, 1992)



Autorita, kazen

Autorita = vztahova charakteristika zalozena na
dominanci a podrizenosti, spojena s ucitelem

Kazen = véedomeé dodrzovani nastavenych norem a
pravidel



Mocenské vztahy

* Legitimni moc

e Trestajici moc

* Odmeénovaci moc
e Expertni moc

e Referencni moc



Miniscénare mijeni se ucinkem

Student na praxi napomina zaky, kteri se ve tride
postuchuji. Oni na néj nereaguiji.

Zaci ve tfidé opakované rusi do té miry, Ze jim uditel
da desetiminutovku. Pristé se situace opakuje.

Ucitelka chvali nejlepsi slohovou praci, ale jeji
autorka dava najevo rezistenci.

Studenti hromadné nerozumi ucivu, ale presto si na
ucCitele nestezuiji.



Mocenské konstelace ve vyuce

Spolec¢na definice Rozdilna definice
Centralizace O RICHI Presilovka
%
%,
/
§e‘>
Decentralizace . .
moci Cirkulace Tahanice




