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Statni sluzba

text - Vaclav VelCovsky
komentar — Lukas Kralik



Struktura prezentace

Principy statni sluzby
Organizace a systemizace Q®)>
Sluzebni organy a jejich kompetence

Prava a povinnosti zameéstnancd

Sluzebni organ

Sluzebni pomér QD))

Vybérova fizeni

)



Cile statni sluzby )

= Depolitizace Q@)

* jasna hranice mezi politickymi a urednickymi pozicemi
e oddéleni personalni kompetence od politického vedeni
« kli¢ova role statnich tajemnik& a GRSS/SSS MV

= Profesionalizace
e jasna pravidla vybérovych fizeni s kariérnimi principy
e povinné vzdélavani, v¢. urednické zkousky
* povinné hodnoceni zaméstnancl (1x roné)

" Transparentnost

e jasna pravidla manazerského a personalniho fizeni
e transparentni stanoveni nenarokovych slozek platu
* sluzebni fizeni, odvolaci fizeni



Vécna pusobnost zakona o statni sluzbé

Zakon o statni sluzbé upravuje:

a) prdvni poméry statnich zaméstnancu vykonavajicich ve spravnich
uradech (a i vjinych sluzebnich uradech) statni spravu (resp. cinnosti
podle § 5)

b) organizacni véci statni sluzby

c) sluzebni vztahy statnich zaméstnancl
d) odménovani statnich zaméstnancu
e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru

f)  organiza¢ni véci tykajici se zaméstnanct ve spravnich uradech, ktefi
pracuji v zakladnim pracovnépravnim vztahu (vazba na zdkonik prdce)



Osobni pusobnost

= Negativni vymezeni:

§2

(1) Tento zakon se nevztahuje na

a)

b)

k)

¢lena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktery vykonava dalsi ¢innosti pro ¢lena vlady, véetné
zameéstnance zarazeného v kabinetu ¢lena vlady,

vedouciho Uradu vlady Ceské republiky (dale jen ,Urad vlddy“) a zaméstnance, ktery vykonava &innosti
pro vedouciho Ufadu vlady,

nameéstka ¢lena vlady a zaméstnance, ktery vykonava c¢innosti pro nameéstka ¢lena vlady,
¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

¢leny a predsedu Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu,

pfedsedu a mistopfedsedu UFadu pro ochranu hospodafské soutéze,

predsedu a mistopredsedu Energetického regulacniho uradu,

pfedsedu a inspektora Utadu pro ochranu osobnich udajq,

pfedsedu a mistopredsedu Ceského statistického uradu,

zaméstnance, ktery vykonava pouze pomocné, servisni nebo manualni prace ve spravnich uradech, a na
zameéstnance, ktery pouze fidi, organizuje a kontroluje vykon pomocnych, servisnich nebo manualnich
praci,

Feditele a inspektory Ustavu pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod.

(2) Tento zakon se dale nevztahuje na zaméstnance zarazeného v bezpecnostnim sboru, Generalnim
$tabu Armady Ceské republiky, Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi a v Narodnim bezpecnostnlm

uradu.



= Pozitivni vymezeni:

§5

(1) Sluzba zahrnuje

a)
b)
c)
d)

e)

pripravu navrhd pravnich predpist a zajistovani pravni ¢innosti,

pfipravu mezindrodnich smluv a predpisl Evropské unie nebo jiné mezinarodni organizace,

pfipravu navrh( koncepci, strategii a programd,

fizeni a usmérnovani ¢innosti jinych spravnich uradu, organizacnich slozek statu, které nejsou spravnimi
urady, nebo organ( verejné moci, které nejsou spravnimi Urady,

vytvareni a spravu informacnich systému verejné spravy podle jiného zakona, s vyjimkou provoznich
informacnich systémd,

statni statistickou sluzbu,

spravu kapitoly statniho rozpoctu vici organizacnim slozkdam statu a pravnickym osobam, s vyjimkou
sluzebniho uradu, ve kterém je sluzba vykonavana,

ochranu utajovanych informaci,

zabezpecovani obrany statu,

zajistovani vnitiniho poradku a bezpecénosti,

obhajobu zahraniénich zajma Ceské republiky a zajmt Ceské republiky vyplyvajicich z jejiho €lenstvi
v Evropské unii nebo v jiné mezinarodni organizaci,

pripravu nebo realizaci dotacni politiky,

pripravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

pfipravu a provadéni spravnich ukont véetné kontroly,

ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,

zadavani verejnych zakazek,

audit,

zajistovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztahd a odménovani statnich zaméstnancd,
fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) azr),

pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladd k ¢innostem uvedenym v pismenech a) az d), g), k)
az n) a p), s vyjimkou podklad( spocivajicich ve fyzikdlnich mérenich, chemickych rozborech nebo
porovnavani a ur¢ovani technickych parametra.

(2) Vlada stanovi natizenim obory sluzby.



Statni sluzba v Cislech

= 72.000 zaméstnancl, z toho 89 % spada do planovaného rezimu sluzby
a 11 % zGstane ve stavajicim rezimu zakoniku prace

= tomu odpovidd také pomér rocnich prostredkut na platy:
21,6 miliardy korun pro sluzbu, 2,3 miliardy pro zakonik prace

. zameéstnanci prostredky na
typ uradu
ZP:ZSS platy ZP:ZSS Q D)
celkem 11:89 9:91
usu 17:83 15:85
PSU 8:92 6:94
ESIF 21:79 19:81

" nejvétsi pocet systemizovanych mist ve sluzbé i nejvétsi objem prostredkd
na platy:
= MPSV (Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni)
= MF (finan¢ni sprava)
= MZe a CUZK (velky pocet podFizenych spravnich urad)



Celkovy pocet zaméstna nct Pocet zaméstnanci v USU Pocet zaméstnancti v PSU Pocet zaméstnanct
v ESIF
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.

Celkové rocni prostiedky usu PSU ESIF
. v (v tis. Kc) (v tis. Kc) (v tis. Kc)
na platy (v tis. K¢)

839452,
6%

1163399
, 16% 147149

,17%

2255268,
9%

721212

6169800 13445788,
,83%

,84% 94%

21677261
,91%



Sluzebni organ

Zejména:
a) naméstek pro statni sluzbu vicdi:

i. vedoucimu sluzebniho Uradu, ktery nema nadrizeny sluzebni urad (takovy urad dosud neni, a to ani v
pfipadé sluzebnich uradu, které nejsou spravnimi urady),
ii. statnimu tajemnikovi a

iii. personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu

a) vedouci sluzebniho uradu nebo statni tajemnik vic¢i ostatnim stdtnim zaméstnancam.



§13

1.

w

No vk

Kompetence Sekce pro statni slu*-'* ministerstva

vnitra 3))

Ministerstvo vnitra

a)
b)
c)
d)

e)

f)

pripravuje ndvrh systemizace sluzebnich mist na zakladé ndvrh( sluZzebnich orgdnt a vyhodnocuje jeji dodrzovani,
koordinuje zpracovani ndvrhi organizaénich struktur sluzebnich uradu, neni-li stanoveno jinak,
koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnancd,

koordinuje vzdéldvani statnich zaméstnancu a pripravuje vzdélavaci programy a ramcova pravidla pro vzdélavani
statnich zaméstnancd,

hodnoti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi arady a
predklada o tom jednou ro€né zpravu viade,

pIni dalsi ukoly stanovené zakonem.

Plsobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto zakonem, s vyjimkou plisobnosti svéfené pfimo
ministrovi vnitra, nameéstkovi pro statni sluzbu, statnimu tajemnikovi nebo personalnimu rediteli sekce
pro statni sluzbu a vydavani vyhlasek, vykonava sekce pro statni sluzbu.

Sekce pro statni sluzbu je organizaCni jednotkou Ministerstva vnitra.

V Cele sekce pro statni sluzbu je nameéstek pro statni sluzbu.

Nameéstek pro statni sluzbu a statni zameéstnanec jim pisemné povéreny jsou opravnéni vykonavat ve
sluZzebnich urfadech kontrolu ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnancl. Povéreni ke kontrole mize mit
i formu prakazu, jehoz vzor stanovi Ministerstvo vnitra vyhlaskou.

Pri vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho radu.



Statni tajemnik Q@)

§ 15

1. Sluzebni misto statniho tajemnika se zrizuje v ministerstvu a v
Uradu vlady.

2. Statni tajemnik ridi ¢innosti souvisejici se zajistovanim
organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich vztahl a odmeénovani
statnich zameéstnancu a vedouciho sluzebniho uradu podfizeného
ministerstvu.

3. Statni tajemnik dale plni ukoly souvisejici s pracovnépravnimi
vztahy zaméstnancu ve spravnim uradu.



Systemizace

)

1. Systemizace vychazi ze zavaznych pravidel pro organizaci sluZzebnich urad(, tak apy pbyi zajistén
radny vykon pusobnosti sluzebniho Ufadu, a stanovi pro kazdy sluzebni urad
a) pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancd, ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych
platovymi tfidami,
b) pocet sluzebnich mist predstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,
c) objem prostiedkl na platy statnich zaméstnancq,
d) pocet sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu verejného zajmu nezbytnym

pozadavkem statni ob&anstvi Ceské republiky,
e) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi (...) zakaz konkurence. Q 3))

2. Navrh systemizace vypracuje Ministerstvo vnitra vdohodé s Ministerstvem financi na zakladé
ndvrhu sluZzebnich orgdn(, které mu je v terminu stanoveném Ministerstvem vnitra predkladaji
prostrednictvim pfislusnych uUstfednich spravnich uradu. (...)

3. Systemizaci schvaluje vldada na nasledujici kalendarni rok. Navrh systemizace predklada viadé
ministr vnitra. VIada je oprdvnéna upravit v souvislosti se schvalovanim systemizace organizacni
strukturu sluzebniho dradu. (...)




§ 18 Zména systemizace

1.

Zména systemizace poté, co nabyla ucinnosti, je-li jejim disledkem zména poctu sluzebnich mist,
objemu prostfedk(l na platy statnich zaméstnanci nebo zména platové tridy statniho
zaméstnance o vice neZ jednu tfidu dold nebo o dvé tfidy nahoru, je pfipustnd, jen dojde-li ke
zméné plisobnosti spravniho Uradu nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla
systemizace schvalena; ustanoveni § 17 odst. 2 a 3 se pouZije obdobné.

§ 19 Organizacni struktura sluzebniho uradu

1.

Sluzebni orgdn zpracuje podle systemizace ndvrh organizacni struktury sluzebniho uradu nebo jeji
zmeény a prostrednictvim pfrislusného ustredniho spravniho Uradu jej predlozi Ministerstvu vnitra
k vyjadreni. Nevyjadri-li se Ministerstvo vnitra k navrhu do 30 dni od jeho predloZeni, povazuje
se ndvrh za schvaleny. Pokud sluzebni organ nezohledni vyjadieni Ministerstva vnitra, mlze
Ministerstvo vnitra ndvrh predlozZit k rozhodnuti vladé, jinak se po uplynuti 15 dnl od vyjadreni
povazuje navrh za schvaleny.

Nedojde-li v disledku schvaleni organizacni struktury nebo jeji zmény ke skonceni sluzebniho
pomeéru nebo odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, schvaluje organizacni strukturu nebo
jeji zménu statni tajemnik nebo sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim uradu, a neni-li nadfizeny
sluzebni urad, vedouci sluzebniho uradu.

Nesnese-li véc odkladu a je-li to potfebné k plnéni_rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti organu
mezindrodni organizace, mlze sluzebni organ do doby schvéleni organizacni struktury sluzebniho
uradu nebo jeji zmény prozatimneé postupovat tak, jako by navrzena organizacni struktura nebo
jeji zména byla schvélena (...).




ministr

max. 2 nameéstci
ministra
"politicti”

e e . namestek pro namestek pro
statni tajemnik we s v
rizeni sekce rizeni sekce

reditel odboru reditel odboru

vedouci
oddéleni

vedouci
oddéleni

politicka droven

- SUrednickd” urover



vedouci sluzebniho

uradu

reditel sekce reditel sekce

reditel odboru reditel odboru

vedouci oddeéleni

vedouci oddéleni




Obory sluzby
)
= Nafrizeni vlady o oborech sluzby vyjmenovava katalog jednotlivych obor(

sluzby.
<)

= na mobilitu zaméstnancl (na vybérova fizeni vevnitr statni sluzby) Q
)

= Klicové zarazeni systemizovaného mista do oboru sluzby:

= vazba na systemizaci
*" na Urednickou zkousku

" Jedno misto mlze mit vice oborl sluzby!!!

Q)



1. Finance 42. Podnikani a Zivnosti

2. Dané, poplatky a jind obdobna penézita plnéni 43. Ochrana spotrebitele a trhu

3. Audit 44. Obchod a mezinarodni ekonomické vztahy

4. Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 45. Elektronické komunikace a postovni sluzby

5. Financni a ekonomicka spoluprace se zahranic¢im 46. Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek

6. Loterie a jiné podobné hry 47. Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturdlni, investi¢ni a
7. Financni trh obdobné fondy

8. Ekonomicka ochrana statu 48. Regionalni rozvoj

9. Zahranicni vztahy a sluzba 49. Cestovni ruch

10. Skolstvi, vychova a vzdélavani 50. Bydleni

11. Mladez, télovychova a sport 51. Uzemni planovani

12. Vyzkum, vyvoj a inovace 52. Stavebni rad

13. Uméni 53. Zemédélstvi

14. Ochrana kulturniho dédictvi, statni pamatkova péce a péce o sbirky muzejni 54. Lesni hospodarstvi

povahy 55. Myslivost

15. Kulturné vychovna ¢innost, sprava ve vécech knihovnickych a informacnich 56. Rybarstvi a vcelarstvi

sluzeb 57. Vodni hospodafrstvi

16. Cirkve a naboZenské spolecnosti 58. Potravinarska vyroba a péce o potraviny

17. Ochrana prav dusevniho vlastnictvi 59. Veterinarni péce

18. Média, audiovize, regulace vysilani tlinolékarska péce

19. Nepojistné socidlni davkové systémy emkova sprava a krajinotvorba

20. Socialni sluzby a socialni prace 3) ancovani, fizeni a sledovani Spolec¢né zemédélské politiky

21. Socialnéprdvni ochrana déti a rodinna politika ezpecovani obrany statu a sprava vojenskych Ujezd(

22. Socialni pojisténi spodarska opatreni pro krizové stavy a sprava statnich hmotnych rezerv
23. Lékarska posudkova sluzba uo. uwranna standardizace, katalogizace a statni ovérovani jakosti

24. Zaméstnanost 66. Doprava

25. Pracovnépravni vztahy 67. Ochrana pfirody a krajiny

26. Platy, mzdy a jiné odmény za praci 68. Technicka ochrana zZivotniho prostredi

27. Bezpecnost prace 69. Statni statisticka sluzba

28. Zdravotnictvi a ochrana zdravi 70. Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti

29. Legislativa a pravni ¢innost 71. Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi a vybusniny

30. Lidska prava 72. Primyslové vlastnictvi

31. Vnitfni poradek a bezpecnost statu 73. Hospodarska soutéz, dohled nad zadavanim verejnych zakazek a koncesi a
32. Krizové tizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany zachranny systém dohled nad poskytovanim verejné podpory

33. Systém verejné spravy 74. Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana, sprava ve vécech chemickych a
34. VSeobecna vnitini sprava biologickych zbrani

35. Archivnictvi a spisova sluzba 75. Ochrana utajovanych informaci

36. Informacni a komunikacni technologie 76. Ochrana osobnich udaj

37. Energetika 77. Odborné zabezpeceni ¢innosti viady

38. Surovinova politika 78. Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah statnich zaméstnanca,
39. Pramysl pfislusnikd bezpecnostnich sborl a vojaka z povolani

40. Stavebnictvi 79. Evropska politika vlady

41. Licence a jina povoleni v oblasti zahrani¢niho obchodu



Urednicka zkouska

* Obecna cast
— jednotna pro vSechny statni zameéstnance
— pisemna

— z ,preklopenych” fadovych zameéstnancl sklada ten,
kdo ma praxi mensi nez 4/10 let

e Zvlastni cast
— vazana na obor/y sluzby
— ustni
— ,preklopenym® zaméstnanclim ,,uznana“



Sluzebni pomeér @)))
— Prijeti do sluzebniho pomeéru versus zarazeni na sluzebni misto

— Primarné doba neurcitd, doba urcitd pouze u zameéstnancu
bez urednické zkousky (§ 21), 12 mésicu, zkusebni [hiita /

mésict (§ 29) Q@)

— Ufednicka zkouska (obecna a zvlastni ¢ast), moznost jednoho
opakovani (§§ 35nn.)



Sluzebni oznaceni (§ 7 a 8 a priloha €. 1)

statnimu zameéstnanci prislusi sluzebni oznaceni

sluZzebni oznaceni se odviji od pozadovaného vzdélani a platové tridy (§ 7 a
priloha €. 1):

a) referent

b) odborny referent Q D))

c) vrchnireferent

d) rada

e) odborny rada / ministersky rada / vladni rada

f) vrchni rada / vrchni ministersky rada / vrchni viadni rada
u predstaveného spolu s oznacenim predstaveného (§ 9)

sluZzebni oznaceni v zahranicni sluzbé stanovi vyhlaska MZV (opét kumulace
hodnosti) (& 8)



Zmény sluzebniho poméru (§ 44)

a) vyslani na sluzebni cestu,
b) prelozeni,

c) zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahajeni trestniho stihani nebo z
divodu vazby,

d) zarazeni na jiné sluzebni misto,

e) zména doby trvani sluzebniho poméru,

f) imenovani na sluzebni misto predstaveného,

g) odvolani ze sluzebniho mista predstaveného,

h) prevedeni na jiné sluzebni misto,

i) zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodu,

j) zarazeni mimo vykon sluzby z dvodu materské nebo rodicovské dovolené,
k) zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,

I) zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,

m) zastupovani,

n) vyslani k vykonu zahranicni sluzby a zarazeni po jeho ukonceni,

o) zkraceni sluzebni doby,

p) preruseni vykonu sluzby za ucelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze.



Prelozeni (§ 47)
- Nejdéle 60 dni v roce (bez souhlasu)
- Moinost prodlouzeni o dalSich 60 dni v roce (se souhlasem)

Zarazeni (§ 49)
- Na zakladé vysledku vybérového fizeni
- Doba trvani sluzebniho poméru zachovana!

Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného (§ 60)
- ZruSeni sluzebniho mista

- Jedno negativni hodnoceni

- Zdravotni zpUsobilost / provérka / vazba

Prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61)
- Zdravotni dlivody

- Odvolani predstaveného

- ZruSeni sluzebniho mista

- Uplynuti doby zarazeni/jmenovani

Zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich davodu (§ 62)
- max. 6 mésicl, 80 % platu, nasledné ukonceni sluzebniho poméru

Zastupovani (§ 66)
- Pokud delsi nez 4 tydny, priplatek za vedeni
- Nezaménovat s § 9 odst. 4!!!



Skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu (§ 72)

(1) Sluzebni orgdn rozhodne o skonceni sluzebniho poméru,
a) nespliuje-li statni zaméstnanec pozadavek obcanstuvi ...,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuiji zavér o tom, zZe
ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,

c¢) nesplniuje-li statni zameéstnanec bez zavinéni sluzebniho Uradu jiny predpoklad ...,

d) uplynula-li marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zarfazen mimo vykon sluzby z
organizacnich dvodu.

(2) Pti skonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou z dlivodu podle odstavce 1 pism. d) ma
statni zameéstnanec narok na vyplatu odbytného. Pfi nepretrzité dobé trvani sluzebniho poméru

a) nepresahuijici 3 roky prislusi odbytné ve vysi trojndsobku mési¢niho platu,

b) nepresahujici 6 let, ale presahuijici 3 roky, prislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢niho
platu,

c) nepresahuijici 9 let, ale presahuijici 6 let, prislusi odbytné ve vysi devitindsobku mési¢niho
platu,

d) presahuijici 9 let prislusi odbytné ve vysi dvanactinasobku mésicniho platu statniho
zameéstnance.




Povinnosti zaméstnancu (§ 77)
a) zachovavat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice,
b) vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pri vykonu sluzby vseho,
co by mohlo ohrozit dlivéru v jeho nestrannost,
c¢) pri vykonu sluzby dodrZovat pravni predpisy vztahuijici se k jejimu vykonu, sluzebni predpisy
a prikazy k vykonu sluzby,
d) plnit sluzebni ukoly osobné, radné a vcas, Q ®)>

e) prohlubovat si vzdélani podle pokyn( sluzebniho organu,

f) dodrzovat sluzebni kazen,

j) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté presahujici
¢astku 300 K¢, s vyjimkou dard nebo vyhod poskytovanych sluzebnim orgdnem,

m) vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, pfi smirim rizeni, v karné komisi a
v dalSich organech zfizovanych sluzebnim organem podle sluzebniho predpisu,

n) zachovavat pravidla slusnosti viici predstavenym, ostatnim statnim zaméstnanciim a
zaméstnancim ve spravnim Uradu a pfi Ufednim jednani,

o) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

p) radné hospodafrit s prostredky svérenymi mu sluzebnim Uradem a strezit a ochranovat
majetek, ktery mu byl svéren, pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim,




Prava statnich zameéstnancu (§ 79)

a) na vytvoreni podminek pro fadny vykon sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluzebnim Uradu k dispozici odborna literatura ...,
c) na verejné uzivani sluzebniho oznaceni,

d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup ...,

f) odmitnout vyrizovat sluzebni ukoly, které nepatfi do oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu,

g) odmitnout splnit sluZzebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho predpisu
nebo prikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v pripadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztah( stiznost,

i) domahat se zakonnym zplsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho pomeéru.



Omezeni nékterych prav

— Predstaveny nesmi po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat zadnou funkci v
politické strané nebo v politickém hnuti (§ 80).

— Statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organli obchodnich
korporaci provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ptipadd, kdy byl do téchto
orgdnu vyslan sluzebnim orgdnem (§ ¢

)

— Statni zaméstnanec mUzZe vykonavat j ) leCnou Cinnost nez sluzbu podle tohoto
zakona pouze s predchozim pisemnym souhlasem sluzebniho organu; toto omezeni
neplati v pripadech podle § 64 a 65 a pfi vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéz
nevztahuje na Cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo
umeéleckou, na €innost znalce nebo tlumocnika (§ 81).

— Predstavenému nepfrislusi vykonavat pravo na stavku (§ 82).

— Moznost sjednani konkurenéni dolozky na konkrétni systemizované misto (§ 83).




Hodnoceni zamé&stnancii Q ?)))

Co se hodnoti?

a) znalosti a dovednosti,

b) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individualnimi cili,

c) dodrzovani sluzebni kazné,

d) vysledk( vzdélavani.

Hodnoceni obsahuje zavér o tom, zda statni zameéstnanec dosahoval ve sluzbé:
a) vynikajici vysledky,

b) dobré vysledky,

c) dostacujici vysledky nebo

d) nevyhovuijici vysledky.



Vyberova rizeni Q@)

Obecné: § 28

1.

Vybérova komise ma 3 &leny. V ministerstvu nebo v Ufadu vlady jeji €leny jmenuje a
odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh pfislusného reditele odboru. V jiném
sluzebnim uradu jmenuje a odvolava ¢leny vybérové komise vedouci sluzebniho uradu.

Vybérova komise vybere z Zadatell, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, 3 nejvhodnéjsi
Zadatele a sestavi poradi dalSich ZadatelU, kteti ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam
ZadatelU, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Sluzebni organ vybere v dohodé s
bezprostfedné nadrizenym predstavenym jednoho Zadatele z 3 nejvhodnéjsich Zzadatel(;
dohoda je pisemna.

Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli alespon 3 Zadatelé, sluzebni organ vybere v dohodé s
bezprostredné nadfizenym predstavenym z téch, kteri uspéli. Pokud vsSichni 3 nejvhodné;jsi
Zadatelé z vybérového fizeni odstoupili, sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostredné
nadfizenym predstavenym dalSiho v poradi z téch Zadatell, ktefi uspéli. Dohoda mezi
sluzebnim organem a bezprostredné nadrizenym predstavenym podle tohoto odstavce je
pisemna.

V pripadé, ze zadny zadatel ve vybérovém fizeni neuspél nebo sluzebni organ zadného
Zadatele postupem podle odstavce 2 nebo 3 nevybral, vybérové fizeni se zrusi a vyhl3asi se
noveé vybérové fizeni. Ustanoveni § 24 odst. 5 neni dotceno.




)

1. Ma-li byt na zakladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zafazena nebo na
volné sluzebni misto predstaveného jmenovana osoba, ktera dosud uspésné nevykonala
urednickou zkousku, prijme se tato osoba do sluzebniho poméru na dobu urditou, a to
s trvanim 12 mésicll, nebyla-li v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni
volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi.

Obecné: § 29

2. Ma-li byt na zakladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zarazena nebo na
volné sluzebni misto predstaveného jmenovana osoba, ktera neni statnim zaméstnancem
nebo osoba, ktera dosud uspésné nevykonala urednickou zkousku, stanovi se ji zkusebni
doba v délce 6 mésicl.

3. Statnimu zaméstnanci, ktery dosud uspésné nevykonal urednickou zkousku, prislusi nejnizsi
platovy tarif v platové tridé stanovené pro sluzebni misto, na néz je zarazen nebo
jmenovan. Cinnosti v oborech sluzby smi tento statni zaméstnanec vykonavat pouze pod
odbornym dohledem predstaveného nebo jiného jim urceného statniho zameéstnance.




Kdo

Vybérova komise Kdo se ucastni 1. kola Kdo se ucastni 2. kola Kdo se ucastni 3. kola

jmenuje
vedouci sluzebniho dradu,

naméstek pro fizeni sekce, statni

tajemnik; feditel krajského uradu, - -
tajemnik obce Ill., vék 40 let,

relevantni praxe 4/8

Naméstek pro . 5 clend, které jmenuje a
r 1y vlada 6 let .
statni sluzbu odvolava vlada.

predstaveny; vedouci

odboru krajského uradu

nebo vedouciho odboru

obce lll.; urednik EU, -
urednik mezinarodni
organizace, relevantni praxe
4/8

nameéstek pro statni sluzbu,
vedouci sluzebniho uradu,
nameéstek pro fizeni sekce, statni
tajemnik, reditel odboru; reditel
krajského uradu, tajemnik obce lll.,
relevantni praxe 4/8

4 ¢leny, které jmenuje a
odvolava ndméstek pro statni
Statni tajemnik RYELE] 5 let sluzbu, z toho 3 ¢leny na
navrh prislusného ministra
nebo vedouciho Ufadu vlady

v Ustfednim spravnim uradu
ma 4 cleny, které jmenuje a
Vedouci ten,o kom nadobu odvolava vlada, ztoho 1 ¢lena L , . , .

v , . P .. ., Ppredstaveny s vyjimkou vedouciho predstaveny, relevantni
sluzebniho to stanovi stanovenou  na navrh naméstka pro statni o , =
o i o x . oddéleni, relevantni praxe 4/8 praxe 4/8
uradu zakon v zdkoné sluzbu
(+ odchylky u jinych
sluZebnich Grada)

statni zaméstnance,

y , , vedouci tfednik USC,
predstaveny, vedouci , Y
vedouci zaméstnanec

odboru krajského uradu s a
nebo obce lll.; vedouci podle zdkoniku prace,

v v v , ktery fidi jiné vedouci
prislusnik bezpecnostniho

M X zaméstnance, vedouci
sboru alespon druhého vy s = 5
L L pfislusnik bezpecnostniho
stupné fizeni a nejméné ve

. L . sboru alespon tretiho
sluzebni hodnosti rada; P

L . . stupné fizeni a nejméné
vojak z povolani alespon v

4 cleny, které jmenuje a

statn( odvolava statni tajemnik, z predstaveny s vyjimkou vedouciho

.. . . toho 2 ¢leny na navrh oddéleni ve stejném oboru sluzby; . , ve sluZzebni hodnosti
\ETNESE GG tajemnik / e . . NN . . hodnosti plukovnika; , S
o , na dobu prislusného ministra nebo reditel krajského aradu, tajemnik PRV . vrchni komisa¥, vojak z
PN A vedouci . W , o . vedouci Urednik Evropské . .
= . neurcitou vedouciho Ufadu vlady / obce lll.; akademicky pracovnik . P , povolani alesponi v
Reditel sekce sluzebniho Y L . o i s , unie, ktery Fidi jiné vedouci . ,

. 3 Cleny, které jmenuje a v oboru sluzby tidici vedouci e , hodnosti podplukovnika,

Uradu . IR N , uredniky, vedouci vy 1 . .
odvoldva vedouci sluzebniho  zaméstnance, relevantni praxe 4/8 Y . . Ufednik Evropské unie,
- zaméstnanec mezinarodni v s g ory
Uradu Ly ktery fidi jiné aredniky,

organizace, ktery ridi jiné

vedouci zaméstnance,

akademicky pracovnik, ktery s tr e 2

e yre o yp , ! ¥ ktery fidi jiné

ridi jiné vedouci « -

. , zaméstnance, akademicky

zaméstnance, relevantni , v s o
pracovnik, ktery ridi jiné

praxe 4/8 N .
zaméstnance, relevantni

praxe 4/8

zameéstnanec
mezinarodni organizace,




statni zaméstnance, vedouci
urednik USC, vedouci
prislusnik bezpecnostniho
sboru alespon tretiho
stupné fizeni a nejméné ve
sluzebni hodnosti vrchni

uradnik USC, prislusnik
bezpecnostniho sboru
alespon ve sluzebni
hodnosti vrchni komisar,
vojak z povolani alespon v

statni predstaveny v oboru sluzby, komisar, vojak z povolani . v s
. , , oy L . hodnosti majora, urednik
tajemnik / . . vedouciho odboru krajského ufadu alespon v hodnosti P
2 , .. 3 ¢leny, z toho 2 na navrh . P Evropské unie,
CELRERGT o (TR vedouci neurcitou P Ty nebo obce lll., akademicky podplukovnika, urednik N _ ,
< pos nameéstka pro fizeni sekce , P P w4, Zaméstnanec mezindrodni
sluzebniho pracovnik, ktery tidi jiné Evropské unie, ktery fidi jiné . ,
Ly N , N . organizace, vedouci
Uradu zaméstnance, relevantni praxe 3/6 uUredniky, zaméstnanec Y
. , . zaméstnanec podle
mezinarodni organizace, s 3 2
Ly zakoniku prace, ktery ma

ktery fidi jiné zaméstnance,
akademicky pracovnik, ktery
je alespon odbornym

sloZzenou urednickou
zkousku, relevantni praxe

asistentem, relevantni praxe 4o
3/6
statni zaméstnanec ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou,
stétni L’JFednl'vk L'JSC,IpFl'sIu‘s'.m’k )
e ) , bezvpecr]ostnlho s.boru .alevspor),ve '
, .. 3 ¢leny, z toho 2 na ndvrh sluzebni hodnosti komisaF, vojdk z  relevantni praxe 2/4, .
vedouci neurcitou . e qe o s . v . kdokoliv
feditele odboru povolani v distojnické hodnosti, slozena urednicka zkouska

sluzebniho

GFadu akademicky pracovnik, byvaly clen

zastupitelstva kraje nebo obce Il
(pfed méné nez 3 roky), relevantni
praxe 2/4




)

Dékuji Vam za pozornost!

PhDr. Mgr. Vaclav Velcovsky, Ph.D.
JUDr. Lukas Kralik, Ph.D.



